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KLAGE PA VEDTAK OM MANGLENDE KOMPENSASJON FOR
UAVHOLDT FERIE

Vedlagte dokumenter:

Klage pa avslag ferie tilgode
KLAGE PA VEDTAK OM MANGLENDE KOMPENSASJON FOR UAVHOLDT FERIE

Kort sammendrag:
Cecilie Hansen har sgkt om & f& utbetalt ikke avholdt ferie for 2015.

Hun begrunnet sin sgknad med at hun ikke kunne avholde planlagt ferie som en konsekvens
av flyktningkrisen som oppstod, og der hun matte delta for fullt.

Sgknaden ble avslatt av ridmannen med begrunnelse om at ordfarer/folkevalgte ikke
kommer inn under ferieloven pa lik linje som andre tilsatte — og ferielovens bestemmelser
gjelder av den grunn ikke.

Hansen klager pa vedtaket i brev av 28.02.16 og e-post av 02.03.16.
Hansen presiserer i sin anke at om denne ikke imgtekommes ma saken fremmes politisk.

Radmannen behandlet klagen den 04.03.16, og oppretthold tidligere vedtak — slik at saken
oversendes til politisk behandling.



Faktiske opplysninger:
Det er lov om ferie (ferieloven) sine bestemmelser som regulerer spgrsmalet om
kompensasjon for uavholdt ferie.

For en ansatt gjelder fglgende bestemmelser:

All lovbestemt ferie som ikke er avviklet i lgpet av feriedret skal overfares til pafalgende feriedr. Dette
gjelder ogsé i de tilfeller der arbeidstaker har for eksempel veert syk over flere ar og har mye ferie til
gode.

Ferien ma tas ut i feriedager, ikke penger. Det er ikke lov & fa utbetalt feriepenger for ferie som
ikke er avviklet eller overfart til pafglgende feriear. Dette gjelder ogsa i de tilfeller det er tale om
overfgring grunnet arbeidsufgrhet eller foreldrepermisjon.

Arbeidsgiver har et ansvar for at arbeidstakerne tar ut all ferie i lapet av feriedret. Arbeidstaker har
ogsa medvirkningsplikt til avviklingen av ferien.

Eneste mulighet & fa ut feriepengene for eventuell ferie som ikke er avviklet er hvis arbeidsforholdet
opphgrer i fglge ferieloven 8§ 11 tredje ledd.

Ferieloven, Kap | Alminnelige bestemmelser
§ 1. Lovens formal

Denne lov skal sikre at arbeidstakere arlig far ferie/fritid og feriepenger.

Det som skiller en arbeidstaker og en folkevalgt er blant annet tilknytningsforholdet til
arbeidsgiver, og godgjgring/lgnn.

Dette er ogsa med pa a forstad hvem ferielovens bestemmelser gjelder for.
§ 2. Hvem loven (ferieloven) omfatter

(Arbeidstaker)

Enhver som utfgrer arbeid i annens tjeneste (arbeidstaker) har rett til ferie etter denne lov.

1. Folkevalgte er ikke ansatt, men fungerer i et verv/ombud. En folkevalgt har ingen
arbeidsgiver, men en oppdragsgiver for sitt verv/ombud.

Som falge av dette vil ikke ferielovens formal veere oppfylt, da ferieloven skal sikre
arbeidstakere (ansatte) feire/fritid og feriepenger — ikke folkevalgte.

2. Begrepene «godtgjgring» og «lgnn» er ofte brukt om hverandre, bade om det som er



godtgjaring og om det som er lgnn. Begrepene brukes riktig slik:

Godtgjaring
Utbetalinger til folkevalgte er godtgjaringer.

En folkevalgt er ikke en arbeidstaker i vanlig forstand, som mottar lgnn. En folkevalgt mottar
godtgjaring.

Lann

Lenn er betaling til ansatte for utfart arbeid. Lann utbetales i samsvar med avtale som er
inngatt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Lenn for den ansatt er en premiss for & forsta begrepet ansatte — det viser til at den ansatt
har et tilsettingsforhold til en arbeidsgiver, og Ignn er videre en forutsetning for feriepenger,
ferietrekk mv.

Den folkevalgte har ikke ferietrekk, som andre arbeidstakere, men derimot far sin godtgjaring
utbetalt i 12 like store deler gjennom aret.

En arbeidstaker har ferietrekk for 5 uker vanligvis pa junilenna, mens en folkevalgt har
samme godtgjering utbetalt gjennom hele aret.

Det er ikke gjennomfart ferietrekk pa folkevalgte.

Folkevalgte pa heltid omfattes ikke av ferieloven, men arlig fritid tilsvarende ferielovens
bestemmelser, kan avvikles nar det matte hgve den enkelte. Disse har mulighet til & avvikle
«feriefri» inntil 5 uker pr ar.

For & kompensere tapet av et belgp tilsvarende feriegodtgjering og omstilling til arbeid
utenom politikken, utbetales det vanligvis ved fratredelse 1, 2 eller 3 manedslgnner.



Folkevalgte som far godtgjgrelse har ikke krav pa feriepenger.

Kommuneplanens hovedmal:

Sar-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for befolkningsvekst i alle
deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og tjenesteproduksjon skal dimensjoneres
ut fra en samlet befolkning pa 12.000 innbyggere ved planperiodens utlgp, og ha en kvalitet som gjar
kommunen attraktiv som bosted og for etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv.

Hovedmalet vil vaere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele

den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres vurderinger i
forhold til falgende satsingsomrader:

Neeringsutvikling:

Infrastruktur:

Barn og ungdom:

Folkehelse:

Kompetansebygqging:

@konomi:

Universell utforming, jfr bestemmelser i plan og bygningslov:

Alternative lgsninger:

Forslag til innstilling:
Anken fra Cecilie Hansen tas ikke til fglge.



Nina Bordi @vergaard
radmann

| - Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Sgr-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. -
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KLAGE PA VEDTAK OM MANGLENDE KOMPENSASJON FOR UAVHOLDT FERIE

Dokumenter:
Swgknad om utbetaling av ferieuker som er til gode av 28.02.16

Klage pa administrativt vedtak om & avsla sgknad om utbetaling av ikke avholdt ferie, e-post
av 2.mars 2016

Kort sammendrag:
Cecilie Hansen har sgkt om & fa utbetalt ikke avholdt ferie for 2015.

Hun begrunnet sin sgknad med at hun ikke kunne avholde planlagt ferie som en konsekvens
av flyktningkrisen som oppstod, og der hun matte delta for fullt.

Sgknaden ble avslatt av rddmannen da ordfgrer/folkevalgte ikke kommer inn under
ferieloven pa lik linje som andre tilsatte — og ferielovens bestemmelser gjelder av den grunn
ikke.

Hansen klager pa vedtaket i brev av 28.02.16 og e-post av 02.03.16.

Her presiseres det at om vedtaket opprettholdes administrativt gnsker Hansen a fa behandlet
politisk.

Faktiske opplysninger:

Ferieloven, Kap | Alminnelige bestemmelser
§ 1. Lovens formal
Denne lov skal sikre at arbeidstakere arlig far ferie/fritid og feriepenger.

Det som skiller en arbeidstaker og en folkevalgt er blant annet tilknytningsforholdet til
arbeidsgiver, og godgjaring/lgnn.

Dette er ogsa med pa & forsta hvem ferielovens bestemmelser gjelder for.
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§ 2. Hvem loven (ferieloven) omfatter
(Arbeidstaker)

Enhver som utfgrer arbeid i annens tjeneste (arbeidstaker) har rett til ferie etter denne
lov.

1. Folkevalgte er ikke ansatt, men fungerer i et verv/ombud. En folkevalgt har ingen
arbeidsgiver, men en oppdragsgiver for sitt verv/ombud.

Som falge av dette vil ikke ferielovens formal veere oppfylt, da ferieloven skal sikre
arbeidstakere (ansatte) feire/fritid og feriepenger

2. Begrepene «godtgjaring» og «lgnn» er ofte brukt om hverandre, bade om det som er
godtgjaring og om det som er lgnn. Begrepene brukes riktig slik:

Godtgjaring

Utbetalinger til folkevalgte er godtgjgringer.

En folkevalgt er ikke en arbeidstaker i vanlig forstand, som mottar lgnn. En folkevalgt mottar
godtgjaring.

Lann
Leonn er betaling til ansatte for utfart arbeid. Lann utbetales i samsvar med avtale som er
inngatt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Lenn for den ansatt er en premiss for den ansatte — det viser til at den ansatte har et
tilsettingsforhold til en arbeidsgiver, og lgnn er videre en forutsetning for feriepenger,
ferietrekk mv.

Den folkevalgte har ikke ferietrekk, som andre arbeidstakere, men derimot far sin godtgjaring
utbetalt i 12 like store deler gjennom aret. En arbeidstaker har ferietrekk for 5 uker vanligvis
pa junilenna, mens en folkevalgt har samme godtgjering utbetalt gijennom hele aret.

Det er ikke gjennomfart ferietrekk pa folkevalgte.

Folkevalgte pa heltid omfattes ikke av ferieloven, men arlig fritid tilsvarende ferielovens
bestemmelser, kan avvikles nar det matte hgve den enkelte. Disse har mulighet til & avvikle
«feriefri» inntil 5 uker pr ar.

For & kompensere tapet av et belgp tilsvarende feriegodtgjering og omstilling til arbeid
utenom politikken, utbetales det vanligvis ved fratredelse 1, 2 eller 3 manedslgnner.

Folkevalgte som far godtgjgrelse har ikke krav pa feriepenger.

Kommuneplanens hovedmal:

Sgr-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for
befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og
tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning p& 12.000 innbyggere
ved planperiodens utlgp, og ha en kvalitet som gjgr kommunen attraktiv som bosted og
for etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv.



Hovedmalet vil vaere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres vurderinger i
forhold til falgende satsingsomrader:

Neeringsutvikling:

Infrastruktur:

Barn og ungdom:

Folkehelse:

Kompetansebyqgging:

@gkonomi:

Vedtak:

Med hjemmel i kommunelovens § 23 nr. 4, jfr. delegasjonsvedtak av 16.10.95, og i medhold
av Lov om Ferie (ferieloven), vedtar rhdmannen.

Anken imgtekommes ikke.

Saken fremmes til politisk behandling

Nina Bordi @vergaard
Radmann

| - Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Sgr-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. - |
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SOKNAD OM GJELDSOVERTAKELSE

Vedlagte dokumenter:
SOKNAD OM GJELDSOVERTAKELSE

Dokumenter i saken:

2015025242 S@KNAD OM GJELDSOVERTAKELSE

Kort sammendrag:

Sgr-Varanger Rideforening sgker Sgr-Varanger kommune om helt eller delvis
innfrielse/overdragelse av klubbens lan i DNB, som pr i dag utgjer kroner 720 000. Lanet
knyttes til klubbens bygging av isolert ridehall i Sandnesdalen som stod ferdig i desember
2010.

Faktiske opplysninger:

Sgr-Varanger Rideforening ble stiftet i 2008, og har i dag 126 medlemmer hvorav
hoveddelen av medlemmene er jenter. Hestesport er en av de idrettene som klarer a holde
pa jenter i tenarene.

| 2010 bygde Sgr-Varanger Rideforening en isolert ridehall for 5,6 mill.kroner. Hallen ble
finansiert med tilskudd fra Sar-Varanger kommune pa 1,5 mill.kroner, spillemidler pa 1,875



mill.kroner, dugnad tilsvarende 2 mill.kroner og lan i DNB pa 1 mill.kroner. Resterende saldo
pa lan i DNB er pr i dag kroner 720 000.

Sgr-Varanger Rideklubb eier ikke selv klubbhester, men er en aktiv klubb som kan vise til en
lang rekke arrangementer gjennom arene. De besgrger ogsa ridning for kommunens
innbyggere gjennom avtaler om lan av private hester. Klubbens ryttere kan vise til en rekke
sportsprestasjoner fra 2008 til i dag.

Imidlertid star klubben ovenfor en del utfordringer. Arlig kostnad til drift av ridehallen utgjar
kroner 200 000. Belgpet gar til & dekke laneavdrag, renter, forsikring, strem og lignende.
Inntektene til kKlubben kommer fra utleie av hallen til hesteeierne, GSV og hundeklubben,
samt tilskudd via sponsormidler, kulturmidler og dugnad. Klubben har ikke midler til & dekke
deltakelse for medlemmer i stevner utover @st-Finnmark. | tillegg ser klubben en reduksjon i
sponsormidler.

Sgr-Varanger Rideforening ser ogsa utfordringer knyttet til at de ikke har egne klubbhester,
noe som reduserer muligheten for rideskole og faste tiloud. De har problemer med a mgte
etterspgrselen, noe som farer til mindre rekruttering. Det er lite midler til kurs og utdanning.

Sgr-Varanger Rideforening mener at dersom klubben far innfridd sitt I&n og far bedret sin
gkonomi betraktelig, vil det fare til ny glad og spirit i klubben, og i mye starre grad skape
sportslig aktivitet og realisering av fremtidsplaner.

Kommuneplanens hovedmal:

Sgr-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for befolkningsvekst i alle
deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og tjenesteproduksjon skal dimensjoneres
ut fra en samlet befolkning p& 12.000 innbyggere ved planperiodens utlgp, og ha en kvalitet som gjer
kommunen attraktiv som bosted og for etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv.

Hovedmalet vil vaere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres vurderinger i
forhold til felgende satsingsomrader:

Neeringsutvikling:

Infrastruktur:

Barn og ungdom:

Folkehelse:

Kompetansebygqging:

@konomi:



Sgr-Varanger Rideforening sgker hel eller delvis innfrielse/overdragelse av klubbens 1an i
DNB pa kroner 720 000,-.

Sgr-Varanger kommune har tidligere utbetalt 1,5 mill.kroner i statte til bygging av Sar-
Varanger Rideforening sin hall i Sandnesdalen, noe som er et relativt hgyt belgpet sett i
sammenheng med kommunens gkonomi de senere ar.

Sar-Varanger kommune kan ikke lane midler til videre utlan til slike formal, og kan heller ikke
lane midler for & gi som tilskudd. Lanet kan dermed kun innfris ved & benytte kommunens
disposisjonsfond.

Sar-Varanger kommune har anstrengt gkonomi, og kan av den grunn ikke prioritere & innfri
eller overdra Sar-Varanger Rideforening sitt [an i DNB pa kr 720 000.-

Universell utforming, jfr bestemmelser i plan og bygningslov:

Alternative lgsninger:

Forslag til innstilling:
Sgr-Varanger kommune har anstrengt gkonomi, og kan av den grunn ikke prioritere & innfri
eller overdra Sgr-Varanger Rideforening sitt Ian i DNB pa kroner 720 000.

Nina Bordi @vergaard
radmann

| - Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Sgr-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. - |
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Ser-Varanger kommune
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SOKNAD OM GJELDSOVERTAKELSE

Ser-Varanger Rideforening sgker Ser-Varanger Kommune om helt eller delvis
innfrielse/overdragelse av_klubbens lan i DNB som har en rest pr dato kr
720.000,-.

Lanet skal i sin helhet innfris innen 22.05.2023.

Klubbens gkonomi vil dermed bli betraktelig forbedret, slik at vi kan bidra i mye starre
grad til starre sportslig aktivitet og realisering av fremtidige planer. Uten gjeld vil
klubbens medlemmer fa ny glad og spirit inn i fremtiden.

Litt om oss

e Sor-Varanger Rideforening (S@RF) ble stiftet 3.februar 2008.

e Vible raskt den starste rideforeningen i Finnmark, og har pr. i dag 126
medlemmer.

e Sor-Varanger Rideforening vil jobbe for kvalitet i trad med Norges
Rytterforbunds (NRYF) malsetninger der arbeidet skal preges av frivillighet,
demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge pa
grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse, aerlighet og dyrevelferd.

e Sor-Varanger Rideforening er en forening for alle som er glad i hest, uansett
alder eller kjgnn.

Hoveddelen av var medlemmer er jenter, og vi er stolte over at hestesporten er
en av de idrettene som klarer a holde pa jenter i tenarene.

Anlegg

o SORF bygde 12 gjestebokser pa dugnad varen 2009. Boksene har ikke stram
og er uisolerte. Boksene benyttes til gjestehester under kurs, stevner og andre
aktiviteter i perioden april til oktober.

e | desember 2010 ble var ridehall ferdigstilt. Ridehallen er isolert, og det har
vist seg a vaere viktig. SORF gjorde en 40 ars avtale med Stall Fire Vinder
som er SORF’s «klubbstall». Hallen kostet kr 5,6 mill & bygge. Vi fikk kr 1,5
mill i tilskudd fra kommunen, og kr 1,875 mill i tippemidler. Dugnadsjobben
utgjorde kr 2 mill. og lan gjennom DNB kr 1 mill.

e Restlan pr. i dag, utgjer kr 720.000,-.

e Sor-Varanger Kommunes taksering av ridehallen viser at ridehallen i
Sandnesdalen har en verdi pa vel kr 11 mill., jmfr. eiendomsskatten.
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Aktiviteter

Den private rideskolen som var tilknyttet til Stall Fire Vinder ble dessverre nedlagt
sommer 2010.

SORF praver a demme opp for ettersparsel om ridning fra kommunens befolkning
gjennom avtaler om lan av private hester og dugnad blant medlemmene.

Runderidning, der barn ned i 2-3 ars alderen blir leid av hesteeierne.

8 — 10 ukers kurs for litt gvede ryttere 1 til 2 gang i aret.

Apen stall — dager.

Stelle — kurs.

Temakvelder.

Obligatorisk sikkerhetskurs, med Anne Margrethe Krogh, Molle, fra Levajok.

| 2014 apnet vi Barnas Idrettsgalla med over 40 deltakere, dette var sa
populeert at vi er kontaktet for ogsa i ar a presentere ridesporten for barn.
Stiller pa dugnad pa Apen Hall i regi av SVK.

Juleshow der rytterne som har egne hester viser frem sin idrett gjennom
dressur, sprang og show, i tillegg til runderidning, nissegret og nissebesak.
Anlegget i Sandnesdalen er ett av to anlegg i Finnmark, det andre er i
Hammerfest, som har fasiliteter til 2 gijennomfare mesterskap. SORF
giennomfgrer flere stevner i Igpet av aret, bade pa distriktsniva og
mesterskapsniva, KM og NNM.

Manedlige helgekurs for ryttere med egne hester. SORF har avtale med en
tysk berider, Andreas Hesse.

Daglige og ukentlige instruksjoner.

Felles sprangtreninger.

Programridninger, hvor ryttere rir som pa stevner.

Vare ungdommer mellom 15 og 19 ar blir arlig tilbudt lederkurs for ungdom i
regi av Finnmark Idrettskrets, FIK, der SORF praver a betale kursavgiften.
Klubbens medlemmer tilbys alle kurs i regi av FIK, der SORF prever a betale
kursavgiften. Styret i SORF har nylig giennomfert et Styrekurs i FIKs regi.
Gjennom NRYF tilbys medlemmer trenerkurs, dommerkurs, stewardkurs,
teknisk personell, der SORF praver a hel- eller delfinansierer kursavgiften.
SOREF stiller alltid pa Idrettsradets arsmeater. Vi er representert med et
varamedlem i ar.

SOREF er representert med en ungdomsrepresentant i FRYK (Finnmark
rytterkrets).

SOREF er representert i NRYF’s ungdomskomite med en ungdom.

| regi av FRYK gjennomfagrte SORF varen 2015, Stevnearrangerkurs for alle
rideklubber i Finnmark, pa vart anlegg.

Gjennom prosjektet Hest til hest i Barents er var klubb i kontakt med staller i
Murmansk, Kirovsk og Arkhangelsk. SORF har veert i Murmansk ved én
anledning og de russiske har veert ved vart anlegg en gang. | fortsettelsen av
prosjektet praver vi a fa til en ny samling varen 2016 i Arkhangelsk. Prosjektet
er delfinansiert av Barentssekretariatet. | tillegg har var tyske berider samt
noen fra styret, vaert over pa privat visitt til en stall i Murmansk. En av trenerne
der deltok nylig (okt 15) pa et ridekurs hos oss pa lant hest.



DEFrsre
Gjennom NRYF er SORF er tatt opp som en av landets Pilotklubber, som en
satsningsklubb. Den eneste rideklubben i Finnmark.

SOREF er en aktiv rideklubb som praver a bidra sportslig og samfunnsmessig. Vi
@nsker at Sgr-Varanger Kommune skal vaere en bezerekraftig kommune som kan ha
et bredt tilbud til kommunes befolkning og de som @nsker a bosette seg i var
spennende kommune. Vi gav i den forbindelse uttalelse til kommunens plan, hgsten

2014.

Klubbens sportsprestasjoner fra 2008 til i dag:

@ & @& & & & & & & © & & o & o o & & 9 0

NNM Sealv Young Rider 2008
KM Gull junior 2008

KM Sglv senior 2008

KM Gull junior 2009

NNM bronse senior 2009
NNM sglv junior 2010
KM sglv senior 2010

KM sglv senior 2011

KM sglv junior 2011

KM gull lag 2011

KM gull junior 2012

KM sglv junior 2012
NNM gull junior 2012
NNM sglv junior 2012
NNM gull lag 2013

KM gull Young rider 2013
KM bronse Young rider 2013
KM sglv junior 2013

KM bronse ponni 2014
KM gull junior 2015

KM bronse junior 2015

| tillegg har klubbens ryttere hevdet seg veldig godt pa stevner utover
mesterskapsstevnene gjennom alle ar som klubb.
Arets Nord Norske mesterskap ble arrangert i Hammerfest uten deltakelse fra SORF.

UTFORDRINGER

@konomi

o Arlige kostnader til drift av ridehallen utgjer for klubben kr. 200.000,
laneavdrag og renter, forsikring, strem og festeavgift, samt
bensinutgifter til slodding av ridebanebunnen. Inntektene kommer fra
ridehalleie fra hesteeierne, kr. 6.000 arlig pr. hest, utleie til GSV's
hundepatrulje og hundeklubb som arrangerer hundekurs.
For a dekke kostnadene til ridehallen dekkes det opp med
sponsormidler, tilskudd (LAM-midler, kulturmidler) og dugnad, som
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skulle ha vaert mer sportsrelatert med muligheter til & utvikle sporten
mer direkte.

o Klubben har lite eller ingen midler til a bidra til ryttere som gnsker a
delta pa stevner utover @st-Finnmark. En reise med hest til for
eksempel Nord Norsk Mesterskap i Hammerfest kommer seg fort opp il
kr 12. — 13.000 pr hest.

o For a oppgradere ridebanebunnen, som har en kostnadsramme pa vel
kr. 100.000 der SORF har fatt kr 50.000 fra NRYF, har SORF bedt om
avdragsutsettelse pa ridehall - lanet fra DNB.

o Klubben har lite eller ingen midler til overs til & subsidiere helgekurs til
rytterne. Et helgekurs pr. rytter koster kr 1.500,-.

o Sponsortarke. Vi ser at fotballgutter blir sponset giennom annonsering.
| var kommune tror vi fotball og ski er prioriterte idrettsgrupper.

Ridesporten er en tid- og ressurskrevende idrett. | teamet rundt en hest er det ofte
flere personer involvert. Er rytteren under 18 ar ma og skal en ansvarlig person over
18 ar veere til stede under all handtering av hest. S@RF har pr. dato ikke hatt
alvorlige uhell og mener det er god oppleering pa handtering og sikkerhet som er
arsaken til det.

ANDRE UTFORDRINGER

e Klubben har ikke egne klubbhester, ergo ingen rideskole eller faste tilbud om
runderidning lenger
Private hester er i hovedsak lite egnet til barneridning som mange etterspar
Liten stall, kun plass til 12 hester
Klarer ikke a innfri ettersperselen om ridning
Liten rekruttering
Lite midler til kurs og utdanning
Realisering av rideskole er var starste og viktigste oppgave; for alle som vil
lzere a ri, for de som vil drive ridning som idrett og til de som trenger hester og
ridning som terapitilbud (i samarbeid med fysioterapitjenesten), tilbud til
funksjonshemmede og hest til bruk i sosialtjenesten.

® @ o o o o

Ta gjerne kontakt om mer informasjon og innspill anskes.

For @vrig ensker vi at kommunens politikere og administrasjon gjerne besgker oss i
Sandnesdalen.

Haper pa positiv tilbakemelding.

Med vennlig hilsen
Sar-Varanger Rideforening

Monica Nowon & ,f@cj €
Monica Hauan Eli Anita Bugg
Styreleder kasserer
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s ) [ETETY Grunnlagt 1869 av Hagbard Emanuel Berner
«Uavhengig og riksdekkende organ for frisinnet og framskrittsvennlig
politikk i nasjonalt, sosialt og ekonomisk henseende.n

S] efer pa hest

SIGIAI.EI

gjore sitt i landbruket pi 1950-
tallet, sank antall hester dyptheri
landet. Ni er trenden snudd.
Hvert &r fodes det over 5000 fall
og 50 000-tallet med hester er
passert. Nesten alle fir et hesteliv
i leke med. De norske hestene

etter det gamle norske jordbruks-
samfunnet. Ni gjor vi alt med
hest for moro skyld.

MEN DET KAN BLI mye bra alvor
av leken ogsd. Der hesten i slitets
tid var et verktay for de store gut-
ta som offiserer, skogsarbeidere
og bender, har jentene de siste ira
omnudumwhmhom
Norges Rytterforbund er

idrettsforbundene med raskest
vekst. Medlemstallet er mange-
doblet pi kort tid og det er jentene
som stremmer til. Utviklingen
minner om den styrte revolusjo-
nen i svensk idrett der mer enn

LEDERTRENING: Hestejenter larer seg & bestemme mens de har

det gay.

200 000 aktive har riding til
den nest storste

og der staten har finansiert mye
av driften av de dpne rideskolene
fordi myndighetene ser hvilken
helsegevinst det gir 3 stotte jente-
nes favorittsport.

DET A V/AERE STALLJENTE har
for oss utenforstiende helst hatt
et snev av rosa ungpikedrem,
men nd blir vi utfordret til 4 tenke
nytt. Den svenske forskeren Lena
Forsberg ved isk senter
pi universitetet i Luled har i et
doktorgradsarbeid kartlagt hvor-
dan arbeidet i stallen over tid for-
mer jentenes identitet:

—~ Gjennom metet med hesten
blir jentene ledere, konkluderer
Forsberg og viser hvordan det

Foto: Nina Hansen

daglige ansvaret for et si stort dyr
utvikler et selvbilde med mot, ty-
delighet og kunnskap om konse-
kvens.Det er fint at teniringsjen-
tene i forholdet til hesten opple-
Eeg‘;jaﬁghetaomvahnhn
utnyttet, men Forsbergs
forskning utvider dette tradisjo-
nelle folelsesmessige perspekti-
vet til et bilde av stallmiljeet som
en frisone for gammel kjsnnsrol-
le , og som et sted der
jentene blir vant 6l handlings-
kraft.
Rapporten ble spredd i Sverige
i fjor under tittelen «Stallen — en
jordnar lederskolen, og Forsberg
fortalte om funnene sine fer det
norske hestefolker tilfreds satte
seg til festbordet. Det feles trygt 2
bli styrt av drevne stalljenter.
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