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ELLER KOMPETANSEKOORDINATOR ØST 

 
 
 
 
Kort sammendrag: 
Kompetansekoordinator Øst (KKØ) skal jobbe for tilrettelegging av høyere utdanning i Øst 
Finnmark. Stillingen er en toårig prosjektstilling som finansieres gjennom et spleiselag 
mellom Universitetet i Tromsø og kommunene som utgjør Øst-Finnmark regionråd. Stillingen 
legges til Kirkenes kompetansesenter, som har lang erfaring med slikt arbeid.  
 
Som en konsekvens av Sør-Varanger kommunes budsjettvedtak for 2014, mistet Kirkenes 
kompetansesenter muligheten til å fortsette arbeidet med tilrettelegging av høyere utdanning. 
Prosjektet kompetansekoordinator Øst vil kunne videreføre og intensivere det arbeidet som 
er gjort mot å etablere faste universitets og høyskoletilbud i kommunen og Øst-Finnmark.  
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Faktiske opplysninger: 
Øst-Finnmark regionråd har bedt Sør-Varanger kommune utrede innhold og 
finansieringsplan for kompetansekoordinator øst (KKØ). Koordinering av kompetansebehov i 
Øst-Finnmark er nødvendig for å komme videre i arbeidet med forutsigbar tilgang på fleksible 
studietilbud i regionen. Det er viktig at både offentlig og privat sektor ivaretas. 
 
UIT Norges arktiske universitet har et særlig ansvar for kompetanseutvikling i Øst-Finnmark, 
og har konkretisert dette gjennom styrking av Campus Kirkenes. De har også gitt løfte om 
økonomisk støtte til arbeidet med koordinering av regionens kompetansebehov.  UIT vil 
derfor være foretrukken samarbeidspart i forhold til å løse våre kompetanseutfordringer. Der 
UIT ikke kan levere de ønskede tilbudene forbeholder regionen seg retten til å samarbeide 
med andre parter.  
 
Vårt forslag er at Kompetansekoordinator øst er en ressurs tilsvarende 100 % stilling til å 
ivareta oppgaver knyttet til tilrettelegging for voksnes muligheter for høyere utdanning, etter 
og videreutdanning, samt eksamensavvikling for studenter på Høyskole/Universitetsnivå 
 
 
Organisering 
Sør-Varanger kommune har arbeidsgiveransvaret for kompetansekoordinator øst. Stillingen 
legges til Kirkenes kompetansesenter, og er organisatorisk underlagt leder ved Kirkenes 
kompetansesenter. Kompetansekoordinator øst rapporterer til regionrådet.  
 
Prosjektperiode 
Prosjektet er planlagt som et toårig prosjekt, fra 01.08.2014 - 31.07.2016 
 
 
Oppgaver og mandat for kompetansekoordinator øst 
Målgruppen for kompetansekoordinator øst er den voksne del av befolkningen. 
 
Hovedarbeidsoppgaven blir organisering og tilrettelegging for høyere utdanning og etter og 
videreutdanning. Målet er å få forutsigbarhet i utdanningstilbudet i regionen, og å få etablert 
en portefølje over hva UiT kan tilby som fleksible løp. Herunder er det viktig at behovene til 
så vel offentlig som privat sektor ivaretas. Koordinators oppgave blir å utarbeide en konkret 
plan for regionens prioriterte ønsker. Denne planen behandles i regionrådet, og blir et 
styringsdokument for koordinators videre arbeid.  
 
Mandat: 

• KKØ skal jobbe for å få et bedre og mer forutsigbart tilbud om høyere utdanning i 
regionen.  

• KKØ skal søke samarbeid med privat næringsliv og offentlig sektor for å kartlegge 
kompetansebehov. 

• KKØ skal på basis av innspill fra kommunene (kompetanseplaner) og regionens 
næringsliv utarbeide en handlingsplan for hvilke utdanninger og etter- 
videreutdanningskurs som skal prioriteres. 

• KKØ skal representere regionen i relevante samarbeidsnettverk og prosjekter knytta 
til høyere utdanning. 
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• KKØ har mandat til å forhandle/bestille studier og etter- videreutdannings kurs på 
vegne av kommunene i regionen. 

 
 

Sentrale arbeidsoppgaver for KKØ vil være: 
• Samarbeid, bestilling og forhandling med UIT og eventuelt andre relevante høgskoler 

og universitet om studier og kurs. 
• Markedsføring og rekruttering 
• Følge opp forelesere/lærere og studenter ved de ulike studiene  
• Eksamensavvikling for studenter som ønsker å ta eksamen utenfor studiested 
• Samarbeid med studiesenter i Øst-Finnmark og andre regioner  
• Delta i nettverk som ”Vi i nord nettverket” og andre relevante nettverk som jobber for 

å få til et bedre og mer forutsigbart tilbud om høyere utdanning i distriktene. 
• Jobbe for sentral finansiering av regionale studiesenter 
• Informasjon til samarbeidsparter, som kommuner som høyere utdanningsinstitusjoner 
• Drift av nettside og sosiale media. 
• Organisere nettverksmøter på ønskede arenaer, eksempelvis pedagogisk, 

helse/omsorg, teknisk/annet. 
• Rapportere til regionrådet 

 
Milepælplan 

• Samordning av kompetanseinitiativ – dialogkonferanse, Vadsø høst 2014. 
• Samordning av kommunale kompetanseplaner – høst 2014. 
• Samordning av arbeid med faglige nettverk – høst 2014 
• Innledende avklaringer med UiT – høst 2014. 
• Presentasjon av regionens prioriterte studiebehov for prosjektperioden – januar 2015. 
• Søknad om nasjonal finansiering – vår 2015. 
• Ferdigstille plan for videre virksomhet for kompetansekoordinator øst og eventuelt 

Øst-Finnmark kompetansesenter – vår 2016 
• Igangsetting av studietilbud –fortløpende 
•  

Nettside Øst-Finnmark kompetansesenter 
Øst-Finnmark kompetansesenter er tidligere vedtatt av regionrådet i Øst-Finnmark, og 
eksisterer i dag som nettside, www.ofmk.no og har egen side på facebook. Vi foreslår at 
ØFK består som informasjons- og markedsføringskanal for Kompetansekoordinator øst.  
 
Medlemskommunenes ansvar 
Medlemskommunene skal utpeke kontaktperson(er) i sin kommune som er ansvarlig for å 
koordinere innspill og kompetanseplaner fra sin kommune. Kontaktpersonen skal bidra i 
markedsføring, rekrutteringsarbeid og tilrettelegging ved lokale studiesenter. 
 
Regionrådets ansvar 
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Det foreslås å etablere et arbeidsutvalg med 2-3 personer i tillegg til kompetansekoordinator 
øst. Arbeidsutvalget bør møtes minimum to ganger pr år, primært per lyd-bilde. Det er i 
tillegg ønskelig at arbeidsutvalget kan konsulteres ved behov.  
Regionrådet utpeker personer til arbeidsutvalget, og arbeidsutvalget vedtar selv 
hensiktsmessig arbeidsform. 
 
Politiske saker Øst-Finnmark regionråd må arbeide videre med 

• Nasjonal finansiering av studiekoordinering og studiesenter.  
• Tilgang til studentboliger og annen nødvendig infrastruktur.   
• Eventuelt endring av campusnavnet til Campus Øst 

 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 
befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 
tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 
ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 
for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 
 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
Kompetansekoordinator Øst vil være en viktig brikke for å kunne tilrettelegge for høyere 
utdanning i kommunen og i Øst-Finnmark og derigjennom nødvendig kompetansebygging for 
næringsutvikling. 
 
Infrastruktur: 
 
Barn og ungdom: 
 
 
Kompetansebygging: 
Kompetansekoordinator Øst vil arbeide med tilrettelegging for den voksne del av 
befolkningen, slik at de får bedre mulighet til å tilegne seg formell kompetanse på høyskole – 
og universitetsnivå. Kompetanseheving og forutsigbare tilbud om fleksibel høyere utdanning 
vil gjøre regionen bedre rustet til å møte kunnskapsbehovet i dagens og fremtidig næringsliv, 
og bidra til å nå målet om befolkningsvekst.  
 
Økonomi: 
Alle summer er pr år. I to år i perioden 01.08.2014- 31.07.2016. 
100 % stilling, lønn og sosiale avgifter 717.200,- 
Reise, møtevirksomhet, annonsering 30.000,- 
Drift og kontor 20.000,- 
Totale kostnader pr år 767.200,- 
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Kommentarer til budsjett: UiT har sagt seg villige tikl å dekke kostnader for 3 måneder: 
(767.200/12) *3 = 191.800,-. Da gjenstår det kr 575.400,- som må dekkes inn av kommunene 
i Øst-Finnmark. 
Sør-Varanger kommune vil i tillegg bidra med sekretærfunksjoner og sentralbordfunksjoner. 
Utgiften til dette er ikke stipulert. 
  
Finansiering: 
Tabell nedenfor viser forslag til fordelingsnøkkel, der kommunenes andel er beregnet ut fra 
antall innbyggere. Folketall er hentet fra Statistisk sentralbyrå og viser folketall i kommunene 
per 01.01. 2014. 
 
Kommune Innbyggere Andel innbyggere i 

forhold til totalt 
antall 

Andel pr år i 
kr. 

Vardø 2119 0,07584923 43.644 
Vadsø 6223 0,22275119 128.171 
Lebesby 1341 0,04800086 27.620 
Gamvik 1098 0,03930272 22.615 
Berlevåg 1057 0,03783513 21.770 
Deatnu Tana 2883 0,10319648 59.379 
Unjárga 
Nesseby 

919 0,03289544 18.928 

Båtsfjord 2207 0,07899918 45.456 
Sør-Varanger 10090 0,36116977 207.817 
Totalt 27937 1 575.400 
 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
 
Sør-Varanger kommune deltar i prosjektet slik det er beskrevet.  
 
 
 
 
 
 

Bente Larssen 
rådmann 
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