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 ELEVERS PSYKO-SOSIALE LÆRINGSMILJØ  VED 
GRUNNSKOLENE I SØR-VARANGER - VIDERE OPPFØLGING 
 
Vedlagte dokumenter: 
 
 
Dokumenter i saken: 
 
 
Kort sammendrag: 
 
 I forbindelse med  et nasjonalt tilsyn av mobbing har Fylkesmannen i Finnmark gjennomført 
tilsyn på Opplæringslovens §9a, ”Elevane sitt skolemiljø”, ved Hesseng flerbrukssenter. I et 
foreløpig varsel om vedtak har Fylkesmannen i Finnmark varslet om at det vil bli gitt pålegg 
på en rekke områder. Sluttmøtet for tilsynet er berammet til 3.september. 
 
 
Som følge av denne tilsynsrapporten, har rådmannen besluttet at alt arbeid som gjøres med 
Opplæringslovens § 9a ved grunnskolene i Sør-Varanger skal systematiseres og 
videreutvikles.  
  
Rådmannen kommer til å sette i gang en rekke tiltak som beskrevet under for å styrke dette 
arbeidet. Dette arbeidet er tenkt å involvere skoleeier, ansatte, elever og foresatte slik at vi 
sammen kan iverksette nødvendige tiltak for å forebygge/hindre mobbing. 
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Faktiske opplysninger: 
 
På bakgrunn av varsel om vedtak i forbindelse med nasjonalt tilsyn på mobbing, finner 
rådmannen det nødvendig å ha at ekstra sterkt fokus på mobbing i tiden fremover. Og i den 
forbindelse kommer rådmannen til å iverksette en rekke tiltak rettet mot grunnskolene i Sør-
Varanger. 
Rådmannen understreker at det kan komme endringer underveis. Utvalg for levekår vil i så 
fall bli orientert om dette.  
 

 Innhente informasjon om status ang § 9a fra alle skolene i Sør-Varanger. Her skal 

alle skolene gi tilbakemelding på følgende områder:  

o Hvordan jobbes det med elevenes psyko-sosiale læringsmiljø? 

o Har skolen et mobbeprogram? Og hvordan jobbes det med dette i praksis? 

o Har skolen et ordensreglement, og hvordan brukes evt.dette? 

o Har skolen en handlingsplan mot mobbing? 

o Hva slags dokumentasjonsrutiner har skolen i fht mobbing? 

o Har skolen etablert en korrekt formell rådsstruktur? 

o Hvordan jobber skolen for å forebygge mobbing? 

Frist: 31.08.2012. 

 

 Rådmannen avholder et halvårig møte mellom rådmannen og rektorene den 

06.09.12. På dette møtet vil blant annet følgende temaer bli tatt opp: 

o Opplæringslovens § 9a, ”Elevane sitt skolemiljø”, samt § 1-1 og 13.3-d som 

omhandler skole-hjem samarbeid 

o Igangsette arbeidet med å utarbeide en felles plattform/felles praksis i forhold 

til  §9-a(blant annet ifht krenkende ord og handlinger, forventet læreratferd, et 

felles mobbeprogram, felles ordensreglement etc) 

o Internkontroll og rapporteringsrutiner (årshjul) 

 

 Ståstedsanalysen for grunnskolene skal være klar for politisk involvering medio  

september 2012. Rådmannen ønsker at Utvalg for levekår blir involvert i arbeidet 

med å utvikle målsetninger som skal innlemmes i ståstedsanalysen. 

 

 Korrekt formell rådsstruktur skal være på plass på alle skoler innen 1.10.12. 

Rektorene skal gi tilbakemelding på at det har blitt gjort og hvordan. 

Frist 15.10.2012 

 

 Styrke internkontroll, rapporteringsrutiner og dialog 

o Legge inn faste møtepunkter samt kontroll – og rapporteringsrutiner.  

o I løpet av skoleåret vil Rådmannen innføre kvalitetsdialog med rektorene på 

hver enkelt skole  hvor arbeid / oppfølging av Opplæringslovens §9a vil være 

et naturlig tema 

 



Side 3 av 4 

 

 Kvalitetsplanen for grunnskolen i Sør-Varanger skal være klar for politisk forankring 

medio oktober 2012. Her vil det også bli arrangert et felles møte med rådmannen, 

rektorer og Utvalg for levekår 

 

 Felles møte ang Opplæringslovens §9a mellom rektorene og UFL etter 1.12.12 

 

 

 Utarbeide en overordnet handlingsplan mot mobbing. 

o  Arbeidet påbegynnes umiddelbart og ferdigstilles 1.4.13. Målsetningen er at 

denne planen skal fullt ut implementeres f.o.m. skoleåret 2013/2014 

o Mandatet forankres i Utvalg for levekår 

o Arbeidsgruppe bestående av skolefaglig rådgiver, representanter fra 

rektorene, lærerne, foresatte, elever samt en representant oppnevnt av Utvalg 

for levekår. 

 

 Utrede etablering av et felles kommunalt Foreldrenes ArbeidsUtvalg (FAU)  

ANNET: 

 
Skolefaglig rådgiver (e) og kommunalsjef planlegger å avlegge alle skoler et besøk i høst. 
Her ønsker vi blant annet å snakke med lærerne om hva vi forventer av dem i klasserommet 
og hva vi kan forvente. Vi vil også ha en dialog om hva som er krenkende ord og atferd. 
Elever og foresatte ved den enkelte skole skal også involveres i dette arbeidet. 
 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
Ikke vurdert   
 
Infrastruktur: 
Ikke vurdert 
 
Barn og ungdom: 
Tiltaksplanen er utarbeidet for å systematisere og videreutvikle arbeidet med 
Opplæringslovens § 9-a som omhandler elevens psykososiale læringsmiljø. 
 
Kompetansebygging: 
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Ikke vurdert 
 
Økonomi: 
Ikke vurdert 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
Ikke vurdert 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
 
Tiltaksplanen vedtas 
 
 
 
 
 

Bente Larssen 
rådmann 
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