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MOJTEINNKALLING

Utvalg: Utvalg for levekar
Mgtedato: 27.08.2012
Mgtested: Moterom Viksjoen
Mgtetid: KI. 11:00

Ved eventuelt forfall, er representantene selv ansvarlig for a innkalle vara.
Varamedlemmer mgter etter naermere innkalling.

Etter at ordinaer saksbehandling i matet er avsluttet, vil det bli en orientering i forhold
til situasjon omkring mobbing ved skolene i Sgr-Varanger.

Kirkenes, 17.08.2012

Stine Tharaldsen
Utvalgsleder
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Kort sammendrag:

Reglement for folkevalgte i Sgr-Varanger kommune skal revideres, bl.a. som fglge av ny
politisk organisering med nye saklige virkeomrader. Eksisterende reglement har dessuten
ikke veert revidert den siste valgperioden, og reglementene forsgkes na harmonisert i forhold
til endringer i saklige virkeomrader, arbeidsmater, representasjon og endringer i lovverk.

Det er derfor tatt inn for alle utvalg muligheten for kringkasting av mgtene, samt at ordlyden
"utsending av sakspapirer” er erstattet med "gjeres kjent”, som fglge av nye arbeidsmater,
bl.a. elektronisk utsending og/eller publisering av artikler om mgter. R&dmannen gnsker a ta
et forbehold om frister for & "gjare kjent” saksdokumenter, som fglge av at dette kan endre
seg ved innfgring av nye elektroniske lgsninger for folkevalgte i forhold til
mgategjennomfaring.

Som utgangspunkt for arbeidet er brukt Alta kommunes nye politiske reglement, og
representerer en utvidelse i forhold til kommunens tidligere reglement, spesielt sett i forhold
til sparretimer og delegasjonsmottak.

Godtgjgringsreglementet vil bli framlagt som egen sak, likeledes reglement for folkevalgtes
innsynsrett.

Faktiske opplysninger:

Det framlegges et forslag til reglement for folkevalgte bygget pa Alta kommunes reglement,
og tilpasset Sgr-Varanger kommunes organisering. Tidligere var reglementet bygget opp pa
en slik mate at de saklige virkeomradene var egne dokumenter. Disse er na tatt inn i de
respektive reglementer.

Alta kommune har i sitt reglement bestemmelse om at representasjon fra radet for funksjons-
hemmede og eldreradet omfatter bade mete-, tale- og forslagsrett i utvalg, formannskap og
kommunestyre i de saker som ligger innenfor radenes virkeomrade.

Radmannen har ikke tatt stilling til om dette skal gjennomfgres som prinsipp i sin helhet i
Ser-Varanger, da tidligere praksis kun har veert basert pa mate- og talerett i utvalg for
levekar, for representant fra eldreradet.

Det kommenteres for hvert enkelt utvalg nedenfor, ut fra nummerering i reglementene.

Kommunestyret
1. Uendret, med tillegg av regler om uttreden og suspensjon.
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2. Uendret.

3. Uendret.

4. Uendret, med tillegg av siste setning.

5. Uendret, men harmonisert i forhold til saklige virkeomrader.

6. Noe endret i forhold til rutiner i mateavviklingen.

7. Uendret, bortsett fra at permisjon fra mater skal sgkes skriftlig,

8. Punktet er endret som fglge av at det er tatt inn bestemmelse om apne eller lukkede
meoter.

9. Punktet harmonisert i forhold til rutiner i mgteavviklingen.

10. Uendret.

11. Uendret.

12. Uendret.

13. Uendret.

14. Uendret.

15. Uendret.

16. Uendret.

17. Uendret

18. Endret i forhold til frist for innsending av spgrsmal og interpellasjon; det har tidligere
veert 4 dager, og er na foreslatt endret til 5 virkedager, i h.h.t. Alta kommunes
reglement. Det er ogsa brukt Alta kommunes definisjon pa hva som er interpellasjon
og hva som anses som sp@rsmal, og det er tatt inn bestemmelser om taletid.

19. Nytt punkt som omhandler sparretimer, som foreslas 2 ganger arlig. Bestemmelser
hentet fra Alta kommunes reglement.

20. Nytt punkt som omhandler innbyggerinitiativ og delegasjoner. Innbyggerinitiativ er
lovfestet, men det er likevel grunn til & ta dette inn i reglementet, ogsa for a gjare det
mer kjent som virkemiddel. Nar det gjelder delegasjoner, er dette tatt med fra Alta
kommunes reglement, og gjelder kun kommunestyret. Alta har slik bestemmelse
ogsa for andre utvalg.

21. Punktet var gammelt pkt. 19 og 21 i tidligere reglement, og er endret som fglge av
nye rutiner i mgteavviklingen. Protokollfgringen er noe utvidet i forhold til det som
tidligere var reglementsfestet, og protokollene har de senere ar ikke veert sendt ut til
representanter, men tilgjengeliggjort via kommunens nettsted.

22. Var tidligere pkt. 20 i foregaende reglement, og er uendret.

23. Saksordfgrerrollen er noe mer redegijort for i nytt reglement.

Formannskapet

Uendret.

Endret i forhold til saklige virkeomrader, og slatt sammen med tidligere pkt. 3.
Uendret (var tidligere pkt. 4).

Uendret, med unntak av at protokoll skal veere kunngjort pa kommunens nettsted
senest 2 virkedager etter motet.

Uendret.

Uendret.

Uendret.

Uendret (var tidligere del av annet punkt, men na satt opp som eget punkt).
Nytt punkt, tilsvarende kommunestyrets reglement.

PO~

©oNO O

Utvalgene
1. Endret, som fglge av ny struktur, i antall utvalg og antall medlemmer.

2. Endret som fglge av nye saklige virkeomrader
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3. Uendret.

4. Nytt punkt.

5. Endretiforhold til nye arbeidsmater.

6. Uendret.

7. Uendret.

8. Nytt punkt.

9. Nytt punkt, var tidligere del av annet punkt.

10. Nytt punkt, tilsvarende kommunestyrets reglement.

Administrasjonsutvalget

1. Endret i forhold til antall medlemmer.
2. Uendret
3. Uendret.
4. Uendret.
5. Uendret
6. Uendret
7
8
9.
1

Uendret
Nytt punkt.
Nytt punkt, var tidligere del av annet punkt.
0. Nytt punkt, tilsvarende kommunestyrets reglement.

Klagenemnda
Uendret, kun noen punkter har byttet rekkefglge.

Dispensasjonsutvalget
Utvalget har tidligere ikke hatt eget reglement, men vaert omfattet av "Normalreglement for
andre utvalg, styrer og rad i Sgr-Varanger kommune”.

Radmannen foreslar at det tidligere "normalreglementet” utgar, og erstattes med saerskilte
reglement for sma utvalg, styrer og rad, ikke minst for oversiktens del.

Reglementet for dispensasjonsutvalget gjer klart at utvalget er et underutvalg av utvalg for
miljg og naering, og sammensetningen av utvalget. Utover dette, er saksbehandlingsregler
osv. likt som for gvrige utvalg.

Eldreradet

Eldreradet er et underutvalg til utvalg for levekar. Reglementet er en delvis kopi av Alta
kommunes reglement, og det foreslas at eldreradet gis representasjon i form av mgte- og
talerett i utvalg for levekar, altsa dets overordnede utvalg.

Utover dette, er saksbehandlingsregler osv. likt som for gvrige utvalg.

Radet for funksjonshemmede

Radet for funksjonshemmede er et underutvalg til utvalg for levekar. Reglementet er en
delvis kopi av Alta kommunes reglement, og det foreslas at radet gis representasjon i form
av mate- og talerett i utvalg for levekar, altsa dets overordnede utvalg. | tillegg foreslas
representasjon i de gvrige to utvalg, basert pa radets foreslatte oppgaver innenfor
planlegging, samferdsel osv.

Utover dette, er saksbehandlingsregler osv. likt som for gvrige utvalg.
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Ungdomsradet

Ungdomsradet er et underutvalg til utvalg for levekar. Det foreslas at radet gis
representasjon i form av mate- og talerett i utvalg for levekar, altsa dets overordnede utvalg.
Kommunestyret har i sak 023/11 vedtatt at ungdomsradet ogsa har forslagsrett i utvalg for
levekar. Slik rett er ikke gitt de to andre radene, og det foreslas derfor at alle 3 rad gis mgte-
og talerett.

Utover dette, er saksbehandlingsregler osv. likt som for gvrige utvalg.

Kommuneplanens hovedmail:

Sar-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for
befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og
tienesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning p§ 12.000 innbyggere
ved planperiodens utlgp, og ha en kvalitet som gjor kommunen attraktiv som bosted og
for etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv.

Hovedmalet vil vaere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele

den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres vurderinger i
forhold til felgende satsingsomrader:

Neeringsutvikling:

Infrastruktur:

Barn og ungdom:

Kompetansebygqging:

@konomi:

Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov:

Alternative lgsninger:

Forslag til innstilling:
Saken framlegges uten innstilling.
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Bente Larssen
radmann

| - Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Sgr-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. -
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INNLEDNING

Reglement for politiske utvalg i Sgr-Varanger er utarbeidet med bakgrunn i kommuneloven,
forvaltningsloven, saerlover og forskrifter.

Formalet med kommuneloven er a legge forholdene til rette for et funksjonsdyktig
kommunalt folkestyre, og for en rasjonell og effektiv forvaltning av de kommunale felles-
interesser innenfor rammen av det nasjonale fellesskap, og med sikte pa baerekraftig
utvikling.

De utvalg som ikke her er nevnt med eget reglement, arbeider etter prinsippene i kommune-
loven i forhold til valg, sammensetning, gjennomfgring av mgter m.v., og skal fglge
intensjonene lagt i dette reglement.

Reglementet revideres av kommunestyret minst 1 gang pr. valgperiode.
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REGLEMENT FOR KOMMUNESTYRET | SOR-VARANGER KOMMUNE

1. VALG OG SAMMENSETNING

Kommunestyret velges av kommunens stemmeberettigede innbyggere etter regler fastsatt i
valgloven. Valget gjelder for 4 ar. Kommunestyrets medlemstall er ved szerskilt vedtak
fastsatt til 25 representanter. Kommunestyret trer i funksjon fra det konstituerende mgtet.

Ved uttreden eller suspensjon, opprykk og nyvalg, vises det til kommunelovens §§ 15 og 16.

Etter sgknad kan kommunestyrets medlemmer innvilges permisjon fra vervet i en periode pa
inntil 2 ar.

2. ARBEIDSOMRADE

Kommunestyret er kommunens gverste politiske organ med overordnet ansvar for hele
kommunens virksomhet, og treffer vedtak pa vegne av kommunen sa langt ikke annet fglger
av lov eller delegasjonsvedtak. Kommunestyrets saklige virkeomrade omfatter

- arbeidsgiverstrategi

- overordnet planverk og strategier

- ansettelse av radmann

- delegasjonsreglementet til utvalgene og radmannen
- godtgjgrelse til folkevalgte

- politisk organisering, herunder suppleringsvalg

- gkonomiplan/budsjett, herunder avgiftsfastsettelse
- beslutning om tjenestestandarder

- saker som etter lov krever vedtak i kommunestyret

3. SAKSBEHANDLINGSREGLER FOR KOMMUNESTYRET
I henhold til kommunelovens § 39 fastsetter kommunestyret selv reglement for neermere
regler for saksbehandling i folkevalgte organer. De regler som gjelder for saksbehandling i
Sgr-Varanger kommunestyre fglger av dette reglement.

4. FORBEREDELSE AV SAKER TIL KOMMUNESTYRET

Saksforberedelsen skal bygge pa prinsippet om fullfgrt saksbehandling. Samtlige forslag som
framlegges for kommunestyret skal inneholde forslag til vedtak. Forslag til vedtak fremmes
av de organ som har innstillingsrett.

Radmannen har ansvaret for at saker er forsvarlig forberedt fgr de framlegges for politisk
behandling.

5. INNSTILLINGSPLIKT OG INNSTILLINGSRETT



Fglgende organ har innstillingsplikt i saker som skal behandles av Sgr-Varanger kommune-
styre:

Formannskapet
| gkonomiplan, arsbudsjett, skattevedtak. Forgvrig har formannskapet innstillingsrett i saker
som fremmes i h.h.t. sitt saklige virkeomrade.

Kontrollutvalget
| saker som framgar av lov og forskrift, eller der kommunestyret spesielt har bedt om det.
Om saksforberedelse, vises til kommunelovens § 77 nr. 6.

Valgkomiteen
| alle saker som gjelder valg som skal foretas av kommunestyret.

Utvalgene
Har innstillingsrett i alle andre saker som skal behandles av kommunestyret, jfr. deres saklige
virkeomrade.

6. KOMMUNESTYRETS M@TER

Mgter holdes i henhold til mgteplan, som er satt opp av ordfgrer i samrad med
gruppeledere. | tillegg kan det holdes mgter nar ordfgrer finner det pakrevet eller minst 1/3
av medlemmene krever det. Jfr. kommunelovens § 32 nr. 1.

Mgtene holdes for apne dgrer, hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommunelovens § 31.1. Apne mgter tas opp og kringkastes via kommunens
nettsted.

Mpgtene kunngjgres pa kommunens nettsted, med saksliste og saksdokumenter som ikke er
unntatt fra offentlighet.

Ordfgreren setter opp saksliste for det enkelte mgte. Radmannen skal pase at de saker som
er satt opp pa sakslisten er forsvarlig utredet, jfr. kommunelovens § 23 nr. 2.

Innkalling og sakspapirer gjgres kjent senest 10 dager fgr mgtet til kommunestyrets
medlemmer og varamedlemmer. Saker om gkonomiplan, arsbudsjett og skattevedtak skal

gjeres kjent senest 14 dager fgr mgtet.

Mogtet ledes av ordfgrer, eller i dennes fravaer varaordfgrer. Har begge forfall, velges en
saerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Kommunestyrets vedtak fattes i mgter.

Kommunestyret er vedtaksf@rt nar minst halvparten av medlemmene, d.v.s. 13 medlemmer,
er til stede under behandlingen av saken.



Radmannen har mgteplikt og talerett i kommunestyrets mgter. Mgterett m.m. har ogsa de
som ved lov eller avtale er gitt slike rettigheter.

@vrige kommunalt ansatte tar del i mgtet nar radmannen finner dette gnskelig av hensyn til
saksbehandlingen.

7. FORFALL TIL M@TE
Kommunestyremedlemmer har plikt og rett til 8 delta pd kommunestyremgtene.

Har medlemmer forfall til et mgte, innkalles varamedlemmer savidt mulig i den nummer-
orden de er valgt. Nar medlemmer melder forfall, eller antar de er inhabile i en sak, plikter
partigruppa selv @ innkalle varamedlem som kan mgte i deres sted.

Medlemmene skal ogsa melde fra til ordfgrer pa forhand der det er grunn til 3 anta at en kan
veere inhabil ved behandlingen av en sak.

Ma noen p.g.a. lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, skal vedkommende skriftlig
spke om permisjon fra mgtet.

Nar et medlem/varamedlem lovlig har tatt sete i kommunestyret, kan vedkommende ikke
fratre fgr pabegynt sak er ferdigbehandlet.

8. TAUSHETSPLIKT, APNE ELLER LUKKEDE M@TER
Kommunestyret holder sine mgter for dpne dgrer hvis ikke annet fglger av lovbestemt
taushetsplikt eller vedtak etter kommunelovens § 31.

Vedtak om a behandle en sak for lukkede dgrer kan skje nar hensynet til personvern eller
andre tungtveiende private eller offentlige interesser tilsier dette. Debatt om dette foregar
for lukkede dgrer hvis mgteleder krever det eller kommunestyret vedtar det. Personalsaker
skal alltid behandles for lukkede dgrer.

Folkevalgte plikter @ bevare taushet om de dokumenter de far innsyn i nar disse er undergitt
taushetsplikt eller er unntatt offentlighet etter reglene i offentleglova. Folkevalgte skal
undertegne taushetserklaering. Nar en sak behandles for lukkede dgrer, skal det ikke
orienteres eller refereres fra forhandlingene, med mindre kommunestyret bestemmer noe
annet.

9. M@TETS APNING

Mgtet startet med a registrere mgtende medlemmer og varamedlemmer, godkjenning av
innkalling og saksliste, samt oppnevning av 2 representanter til 3 godkjenne protokollen
sammen med ordfgreren.

Ordfgreren erklaerer mgtet for lovlig satt dersom det lovmessige minsteantall er tilstede, og
de formelle sider vedrgrende innkalling og saksliste er godkjent.



Fra mgtet er lovlig satt og til dets slutt, kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
salen for et kortere eller lengre tidsrom uten at dette er klargjort med ordfgreren.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet skal melde seg til ordfgreren for
de kan delta i mgtet. Skjer frammgtet etter at en sak er tatt opp til avstemning, ma
medlemmet vente til neste sak pa dagsorden fgr en kan ta del i forhandlingene.

10. REKKEF@LGEN FOR BEHANDLING AV SAKENE
Er det under oppropet reist tvil om gyldigheten av noens forfall, eller andre saker relatert til
saksliste eller forretningsorden, behandles dette fgrst.

Deretter behandles de saker som er nevnt i innkallingen, og i den orden de er nevnt der.
Kommunestyret kan med alminnelig flertall vedta annen rekkefglge.

Spersmal skal, uten hensyn til nummerorden, behandles etter de gvrige saker. Ordfgrer skal
ved mgtets begynnelse gi orientering om mottatte spgrsmal. Alle representanter kan rette
spgrsmal til mgteleder, ogsa om saker som ikke star pa sakslisten.

Er en sak tatt opp til behandling, kan mgtet ikke heves f@r saken er avgjort ved avstemning
eller at kommunestyret vedtar a utsette behandlingen av den.

Sak som ikke er nevnt i innkallingen til kommunestyremgte, kan ikke tas opp til
realitetsbehandling dersom ordfgreren eller 1/3 av de mgtende medlemmer motsetter seg
dette.

11. INHABILITET
Den som erklzeres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Om inhabilitet gjelder kommunelovens § 40 nr. 3 og 4. Etter forvaltningslovens §10 vil lovens
inhabilitetsregler gjelde for offentlig ansatte og folkevalgte.

Forvaltningslovens §6 lyder:

"En offentlig tienestemann er ugild til a tilrettelegge grunnlaget for en avgjarelse eller til
treffe avgjarelse i en forvaltningssak

a) ndr han selv er part i saken;

b) nar han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedadstigende llinje eller
sidelinje sa naer som s@sken;

c) nar han er eller har vaert gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
forsterbarn til en part;

d) ndr han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;



e) nar han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune eller forening,
sparebank eller stiftelse som er part i saken.

Likesd er han ugild nér andre seeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke tilliten til
hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt pd om avgjgrelsen i saken innebaerer serlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har neer personlig tilknytning til. Det skal
0gsd legges vekt pd om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Ugildhetsreglene fdr ikke anvendelse dersom det er Gpenbart at tjenestemannens tilknytning
til saken eller partene ikke ville kunne pdvirke hans standpunkt og hverken offentlige eller
private interesser tilsier at han viker sete".

Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder:

"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av
godtgjarelse o.l. for slike verv.

b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen av
grunnlaget for en avgjgrelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som
inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av drsbudsjett, skonomiplan
og kommuneplan fjelder ikke fgrste punktum.

c) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens §28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgt som var med pa d fatte det paklagede vedtak eller som medvirket til
tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en overordnet ansatt inhabil i en sak,
kan en direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen".

Kommunelovens § 40 nr. 4:

”Vedkommende organ kan frita et medlem fra G delta ved behandlingen av en sak ndr han
eller hun ber om det f@r saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier
dette”.

12. ORDF@RER OG SAKSORDF@RERS REDEGJ@RELSE FOR SAKEN.
Mgteleder leser opp den betegnelsen saken har fatt i innkallingen og ber saksordfgrer rede-
gjore for saken.

Saksordfgrer refererer den innstilling/forslag til vedtak som foreligger, og redegjgr kort for
tidligere behandling av saken. Dersom det foreligger tilleggsdokumenter/-opplysninger i
saken, skal det alltid informeres om dette, samt om det er innkommet spgrsmal i saken.

13. ORDSKIFTET.
Etter saksordfgrers orientering gis det anledning til spgrsmal om saken. Etter at saksordfgrer
har svart pa spgrsmal, debatteres saken. Representanter far ordet i den rekkefglge de



melder seg. Maksimum taletid er 5 minutter for f@rste gangs innlegg, og 2 minutter ved
andre gangs innlegg. Representantene tegner seg til innlegg ved handsopprekking.

Alle replikker og innlegg skal framfgres fra talerstolen. Taleren skal rette sine ord til
ordfgreren, ikke til forsamlingen.

Etter hvert innlegg gis det anledning til replikk pa maksimum 1 minutt. Alle som gnsker
replikk til et innlegg ma tegne seg i Igpet av innlegget. Representantene tegner seg til replikk
ved a forme en V med fingrene. Replikken skal veere direkte rettet til innlegget, og ma ikke fa
form av et nytt innlegg eller bli en replikk til en av de andre replikkene. Etter replikkrunden
far den som hadde innlegget anledning til en sluttreplikk pa maksimum 1 minutt.

Etter at strek er satt for ordskiftet, - gis det ikke anledning til replikk.

Hvis ordfgreren gnsker a delta i ordskiftet, skal vedkommende overlate mgteledelsen til
nestleder, jfr. kommunelovens § 32.4.

Det ma ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. Heller
ikke er det lov til & lage uro som uttrykk for misngye eller bifall. Ved gjentatte overtredelser
kan forsamlingen vedta at vedkommende skal utestenges for resten av mgtet, etter at
ordfgreren fgrst har gitt advarsel.

Ordfgreren ma ikke avbryte noen som har ordet, medmindre det skjer for a opprettholde de
bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for a rette opp misforstaelser fra talerens side.

14. AVSLUTNING AV ORDSKIFTET.
Sluttstrek pa talelista foreslas av ordfgreren nar en sak synes a veere ferdig utdebattert.
Samtidig med forslag om sluttstrek gis representantene mulighet til 3 tegne seg.

Det skal vaere orientert om forslag til vedtak fgr sluttstrek settes.

15. FORSLAG.
Forslag kan ikke settes fram av andre enn kommunestyrets medlemmer.
Forslag skal vaere skriftlige, underskrevet av forslagsstilleren og leveres mgteleder.

Megteleder skal referere alle forslag fgr ordskiftet er avsluttet.

16. AVSTEMNING.

Nar ordskiftet er ferdig, sier mgteleder fra at saken tas opp til avstemning. Fra da og til den
er avgjort ved avstemning, ma det ikke vaere mer ordskiftet om den eller settes fram nye
forslag om den. Heller ikke er det i dette tidsrommet anledning til 3 ta noen annen sak opp
til behandling.
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Bare de medlemmer som er tilstede under behandlingen av saken, har rett til 3 stemme. De
kan ikke forlate salen fgr avstemningen er ferdig, og plikter 8 stemme. Ved valg kan blank
stemmeseddel brukes.

Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter mgtelederen fram forslag
om rekkefglge av stemmegivningen og eventuelt avstemningsmaten. Blir det ordskifte om
dette, skal mgteleder ngye se til at talerne bare holder seg til avstemningsspgrsmalet.

Fgr endelig avstemning i en sak, kan forsamlingen vedta prgveavstemninger som ikke er
bindende.

Er den innstilling eller forslag det skal stemmes over delt inn i poster eller paragrafer, bgr det
i alminnelighet stemmes forelgpig over hver enkelt post eller paragraf, og deretter til slutt - i
tilfelle ogsa her etter prgveavstemning - over hele innstillingen eller forslaget.

@konomiplan/arsbudsjett

Ved behandling av gkonomiplan eller arsbudsjett foretas det fgrst en prgvevotering over
hvert enkelt hovedkapittel. Er det fgrst framsatt alternative forslag, og ingen av disse far
flertall ved fgrste gangs prgvevotering, voteres det deretter alternativt mellom de to forslag
som fikk flest stemmer ved denne.

Tilslutt stemmes det over gkonomiplan og arsbudsjett som helhet.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet fglger av
kommuneloven. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg, er ordfgrers stemme avgjgrende.

Ved flertallsvalg og ansettelser, er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmer, safremt hensyn til balanse mellom kjgnnene er ivaretatt.
Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far slikt flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er
den eller de valgt eller ansatt som far flest stemmer. Ved stemmelikhet avgjgres ansettelse
av mgteleder, mens valg avgjgres ved loddtrekning.

Skal det velges 4 medlemmer eller flere, skal hvert kjgnn veere representert med minst 40 %
blant de som velges. Skal det velges 2 eller 3 medlemmer skal begge kjgnn veere
representert. Viser det seg ved opptellingen etter nr. 1 at ett kjgnn etter denne
framgangsmate vil va feerre medlemmer enn det som fglger av disse regler, rykker
kandidater fra det underrepresenterte kjgnn sa langt mulig opp i det omfang som er
ngdvendig for @ oppna slik balanse.

Valg av leder og nestleder for folkevalgte organ holdes som flertallsvalg.

Valg av medlemmer til nemnder holdes som forholdsvalg nar minst ett medlem krever det,
og ellers som flertallsvalg.

Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.
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17. STEMMEMATEN.
Avstemningen iverksettes pa en av disse matene:

a) Ved stilltiende godkjenning, dersom ingen motsetter seg dette.

b) Ved at ordfgrer oppfordrer medlemmer som er mot et forslag til 3 rekke opp handen.
Kontraavstemning skal gjennomfgres dersom ordfgreren eller medlem krever det.

c) Ved sedler uten underskrift. Denne avstemningsmaten kan kun benyttes ved valg
eller tilsetting, og skal brukes ved slike avstemninger dersom medlem krever det. To
medlemmer utpekt av mgteleder, teller opp stemmene. Ved stemmelikhet, gjgr
moteleders stemme utslaget, dog gjelder ved valg og tilsetting bestemmelser gitt i
kommunelovens §§ 36-38.

18. INTERPELLASJONER OG SP@RSMAL
Utenom saker som er fgrt opp pa innkallingen til mgtet, kan kommunestyrets
representanter rette spgrsmal til ordfgreren.

Sporsmal som gnskes besvart i ferstkommende mg@gte ma veaere registrert hos sekretariatet
senest 5 virkedager fgr mgtet.

| den grad det er mulig, skal ordfgrer besvare forespgrselen selv.

Spersmal som angar prinsipielle forhold, behandles som interpellasjoner, mens spgrsmal
som gjelder konkrete forhold, behandles som spgrsmal.

Spersmal skal protokolleres.

Interpellasjoner

Ved behandling av interpellasjoner, kan interpellanten, ordfgreren og den som besvarer, fa
ordet 2 ganger. For gvrig skal ingen ha ordet mer enn 1 gang. Taletiden ved behandlingen av
interpellasjoner avgrenses til 5 minutter for fgrste innlegg for interpellant og den som
besvarer, og neste innlegg 2 minutter. Behandling av interpellasjoner skal som hovedregel
ikke vare mer enn 30 minutter.

Spgrsmal

Ved behandling av spgrsmal, kan spgrsmalsstiller og den som svarer ha ett innlegg hver,
begrenset til 5 minutter, og dessuten ha ordet en gang hver til konkrete bemerkninger,
herunder for & stille tilleggsspgrsmal og gi svar. Ingen andre gis anledning til a ta ordet.

Sporsmal framsatt i mgtet

Sp@rsmal som rettes til ordfgrer i mgter, skal meldes i forbindelse med godkjenning av saks-
lista ved mgtets apning. Mgteleder vurderer hvordan spgrsmalet skal besvares, herunder om
det skal besvares i neste mgte.
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19. SPORRETIMER

2 ganger pr. ar arrangeres spgrretime i kommunestyret, h.h.v. januar og juni. Spgrretimen er
ikke en del av det ordinaere kommunestyremgtet, og spgrsmal som angar saker som star pa
sakslisten, avvises.

Alle som er bosatt i kommunen, kan ved personlig frammgte, ved brev eller epost til
ordfgreren, stille spgrsmal til kommunestyret. Spgrsmal kan stilles pa vegne av en selv, en
annen person, en organisasjon, bedrift eller virksomhet.

Spgrsmal som stilles, ma gjelde kommunale forhold, og veere av allmenn interesse for
kommunens innbyggere. Personlige saker, og saker underlagt taushetsplikt, kan ikke tas opp.
Spgrsmalene ma veaere korte, og som hovedregel ikke overstige 5 minutter.

For a sikre at den som skal besvare spgrsmalet, ma disse som hovedregel framsettes minst 5
virkedager fgr kommunestyremgtet. Det kan likevel gis adgang til a stille spgrsmal fram til
kommunestyrets start, begrunnet i helt spesielle forhold. Mgteleder avgjgr i slike tilfeller om
svar pa spgrsmalet skal gis i neste mgte.

Svartiden skal holdes innenfor en tidsramme pa 5 minutter. Det gis mulighet for oppfglgings-
spgrsmal.

Spersmal og svar skal framfgres fra talerstolen.

20. INNBYGGERINITIATIV OG DELEGASJONER

Innbyggere i kommunen kan fremme forslag som gjelder kommunens virksomhet.
Kommunestyret plikter a ta stilling til forslaget dersom minst 2 % av innbyggerne star bak
forslaget. Likevel er 300 underskrifter i kommunen alltid tilstrekkelig.

Kommunestyret skal ta stilling til forslaget senest 6 maneder etter at det er fremmet.
Tidsfristen gjelder ikke dersom forslaget henvises til behandling i forbindelse med pagaende
plansak etter plan- og bygningsloven. Initiativtakerne skal informeres om de avgjgrelser som
treffes, og de tiltak som gjennomfgres som fglge av forslaget.

| samme valgperiode kan det ikke fremmes forslag dersom dette har
a) Samme innhold som et tidligere forslag fremmet etter denne bestemmelse, eller
b) Samme innhold som en sak som er behandlet av kommunestyret i Igpet av
valgperioden

Et forslag som er fremmet etter reglene i denne paragraf og som blir nedstemt i

kommunestyret, kan ikke paklages med mindre dette fglger av andre regler.

Utsendinger fra sammenslutninger, foreninger eller grupper som vil mgte for
kommunestyret for 3 uttale seg om en sak, skal melde fra om dette til ordfgreren senest 5
virkedager fgr mogtet.
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Kommunestyrets gruppeledere avgjgr om utsendingene skal tas i mot. Blir de mottatt, mgter
de kommunestyrets gruppeledere, ledet av ordfgreren, i kommunestyresalen, en halv time
for motet tar til. Ordfgreren orienterer kommunestyret om delegasjonens uttalelse fgr
behandling av vedkommende sak.

21. SEKRETARIAT OG PROTOKOLLF@RING.
Radmannen besgrger at sekretariatsfunksjonen for kommunestyret utfgres.

Sekretariatet har ansvaret for tilgjengeliggjoring av kommunestyrets sakspapirer,
tilrettelegging for mgtegjennomfaring og protokollfgrsel.

Det skal fgres protokoll for kommunestyrets moater.
For hvert mgte fgres i protokollen:

e Mgtested og -tid

e Frammgtte representanter og vararepresentanter

e Meldte forfall

e Hvem som megter fra administrasjonen

e Mpgteleder

o Mgtesekretaer

e Permisjoner

e Inhabile

e Spgrsmal utenom sakslista

e Godkjenning av innkalling og saksliste

e Hvilke representanter som ble valgt til 8 godkjenne protokollen
e Saker nummerert i rekkefglge, med navn pa saksordfgrer

e For hver sak, radmannens forslag og evt. innstillinger

e Det som er ngdvendig for a vise gangen i forhandlingene

e For den enkelte sak, de forslag som reises

e For den enkelte sak, de forslag som trekkes

e Det som ma til for a vise at vedtak gjgres etter rett framgangsmate
e Kommunestyrets vedtak

Trer noen til eller fra under forhandlingene, protokollfgres dette slik at en av protokollen ser
hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

Ordfgreren - eller kommunestyret der protest blir reist mot ordfgrerens bestemmelse -
avgjer om noen protokolltilfgrsel skal tillates. Protokolltilfgrsel som omhandler pastatte

formelle feil skal normalt godtas.

Godkjent protokoll gjgres kjent pa kommunens nettsted senest 2 virkedager etter mgtet.
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22. LOVLIGHETSKLAGE

Tre eller flere av kommunestyrets medlemmer kan sammen bringe avgjgrelser fattet av
folkevalgt organ eller den kommunale administrasjon inn for departementet for
lovlighetskontroll.

Krav om lovlighetskontroll framsettes for det organ som har fattet den aktuelle avgjgrelse.
Hvis dette opprettholder avgjgrelsen, oversendes saken til departementet.

Ved lovlighetskontroll skal det tas stilling til om avgjgrelsen:

a) Er innholdsmessig lovlig

b) Er truffet av noen som har myndighet til a treffe slik avgjgrelse

c) Er blitt til pa lovlig mate

Krav om lovlighetskontroll ma framsettes senest tre uker etter vedtaket.
23. SAKSORDF@RER

Ordfgrer eller vedkommende utvalgsleder der saken fgrst behandles, utpeker saksordfgrer
for hver sak. Saksordfgreransvaret skal rullere blant utvalgenes medlemmer.

Saksordfgrer overtar ansvaret for en sak nar den foreligger ferdigbehandlet fra radmannen.

Saksordfgrer plikter a sette seg inn i saken, og i samrad med radmannen avklare spgrsmal
eller innhente tilleggsopplysninger.

Saksordfgrer skal redegjgre kort for saken og evt. forslag til innstillinger.
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REGLEMENT FOR FORMANNSKAPET | SOR-VARANGER KOMMUNE

1. VALG OG SAMMENSETNING.

Formannskapet bestar av 9 medlemmer med varamedlemmer valgt for den kommunale
valgperiode. Formannskapets medlemmer velges av og blant kommunestyrets medlemmer.
Valget skjer ved forholdsvalg.

Ordfgrer og varaordfgrer er henholdsvis leder og nestleder.

2. ARBEIDSOMRADE.
Formannskapet er opprettet etter kommunelovens § 8 nr. 1 og 2.

Formannskapets saklige virkeomrade:

- Myndighet etter kommunelovens § 13

- Innstillingsplikt i gkonomiplan, arsbudsjett, skattevedtak og kommuneplanens
samfunnsdel

- Kommunal forretningsdrift

- Eierstrategier

- Innkjgpsordninger/anbudsreglement

- Eiendomsskattesaker

- Boligpolitikk/tomtetildelinger

- Beredskap

- Informasjonsteknologi (utviklingsdel)

- Likestilling

- Internasjonalt arbeid

- Alkoholpolitikk (inndragning av bevillinger)

- Politisk utvalg for stgrre utbyggingsprosjekter

- Skjpnnhetsrad, jfr. plan- og bygningsloven

- Avgi uttalelse eller endringsforslag til sentral tariffavtale

- Innstille i arbeidsgiverpolitiske saker

- Hgringssaker

- Oppstart av arbeid med kommunale planverk hjemlet i plan- og bygningslovens § 20
vedtas igangsatt av formannskapet

- Hgyere utdanning og rekruttering

- Samarbeidsprosjekter og —avtaler mellom kommuner og over landegrenser

- Valgstyre

Unntatt er de oppgaver som i henhold til lov, forskrift, reglement eller avtale er lagt til
kommunestyre eller kontrollutvalg.

Formannskapet skal i tillegg ha funksjon som utvalg for strategi og utvikling. Alle saker som
er av overrordnet strategisk betydning skal til fgrste gangs behandling i formannskapet.
Prinsipielle saker som har med kommunens finans- og gkonomiforvaltning som skal
behandles i kommunestyret skal til formannskapet.
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Forgvrig har formannskapet innstillingsrett og beslutningsmyndighet etter naermere
delegasjonsvedtak fra kommunestyret innenfor eget saklige virkeomrade.

Formannskapet skal aktivt bidra til helhetlig politisk styring av Sgr-Varanger kommune, og
arbeide for gkt samarbeid og bedre samordning av kommunens tjenester pa tvers av
faggrensene der dette er formalstjenlig ut fra gkt effektivitet og ut fra hensynet til
kommunens innbyggere.

Formannskapet kan selv, i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade og er avgrenset i tid
eller omfang, oppnevne szerskilte arbeidsgrupper og fastlegge mandat for disse.

3. INNSTILLING TIL FORMANNSKAPET

Radmannen er ansvarlig for at de saker som legges fram for formannskapet er forberedt pa
forsvarlig mate, og avgir innstilling i samsvar med de regler som lov og andre bindende
bestemmelser gir.

4. FORMANNSKAPETS M@TER.

Mgter holdes i henhold til mgteplan, som er satt opp av ordfgrer i samrad med
gruppeledere. | tillegg kan det holdes mgter nar ordfgrer finner det pakrevet eller minst 1/3
av medlemmene krever det. Jfr. kommunelovens § 32 nr. 1.

Mgtene holdes for apne dgrer, hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommunelovens § 31.1. Apne mgter kan tas opp og kringkastes via kommunens

nettsted.

Mpgtene kunngjgres pa kommunens nettsted, med saksliste og saksdokumenter som ikke er
unntatt fra offentlighet.

Ordfgreren setter opp saksliste for det enkelte mgte. Radmannen skal pase at de saker som
er satt opp pa sakslisten er forsvarlig utredet, jfr. kommunelovens § 23 nr. 2.

Innkalling og sakspapirer gjgres kjent senest 7 dager fgr mgtet til kommunestyrets
medlemmer og varamedlemmer.

Mgtet ledes av ordfgrer, eller i dennes fravaer varaordfgrer. Har begge forfall, velges en
saerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Formannskapets vedtak fattes i mgter.

Formannskapet er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmene, d.v.s. 5 medlemmer,
er til stede under behandlingen av saken.

Radmannen har mgteplikt og talerett i formannskapets mgter. Mgterett m.m. har ogsa de
som ved lov eller avtale er gitt slike rettigheter.
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@vrige kommunalt ansatte tar del i mgtet nar radmannen finner dette gnskelig av hensyn til
saksbehandlingen.

Der det av ordfgreren vurderes saerlig pakrevd a fa avgjort en sak fgr neste mgte, kan
vedkommende i medhold av kommunelovens § 30 beslutte saken tatt opp til behandling ved
fiernmgte eller skriftlig saksbehandling.

Radmannen besgrger at sekretariatsfunksjonen for formannskapet utfgres.

Sekretariatet har ansvaret for tilgjengeliggjgring av formannskapets sakspapirer,
tilrettelegging for mgtegjennomfaring og protokollfgrsel.

Det skal fgres protokoll for formannskapets mgter.
For hvert mgte fgres i protokollen:

e Mgtested og -tid

e Frammgtte representanter og vararepresentanter

e Meldte forfall

e Hvem som megter fra administrasjonen

e Mpgteleder

o Mgtesekretaer

e Permisjoner

e Inhabile

e Spgrsmal utenom sakslista

e Godkjenning av innkalling og saksliste

e Hvilke representanter som ble valgt til 8 godkjenne protokollen
e Saker nummerert i rekkefglge, med navn pa saksordfgrer

e For hver sak, radmannens forslag og evt. innstillinger

e Det som er ngdvendig for a vise gangen i forhandlingene

e For den enkelte sak, de forslag som reises

e For den enkelte sak, de forslag som trekkes

e Det som ma til for a vise at vedtak gjgres etter rett framgangsmate
e Formannskapets vedtak

Trer noen til eller fra under forhandlingene, protokollfgres dette slik at en av protokollen ser
hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

Ordfgreren - eller kommunestyret der protest blir reist mot ordfgrerens bestemmelse -
avgjer om noen protokolltilfgrsel skal tillates. Protokolltilfgrsel som omhandler pastatte

formelle feil skal normalt godtas.

Godkjent protokoll gjgres kjent pa kommunens nettsted senest 2 virkedager etter mgtet.

5. TAUSHETSPLIKT.
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| taushetsbelagte saker, plikter formannskapets medlemmer og kommunalt ansatte a bevare
taushet om de vedtak som fattes.

Straffelovens §121 lyder:

"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til
lovbestemmelse eller gyldig instruks falger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med bgter eller med fengsel inntil 6 maneder. Begér han
taushetsbrudd i den hensikt @ tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter
han i slik hensikt pd annen mdte opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel
inntil 3 ar anvendes. Denne bestemmelsen rammer ogsa taushetsbrudd m.m. etter at
vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet”.

Forvaltningslovens §13 kommer ogsa til anvendelse.

| saker som behandles for lukkede dgrer i h.h.t. offentlighetsloven, varer taushetsplikten
inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn som |3 til grunn for lukkede dgrer er falt bort.

6. INHABILITET
Den som erklzeres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Om inhabilitet gjelder kommunelovens § 40 nr. 3 og 4. Etter forvaltningslovens §10 vil lovens
inhabilitetsregler gjelde for offentlig ansatte og folkevalgte.

Forvaltningslovens §6 lyder:

"En offentlig tienestemann er ugild til G tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til G
treffe avgjagrelse i en forvaltningssak

a) ndr han selv er part i saken;

b) nar han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedadstigende llinje eller
sidelinje sa naer som s@sken;

c¢) nar han er eller har vaert gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
forsterbarn til en part;

d) nar han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;

e) nar han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune eller forening,
sparebank eller stiftelse som er part i saken.

Likesa er han ugild ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke tilliten til
hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt pG om avgjgrelsen i saken innebaerer szerlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har naer personlig tilknytning til. Det skal
ogsd legges vekt pa om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.
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Ugildhetsreglene fdr ikke anvendelse dersom det er Gpenbart at tjenestemannens tilknytning
til saken eller partene ikke ville kunne pavirke hans standpunkt og hverken offentlige eller
private interesser tilsier at han viker sete".

Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder:

"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av
godtgjarelse o.l. for slike verv.

b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen av
grunnlaget for en avgjgrelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som
inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av drsbudsjett, skonomiplan
og kommuneplan fjelder ikke fgrste punktum.

c) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens §28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgt som var med pa a fatte det paklagede vedtak eller som medvirket til
tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en overordnet ansatt inhabil i en sak,
kan en direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen".

Kommunelovens § 40 nr. 4:
”Vedkommende organ kan frita et medlem fra G delta ved behandlingen av en sak ndr han
eller hun ber om det far saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier

dette”.

7. SAKSORDF@RER.
Ordfgrer utpeker en saksordfgrer for hver sak.

Saksordfgreransvaret skal rullere blant formannskapets medlemmer.
Saksordfgrer overtar ansvaret for en sak nar den foreligger ferdigbehandlet fra radmannen.

Saksordfgrer plikter a sette seg inn i saken, og i samrad med radmannen avklare spgrsmal
eller innhente tilleggsopplysninger.

Saksordfgrer skal redegjgre kort for saken og evt. forslag til innstillinger for formannskapet.
8. FORFALL TIL M@TE

Formannskapsmedlemmer har plikt og rett til 3 delta pa formannskapsmgtene.

Har medlemmer forfall til et mgte, innkalles varamedlemmer savidt mulig i den nummer-
orden de er valgt. Nar medlemmer melder forfall, eller antar de er inhabile i en sak, plikter

partigruppa selv a innkalle varamedlem som kan mgte i deres sted.

Medlemmene skal ogsa melde fra til ordfgrer pa forhand der det er grunn til 3 anta at en kan
veere inhabil ved behandlingen av en sak.

20



Ma noen p.g.a. lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, skal vedkommende skriftlig
sgke om permisjon fra mgtet.

Nar et medlem/varamedlem lovlig har tatt sete i formannskapet, kan vedkommende ikke
fratre fgr pabegynt sak er ferdigbehandlet.

9. M@TETS APNING

Mgtet startet med a registrere mgtende medlemmer og varamedlemmer, godkjenning av
innkalling og saksliste, samt oppnevning av 2 representanter til 3 godkjenne protokollen
sammen med ordfgreren.

Ordfgreren erklaerer mgtet for lovlig satt dersom det lovmessige minsteantall er tilstede, og
de formelle sider vedrgrende innkalling og saksliste er godkjent.

Fra mgtet er lovlig satt og til dets slutt, kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
salen for et kortere eller lengre tidsrom uten at dette er klargjort med ordfgreren.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet skal melde seg til ordfgreren for

de kan delta i mgtet. Skjer frammgtet etter at en sak er tatt opp til avstemning, ma
medlemmet vente til neste sak pa dagsorden fgr en kan ta del i forhandlingene.
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REGLEMENT FOR UTVALGENE | SOR-VARANGER KOMMUNE

1. VALG OG SAMMENSETNING.
Det er oppnevnt 3 utvalg med fglgende benevnelser:

- Utvalg for levekar
- Utvalg for miljg og naering
- Utvalg for plan og samferdsel

Utvalgene er opprettet etter kommunelovens § 10, og er a betrakte som faste utvalg.
Utvalgene bestar av 5 medlemmer med varamedlemmer.

Alle medlemmer og varamedlemmer er valgt for den kommunale valgperiode av
kommunestyret.

Utvalgenes medlemmer og varamedlemmer velges av kommunestyret. Medlemmer og
varamedlemmer skal velges blant kommunestyrets medlemmer.

Kommunestyret velger leder og nestleder.

- Neeringsfondstyret suppleres med et medlem fra NHO og et medlem fra LO i tillegg til
medlemmene i utvalg for miljg og tekniske tjenester.

- Primaernaeringsfondet suppleres med et medlem fra Bonde- og smabrukerlaget og et
medlem fra Fiskerlaget i tillegg til medlemmene i utvalg for miljg og tekniske tjenester.

2. ARBEIDSOMRADE.

Utvalgenes oppgaver er a forberede og innstille i saker som skal behandles i kommunestyret,
unntatt i saker som er tillagt formannskapets arbeidsomrade. | de sistnevnte saker,
forbereder og innstiller utvalgene til formannskapet. Utvalgene gis beslutningsmyndighet
innenfor eget virkeomrade.

Ordfgrer/radmann fordeler sakene mellom utvalgene, ut fra utvalgenes saklige virkeomrade
og pa en slik mate at hensynet til helhetlig politisk styring blir ivaretatt.

Utvalgene skal aktivt bidra til helhetlig politisk styring av Sgr-Varanger kommune, og arbeide

for gkt samarbeid og bedre samordning av kommunens tjenester der dette er formalstjenlig
ut fra gkt effektivitet og ut fra hensynet til kommunens innbyggere.
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Saklig virkeomrade for utvalg for levekar:
- Alkohol —tildeling av bevillinger
- Allmenn kultur
- Avlastning/rehabilitering
- Barnehager (inkl. tilsyn med private og ikke-kommunale)
- Barnevern
- Biblioteket
- Boligsosialt arbeid
- Bosetting av flyktninger
- Fastlegeordningen
- Funksjonshemmede
- Grunnskole, herunder spesialundervisning
- Helsetjenester til barn/unge, herunder skolehelsetjenesten og helsesgstertjenesten
- Hjemmebasert omsorg
- Hgringer innenfor eget saklige virkeomrade
- Idrett/park
- Institusjonsbasert omsorg
- Kino
- Kirke
- Kulturmidler
- Kulturskolen
- Kunst
- Lag/foreninger
- Lokal helseovervaking
- Lokale kulturbygg
- Museum
- Musikk
- Omsorgsholiger
- PP-tjenesten
- Psykiatri
- Rus/edruskapsarbeid
- Samfunnsmedisin
- Samhandlingsreformen
- Skolefritidsordning
- SLT-arbeid
- Smittevern — beredskap
- Sosiale tjenester
- Teater
- Tilbud til psykisk utviklingshemmede
- Ungdomsarbeid, BASEN
- Utarbeiding av alkoholpolitiske retningslinjer
- Voksenoppleering
- 17. mai og Samefolkets dag



Saklig virkeomrade for utvalg for miljg og nzering:
- Brann/feiervesen
- Bygdeutvikling
- ENQK
- Fiskeri
- Fjernvarmeprosjektet
- Forurensning/forsgpling
- Forurensningsloven
- Forvaltning, drift og vedlikehold av kommunale bygninger
- Friluftsliv
- Hgringer innenfor eget saklige virkeomrade
- Jordlov
- Kart/oppmaling
- Klimapolitikk
- Konsesjonslov
- Kulturminner og kulturlandskap
- Landbruk
- Miljgrettet helsevern
- Motorferdsel i utmark
- Naturvern
- Neeringsfond
- Neeringstomter
- Primaernaeringsfond
- Reindrift
- Reiseliv
- Renovasjon
- Skogbruk
- Vann/avigp
- Velferds- og inntektspolitiske tiltak for primaernzeringene
- Vilt og innlandsfiske

Saklig virkeomrade for utvalg for plan og samferdsel:
- Fast utvalg for plansaker
- Reguleringsplaner
- Trafikksikkerhetsutvalg, herunder fastsettelse av fartsgrenser
- Veg/trafikk/parkering/ski- og scooterlgyper

3. ARBEIDSFORM.
Utvalgene kommer inn i saksbehandlingen etter at den administrative saksbehandling er
sluttfert.

Utvalgene kan benytte ulike typer arbeidsform:
- Innstille til kommunestyret
- Fatte vedtak etter delegasjon

- Nedsette ad hoc-utvalg for a utrede saken naermere
- Arrangere apne megter for a fa stgrre medvirkning fra innbyggernes side

24



- Avholde temamgter for kommunestyret

Leder i utvalgene utpeker en saksordfgrer for hver sak. Saksordfgreransvaret skal i hovedsak
rullere blant utvalgets medlemmer.

Saksordfgrer har ansvar for 8 sammenfatte diskusjon i utvalget, samt innspill fra
innbyggerne, og fremme dette samt innstilling for kommunestyret og eventuelt
formannskap og kommunestyret.

Ved ulike innstillinger fra formannskap og utvalget, skal begge fremmes for kommunestyret.

4. INNSTILLING TIL UTVALGENE

Radmannen er ansvarlig for at de saker som legges fram for utvalgene er forberedt pa
forsvarlig mate, og avgir innstilling i samsvar med de regler som lov og andre bindende
bestemmelser gir.

5. UTVALGENES M@TER.

Mgter holdes i henhold til mgteplan, som er satt opp av ordfgrer i samrad med
gruppeledere. | tillegg kan det holdes mgter nar ordfgrer finner det pakrevet eller minst 1/3
av medlemmene krever det. Jfr. kommunelovens § 32 nr. 1.

Mgtene holdes for apne dgrer, hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommunelovens § 31.1. Apne mgter kan tas opp og kringkastes via kommunens

nettsted.

Mpgtene kunngjgres pa kommunens nettsted, med saksliste og saksdokumenter som ikke er
unntatt fra offentlighet.

Utvalgslederen setter opp saksliste for det enkelte mgte. Radmannen skal pase at de saker
som er satt opp pa sakslisten er forsvarlig utredet, jfr. kommunelovens § 23 nr. 2.

Innkalling og sakspapirer gjgres kjent senest 7 dager fgr mgtet til utvalgets medlemmer og
varamedlemmer.

Megtene ledes av utvalgsleder, eller i dennes fravaer nestleder. Har begge forfall, velges en
saerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Utvalgenes vedtak fattes i mgter.

Utvalgene er vedtaksfgre nar minst halvparten av medlemmene, d.v.s. 3 medlemmer, er til
stede under behandlingen av saken.

Ordfgrer og radmann har mgte- og talerett i utvalgenes mgter. Mgterett m.m. har ogsa de
som ved lov eller avtale er gitt slike rettigheter.
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@vrige kommunalt ansatte tar del i mgtet nar radmannen finner dette gnskelig av hensyn til

saksbehandlingen.

Radmannen besgrger at sekretariatsfunksjonen for utvalgene utfgres.

Sekretariatet har ansvaret for tilgjengeliggjgring av utvalgenes sakspapirer, tilrettelegging for

mgtegjennomfgring og protokollfgrsel.
Det skal fgres protokoll for utvalgenes mgter.
For hvert mgte fgres i protokollen:

e Mpgtested og -tid

e Frammgtte representanter og vararepresentanter
e Meldte forfall

e Hvem som mgter fra administrasjonen

e Mpgteleder

e Mpgtesekreteer

e Permisjoner

e Inhabile

e Spgrsmal utenom sakslista

e Godkjenning av innkalling og saksliste

e Hvilke representanter som ble valgt til 8 godkjenne protokollen

Saker nummerert i rekkefglge, med navn pa saksordfgrer
For hver sak, radmannens forslag og evt. innstillinger
Det som er ngdvendig for a vise gangen i forhandlingene

e For den enkelte sak, de forslag som reises
e For den enkelte sak, de forslag som trekkes

e Det som ma til for 3 vise at vedtak gjgres etter rett framgangsmate

e Utvalgenes vedtak

Trer noen til eller fra under forhandlingene, protokollfgres dette slik at en av protokollen ser

hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

Utvalgsleder - eller utvalget der protest blir reist mot utvalgsleders bestemmelse - avgjgr om

noen protokolltilfgrsel skal tillates. Protokolltilfgrsel som omhandler pastatte formelle feil

skal normalt godtas.

Godkjent protokoll gjgres kjent pa kommunens nettsted senest 2 virkedager etter mgtet.

6. TAUSHETSPLIKT.

| taushetsbelagte saker, plikter utvalgenes medlemmer og kommunalt ansatte 3 bevare

taushet om de vedtak som fattes.

Straffelovens §121 lyder:
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"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til
lovbestemmelse eller gyldig instruks falger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med bgter eller med fengsel inntil 6 maneder. Begér han
taushetsbrudd i den hensikt @ tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter
han i slik hensikt pd annen mdte opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel
inntil 3 ar anvendes. Denne bestemmelsen rammer ogsa taushetsbrudd m.m. etter at
vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet".

Forvaltningslovens §13 kommer ogsa til anvendelse.

| saker som behandles for lukkede dgrer i h.h.t. offentlighetsloven, varer taushetsplikten
inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn som 13 til grunn for lukkede dgrer er falt bort.

7. INHABILITET
Den som erkleeres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Om inhabilitet gjelder kommunelovens § 40 nr. 3 og 4. Etter forvaltningslovens §10 vil lovens
inhabilitetsregler gjelde for offentlig ansatte og folkevalgte.

Forvaltningslovens §6 lyder:

"En offentlig tienestemann er ugild til G tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til G
treffe avgjagrelse i en forvaltningssak

a) ndr han selv er part i saken;

b) ndr han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedadstigende llinje eller
sidelinje sa naer som s@sken;

c) nar han er eller har veaert gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
forsterbarn til en part;

d) ndr han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;

e) ndr han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune eller forening,
sparebank eller stiftelse som er part i saken.

Likesa er han ugild ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke tilliten til
hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt pG om avgjgrelsen i saken innebaerer saerlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har naer personlig tilknytning til. Det skal
ogsd legges vekt pa om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Ugildhetsreglene fdr ikke anvendelse dersom det er dpenbart at tjenestemannens tilknytning
til saken eller partene ikke ville kunne pavirke hans standpunkt og hverken offentlige eller

private interesser tilsier at han viker sete".

Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder:
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"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av
godtgjagrelse o.l. for slike verv.

b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen av
grunnlaget for en avgjarelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som
inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av drsbudsjett, gkonomiplan
og kommuneplan fjelder ikke fgrste punktum.

c) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens §28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgt som var med pd a fatte det pdklagede vedtak eller som meadvirket til
tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en overordnet ansatt inhabil i en sak,
kan en direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen".

Kommunelovens § 40 nr. 4:
”Vedkommende organ kan frita et medlem fra G delta ved behandlingen av en sak nar han

eller hun ber om det f@r saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier
dette”.

8. SAKSORDF@RER.

Utvalgsleder utpeker en saksordfgrer for hver sak.

Saksordfgreransvaret skal rullere blant utvalgets medlemmer.

Saksordfgrer overtar ansvaret for en sak nar den foreligger ferdigbehandlet fra radmannen.

Saksordfgrer plikter a sette seg inn i saken, og i samrad med radmannen avklare spgrsmal
eller innhente tilleggsopplysninger.

Saksordfgrer skal redegjgre kort for saken og evt. forslag til innstillinger for utvalget.

9. FORFALL TIL M@TE

Utvalgsmedlemmer har plikt og rett til & delta pa mgtene.

Har medlemmer forfall til et mgte, innkalles varamedlemmer savidt mulig i den nummer-
orden de er valgt. Nar medlemmer melder forfall, eller antar de er inhabile i en sak, plikter

vedkommende selv a innkalle varamedlem som kan mgte i deres sted.

Medlemmene skal ogsa melde fra til utvalgsleder pa forhand der det er grunn til 3 anta at en
kan vaere inhabil ved behandlingen av en sak.

Ma noen p.g.a. lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, skal vedkommende skriftlig
sgke om permisjon fra mgtet.

Nar et medlem/varamedlem lovlig har tatt sete i utvalget, kan vedkommende ikke fratre for
pabegynt sak er ferdigbehandlet.
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10. M@TETS APNING

Mgtet startet med a registrere mgtende medlemmer og varamedlemmer, godkjenning av
innkalling og saksliste, samt oppnevning av 2 representanter til 3 godkjenne protokollen
sammen med utvalgslederen.

Utvalgslederen erkleerer mgtet for lovlig satt dersom det lovmessige minsteantall er tilstede,
og de formelle sider vedrgrende innkalling og saksliste er godkjent.

Fra mgtet er lovlig satt og til dets slutt, kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
salen for et kortere eller lengre tidsrom uten at dette er klargjort med utvalgslederen.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet skal melde seg til utvalgslederen

for de kan delta i mgtet. Skjer frammgtet etter at en sak er tatt opp til avstemning, ma
medlemmet vente til neste sak pa dagsorden f@r en kan ta del i forhandlingene.
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REGLEMENT FOR ADMINISTRASJIONSUTVALGET | SOR-VARANGER KOMMUNE

1. VALG OG SAMMENSETNING.
Administrasjonsutvalget opprettes i medhold av kommunelovens § 25, og er a betrakte som
et fast utvalg.

Administrasjonsutvalget bestar av 5 medlemmer med varamedlemmer. 3 medlemmer med
varamedlemmer velges for den kommunale valgperiode av kommunestyret. 2 medlemmer
med varamedlemmer utpekes etter forholdstallsprinsippet av og blant de arbeidstaker-
organisasjoner kommunen har tariffavtale med.

Utvalgets politisk valgte medlemmer skal velges blant formannskapets medlemmer.
Varamedlemmer velges blant formannskapets medlemmer og varamedlemmer.

Kommunale arbeidstakere bgr ikke velges som arbeidsgiverrepresentanter.

Kommunestyret velger leder og nestleder for valgperioden, blant de politisk valgte
medlemmene.

2. ARBEIDSOMRADE.

Administrasjonsutvalgets oppgave er a forberede og innstille i saker som gjelder forholdet
mellom kommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Dette gjelder saker som skal behandles i
kommunestyret, unntatt saker som er tillagt formannskapets/utvalg for strategi og utvikling
arbeidsomrade.

| de sistnevnte saker, forbereder og innstiller administrasjonsutvalget til
formannskapet/utvalg for strategi og utvikling.

Ordfgrer/radmann fordeler saker til administrasjonsutvalget ut fra utvalgets saklige
virkeomrade, pa en slik mate at hensynet til helhetlig politisk styring blir ivaretatt.

Utvalget skal aktivt bidra til helhetlig arbeidsgiverpolitikk i Sgr-Varanger kommune, og
arbeide for gkt samarbeid og bedre samordning av kommunens tjenester der dette er
formalstjenlig ut fra gkt effektivitet og ut fra hensynet til kommunens innbyggere.

3. ARBEIDSFORM.
Utvalgene kommer inn i saksbehandlingen etter at den administrative saksbehandling er
sluttfert.

Utvalgene kan benytte ulike typer arbeidsform:
- Innstille til kommunestyret
- Fatte vedtak etter delegasjon

- Nedsette ad hoc-utvalg for a utrede saken naermere
- Arrangere apne megter for a fa stgrre medvirkning fra innbyggernes side
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- Avholde temamgter for kommunestyret

Leder i utvalgene utpeker en saksordfgrer for hver sak. Saksordfgreransvaret skal i hovedsak
rullere blant utvalgets medlemmer.

Saksordfgrer har ansvar for 8 sammenfatte diskusjon i utvalget, samt innspill fra
innbyggerne, og fremme dette samt innstilling for kommunestyret og eventuelt
formannskap og kommunestyret.

Ved ulike innstillinger fra formannskap og utvalget, skal begge fremmes for kommunestyret.

4. INNSTILLING TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET

Radmannen er ansvarlig for at de saker som legges fram for administrasjonsutvalget er
forberedt pa forsvarlig mate, og avgir innstilling i samsvar med de regler som lov og andre
bindende bestemmelser gir.

5. UTVALGETS M@TER.

Mgter holdes i henhold til mgteplan, som er satt opp av ordfgrer i samrad med
gruppeledere. | tillegg kan det holdes mgter nar utvalgsleder finner det pakrevet eller minst
1/3 av medlemmene krever det. Jfr. kommunelovens § 32 nr. 1.

Mgtene holdes for apne dgrer, hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommunelovens § 31.1. Apne mgter kan tas opp og kringkastes via kommunens

nettsted.

Mpgtene kunngjgres pa kommunens nettsted, med saksliste og saksdokumenter som ikke er
unntatt fra offentlighet.

Utvalgslederen setter opp saksliste for det enkelte mgte. Radmannen skal pase at de saker
som er satt opp pa sakslisten er forsvarlig utredet, jfr. kommunelovens § 23 nr. 2.

Innkalling og sakspapirer gjgres kjent senest 7 dager fgr mgtet til utvalgets medlemmer og
varamedlemmer.

Megtene ledes av utvalgsleder, eller i dennes fravaer nestleder. Har begge forfall, velges en
saerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Utvalgenes vedtak fattes i mgter.

Utvalgene er vedtaksfgre nar minst halvparten av medlemmene, d.v.s. 3 medlemmer, er til
stede under behandlingen av saken.

Radmannen har mgteplikt og talerett i utvalgenes mgter. Mgterett m.m. har ogsa de som
ved lov eller avtale er gitt slike rettigheter.
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@vrige kommunalt ansatte tar del i mgtet nar radmannen finner dette gnskelig av hensyn til

saksbehandlingen.

Radmannen besgrger at sekretariatsfunksjonen for utvalgene utfgres.

Sekretariatet har ansvaret for tilgjengeliggjgring av utvalgenes sakspapirer, tilrettelegging for

mgtegjennomfgring og protokollfgrsel.
Det skal fgres protokoll for utvalgenes mgter.
For hvert mgte fgres i protokollen:

e Mpgtested og -tid

e Frammgtte representanter og vararepresentanter
e Meldte forfall

e Hvem som mgter fra administrasjonen

e Mpgteleder

e Mpgtesekreteer

e Permisjoner

e Inhabile

e Spgrsmal utenom sakslista

e Godkjenning av innkalling og saksliste

e Hvilke representanter som ble valgt til 8 godkjenne protokollen

Saker nummerert i rekkefglge, med navn pa saksordfgrer
For hver sak, radmannens forslag og evt. innstillinger
Det som er ngdvendig for a vise gangen i forhandlingene

e For den enkelte sak, de forslag som reises
e For den enkelte sak, de forslag som trekkes

e Det som ma til for 3 vise at vedtak gjgres etter rett framgangsmate

e Utvalgets vedtak

Trer noen til eller fra under forhandlingene, protokollfgres dette slik at en av protokollen ser

hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

Utvalgsleder - eller utvalget der protest blir reist mot utvalgsleders bestemmelse - avgjgr om

noen protokolltilfgrsel skal tillates. Protokolltilfgrsel som omhandler pastatte formelle feil

skal normalt godtas.

Godkjent protokoll gjgres kjent pa kommunens nettsted senest 2 virkedager etter mgtet.

6. TAUSHETSPLIKT.

| taushetsbelagte saker, plikter utvalgenes medlemmer og kommunalt ansatte a bevare

taushet om de vedtak som fattes.

Straffelovens §121 lyder:
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"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til
lovbestemmelse eller gyldig instruks falger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med bgter eller med fengsel inntil 6 maneder. Begér han
taushetsbrudd i den hensikt @ tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter
han i slik hensikt pd annen mdte opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel
inntil 3 ar anvendes. Denne bestemmelsen rammer ogsa taushetsbrudd m.m. etter at
vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet".

Forvaltningslovens §13 kommer ogsa til anvendelse.

| saker som behandles for lukkede dgrer i h.h.t. offentlighetsloven, varer taushetsplikten
inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn som 13 til grunn for lukkede dgrer er falt bort.

7. INHABILITET
Den som erkleeres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Om inhabilitet gjelder kommunelovens & 40 nr. 3 og 4. Etter forvaltningslovens §10 vil lovens
inhabilitetsregler gjelde for offentlig ansatte og folkevalgte.

Forvaltningslovens §6 lyder:

"En offentlig tienestemann er ugild til G tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til G
treffe avgjgrelse i en forvaltningssak

a) ndr han selv er part i saken;

b) ndr han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedadstigende llinje eller
sidelinje sa naer som s@sken;

c) nar han er eller har vaert gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
forsterbarn til en part;

d) ndr han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;

e) ndr han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune eller forening,
sparebank eller stiftelse som er part i saken.

Likesa er han ugild ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke tilliten til
hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt pG om avgjgrelsen i saken innebaerer szerlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har naer personlig tilknytning til. Det skal
ogsd legges vekt pa om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Ugildhetsreglene fdr ikke anvendelse dersom det er Gpenbart at tjenestemannens tilknytning
til saken eller partene ikke ville kunne pavirke hans standpunkt og hverken offentlige eller

private interesser tilsier at han viker sete".

Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder:
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"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av
godtgjagrelse o.l. for slike verv.

b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen av
grunnlaget for en avgjarelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som
inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av drsbudsjett, skonomiplan
og kommuneplan fjelder ikke fgrste punktum.

c¢) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens §28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgt som var med pd a fatte det pdklagede vedtak eller som meadvirket til
tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en overordnet ansatt inhabil i en sak,
kan en direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen".

Kommunelovens § 40 nr. 4:
”Vedkommende organ kan frita et medlem fra G delta ved behandlingen av en sak nar han

eller hun ber om det f@r saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier
dette”.

8. SAKSORDF@RER.

Utvalgsleder utpeker en saksordfgrer for hver sak.

Saksordfgreransvaret skal rullere blant utvalgets medlemmer.

Saksordfgrer overtar ansvaret for en sak nar den foreligger ferdigbehandlet fra radmannen.

Saksordfgrer plikter a sette seg inn i saken, og i samrad med radmannen avklare spgrsmal
eller innhente tilleggsopplysninger.

Saksordfgrer skal redegjgre kort for saken og evt. forslag til innstillinger for utvalget.

9. FORFALL TIL M@TE

Utvalgsmedlemmer har plikt og rett til & delta pa mgtene.

Har medlemmer forfall til et mgte, innkalles varamedlemmer savidt mulig i den nummer-
orden de er valgt. Nar medlemmer melder forfall, eller antar de er inhabile i en sak, plikter

vedkommende selv & innkalle varamedlem som kan mgte i deres sted.

Medlemmene skal ogsa melde fra til utvalgsleder pa forhand der det er grunn til 3 anta at en
kan vaere inhabil ved behandlingen av en sak.

Ma noen p.g.a. lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, skal vedkommende skriftlig
sgke om permisjon fra mgtet.

Nar et medlem/varamedlem lovlig har tatt sete i utvalget, kan vedkommende ikke fratre fgr
pabegynt sak er ferdigbehandlet.
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10. M@TETS APNING

Mgtet startet med a registrere mgtende medlemmer og varamedlemmer, godkjenning av
innkalling og saksliste, samt oppnevning av 2 representanter til 3 godkjenne protokollen
sammen med utvalgslederen.

Utvalgslederen erkleerer mgtet for lovlig satt dersom det lovmessige minsteantall er tilstede,
og de formelle sider vedrgrende innkalling og saksliste er godkjent.

Fra mgtet er lovlig satt og til dets slutt, kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
salen for et kortere eller lengre tidsrom uten at dette er klargjort med utvalgslederen.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet skal melde seg til utvalgslederen

for de kan delta i mgtet. Skjer frammgtet etter at en sak er tatt opp til avstemning, ma
medlemmet vente til neste sak pa dagsorden f@r en kan ta del i forhandlingene.
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REGLEMENT FOR KLAGENEMNDA | S@R-VARANGER KOMMUNE

1. VALG OG SAMMENSETNING.
Klagenemnda skal ha 5 medlemmer med varamedlemmer. Kommunestyret velger
medlemmer og varamedlemmer til nemnda, og blant medlemmene leder og nestleder.

Utelukket fra valg er kommunestyrets medlemmer og ansatte i kommunen med selvstendig
budsjett-, personal- og lederansvar.

Valget gjelder for den kommunale valgperiode.

2. ARBEIDSOMRADE.

Klagenemnda skal behandle klager pa enkeltvedtak fattet av administrasjonen med hjemmel
i kommuneloven og i h.h.t. delegasjonsreglement. | klagesaker etter saerlov skal klagen
behandles pa den mate vedkommende lov foreskriver.

Klagenemnda fatter vedtak innenfor de rammer og retningslinjer som er fastlagt i lov, gitt i
medhold av lov eller forskrift, eller giennom vedtak i kommunestyret, herunder klage pa
enkeltvedtak, der saken er paklaget av en part eller annen med rettslig klageinteresse i
saken.

Klagenemnda kan prgve alle sider av vedtaket.

Klagenemnda utarbeider arlig rapport til kommunestyret om sin virksomhet.

4. INHABILITET.
Den som erklaeres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Om inhabilitet gjelder kommunelovens § 40 nr. 3 og 4. Etter forvaltningslovens §10 vil lovens
inhabilitetsregler gjelde for offentlig ansatte og folkevalgte.

Forvaltningslovens §6 lyder:

"En offentlig tienestemann er ugild til d tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til G
treffe avgjarelse i en forvaltningssak

a) ndr han selv er part i saken;

b) nar han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedadstigende llinje eller
sidelinje sG naer som s@sken;

c) nar han er eller har vaert gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
forsterbarn til en part;

d) nar han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;

e) nar han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune eller forening,
sparebank eller stiftelse som er part i saken.
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Likesa er han ugild ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke tilliten til
hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt pd om avgjgrelsen i saken innebaerer szrlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har naer personlig tilknytning til. Det skal
0gsd legges vekt pd om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Ugildhetsreglene fdr ikke anvendelse dersom det er Gpenbart at tjenestemannens tilknytning
til saken eller partene ikke ville kunne pdvirke hans standpunkt og hverken offentlige eller
private interesser tilsier at han viker sete".

Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder:

"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av
godtgjgrelse o.l. for slike verv.

b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen av
grunnlaget for en avgjgrelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som
inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av drsbudsjett, skonomiplan
og kommuneplan fjelder ikke fgrste punktum.

c) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens §28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgt som var med pa d fatte det paklagede vedtak eller som medvirket til
tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en overordnet ansatt inhabil i en sak,
kan en direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen".

Kommunelovens § 40 nr. 4:

”Vedkommende organ kan frita et medlem fra G delta ved behandlingen av en sak ndr han
eller hun ber om det far saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier
dette”.

5. TAUSHETSPLIKT.
| taushetsbelagte saker, plikter nemndas medlemmer og kommunalt ansatte a bevare
taushet om de vedtak som fattes.

Straffelovens § 121 lyder:

"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til
lovbestemmelse eller gyldig instruks falger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med bgter eller med fengsel inntil 6 mdneder. Begdr han
taushetsbrudd i den hensikt a tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter
han i slik hensikt pG annen mate opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel
inntil 3 ar anvendes. Denne bestemmelsen rammer ogsa taushetsbrudd m.m. etter at
vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet".

Forvaltningslovens § 13 kommer ogsa til anvendelse.
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| saker som behandles for lukkede dgrer i h.h.t. offentlighetsloven, varer taushetsplikten
inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn som 13 til grunn for lukkede dgrer er falt bort.

6. KLAGENEMNDAS M@TER.

Mgter avvikles etter behov. | tillegg kan det holdes mgter nar nemndas leder finner det
pakrevet eller minst 1/3 av medlemmene krever det. Jfr. kommunelovens § 32 nr. 1.
Mgtene holdes for apne dgrer, hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommunelovens § 31.1. Apne mgter kan tas opp og kringkastes via kommunens
nettsted.

Mgtene kunngjgres pa kommunens nettsted, med saksliste og saksdokumenter som ikke er
unntatt fra offentlighet.

Nemndas leder setter opp saksliste for det enkelte mgte. Radmannen skal pase at de saker
som er satt opp pa sakslisten er forsvarlig utredet, jfr. kommunelovens § 23 nr. 2.

Innkalling og sakspapirer gjgres kjent senest 7 dager fgr mgtet til nemndas medlemmer og
varamedlemmer.

Mgtene ledes av nemndas leder, eller i dennes fraveer nestleder. Har begge forfall, velges en
saerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Nemndas vedtak fattes i mgter.

Nemnda er vedtaksfgr nar minst halvparten av medlemmene, d.v.s. 3 medlemmer, er til
stede under behandlingen av saken.

Radmannen og ordfgreren har talerett i nemndas mgter. Mgterett m.m. har ogsa de som
ved lov eller avtale er gitt slike rettigheter.

@vrige kommunalt ansatte tar del i mgtet nar radmannen finner dette gnskelig av hensyn til
saksbehandlingen.

Radmannen besgrger at sekretariatsfunksjonen for nemnda utfgres.

Sekretariatet har ansvaret for tilgjengeliggjgring av nemndas sakspapirer, tilrettelegging for
megtegjennomfgring og protokollfgrsel.

Det skal fgres protokoll for nemndas megter.
For hvert mgte fgres i protokollen:
e Mgtested og -tid

e Frammgtte representanter og vararepresentanter
e Meldte forfall
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e Hvem som mgter fra administrasjonen

e Mpgteleder

o Mgtesekretaer

e Permisjoner

e Inhabile

e Spgrsmal utenom sakslista

e Godkjenning av innkalling og saksliste

e Huvilke representanter som ble valgt til 8 godkjenne protokollen
e Saker nummerert i rekkefglge, med navn pa saksordfgrer

e For hver sak, radmannens forslag og evt. innstillinger

e Det som er ngdvendig for a vise gangen i forhandlingene

e For den enkelte sak, de forslag som reises

e For den enkelte sak, de forslag som trekkes

e Det som ma til for a vise at vedtak gjgres etter rett framgangsmate
e Nemndas vedtak

Trer noen til eller fra under forhandlingene, protokollfgres dette slik at en av protokollen ser
hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

Nemndsleder - eller utvalget der protest blir reist mot nemndsleders bestemmelse - avgjgr
om noen protokolltilfgrsel skal tillates. Protokolltilfgrsel som omhandler pastatte formelle
feil skal normalt godtas.

Godkjent protokoll gjgres kjent pa kommunens nettsted senest 2 virkedager etter mgtet.
7. KRAV TIL SAKSBEHANDLINGEN.
Saksbehandlingen i klagenemnda skal fglge de saerskilte bestemmelser og krav som framgar

av kapittel 4 i forvaltningsloven og forgvrig de generelle bestemmelser som kommuneloven
fastlegger.

8. KLAGE.
Vedtak fattet av den saerskilte klagenemnda kan ikke ytterligere paklages.
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REGLEMENT FOR DISPENSASJONSUTVALGET
Underutvalg av utvalg for miljg og naering

1. VALG OG SAMMENSETNING

Dispensasjonsutvalget er et underutvalg av utvalg for miljg og naering, og bestar av 3
medlemmer med varamedlemmer. Kommunestyret velger leder og nestleder for
valgperioden.

2. DISPENSASJONSUTVALGETS M@TER

Mgter holdes i henhold til mgteplan, som er satt opp av ordfgrer i samrad med
gruppeledere. | tillegg kan det holdes mgter nar utvalgsleder finner det pakrevet eller minst
1/3 av medlemmene krever det. Jfr. kommunelovens § 32 nr. 1.

Mgtene holdes for apne dgrer, hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommunelovens § 31.1. Apne mgter kan tas opp og kringkastes via kommunens
nettsted.

Mgtene kunngjgres pa kommunens nettsted, med saksliste og saksdokumenter som ikke er
unntatt fra offentlighet.

Utvalgslederen setter opp saksliste for det enkelte mgte. Radmannen skal pase at de saker
som er satt opp pa sakslisten er forsvarlig utredet, jfr. kommunelovens § 23 nr. 2.

Innkalling og sakspapirer gjgres kjent senest 7 dager fgr mgtet til utvalgets medlemmer og
varamedlemmer.

Mgtene ledes av utvalgsleder, eller i dennes fravaer nestleder. Har begge forfall, velges en
saerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Utvalgets vedtak fattes i mgter.

Utvalget er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmene, d.v.s. 2 medlemmer, er til
stede under behandlingen av saken.

Radmannen har mgteplikt og talerett i utvalgets mgter. Mgterett m.m. har ogsa de som ved
lov eller avtale er gitt slike rettigheter.

@vrige kommunalt ansatte tar del i mgtet nar radmannen finner dette gnskelig av hensyn til
saksbehandlingen.

Radmannen besgrger at sekretariatsfunksjonen for utvalget utfgres.

Sekretariatet har ansvaret for tilgjengeliggjgring av utvalgenes sakspapirer, tilrettelegging for
mgtegjennomfgring og protokollfgrsel.

Det skal fgres protokoll for utvalgenes mgter.
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For hvert mgte f@res i protokollen:

e Mgtested og -tid

e Frammgtte representanter og vararepresentanter

e Meldte forfall

e Hvem som megter fra administrasjonen

e Mgteleder

e Mgtesekretaer

e Permisjoner

e Inhabile

e Spgrsmal utenom sakslista

e Godkjenning av innkalling og saksliste

e Hvilke representanter som ble valgt til 3 godkjenne protokollen
e Saker nummerert i rekkefglge, med navn pa saksordfgrer

e For hver sak, radmannens forslag og evt. innstillinger

e Det som er ngdvendig for a vise gangen i forhandlingene

e For den enkelte sak, de forslag som reises

e For den enkelte sak, de forslag som trekkes

e Det som ma til for a vise at vedtak gjgres etter rett framgangsmate
e Utvalgets vedtak

Trer noen til eller fra under forhandlingene, protokollfgres dette slik at en av protokollen ser
hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

Utvalgsleder - eller utvalget der protest blir reist mot utvalgsleders bestemmelse - avgjgr om
noen protokolltilfgrsel skal tillates. Protokolltilfgrsel som omhandler pastatte formelle feil
skal normalt godtas.

Godkjent protokoll gjgres kjent pa kommunens nettsted senest 2 virkedager etter mgtet.

3. TAUSHETSPLIKT.
| taushetsbelagte saker, plikter utvalgenes medlemmer og kommunalt ansatte & bevare
taushet om de vedtak som fattes.

Straffelovens §121 lyder:

"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til
lovbestemmelse eller gyldig instruks falger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med bgter eller med fengsel inntil 6 maneder. Begdr han
taushetsbrudd i den hensikt G tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter
han i slik hensikt pG annen mate opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel
inntil 3 ar anvendes. Denne bestemmelsen rammer 0gsa taushetsbrudd m.m. etter at
vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet".

Forvaltningslovens §13 kommer ogsa til anvendelse.
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| saker som behandles for lukkede dgrer i h.h.t. offentlighetsloven, varer taushetsplikten
inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn som 13 til grunn for lukkede dgrer er falt bort.

4. INHABILITET
Den som erklaeres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Om inhabilitet gjelder kommunelovens & 40 nr. 3 og 4. Etter forvaltningslovens §10 vil lovens
inhabilitetsregler gjelde for offentlig ansatte og folkevalgte.

Forvaltningslovens §6 lyder:

"En offentlig tjenestemann er ugild til G tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til G
treffe avgjgrelse i en forvaltningssak

a) nar han selv er part i saken;

b) ndr han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedadstigende llinje eller
sidelinje sG naer som s@sken;

c) ndar han er eller har veaert gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
forsterbarn til en part;

d) ndr han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;

e) nar han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune eller forening,
sparebank eller stiftelse som er part i saken.

Likesa er han ugild ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke tilliten til
hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt pd om avgjgrelsen i saken innebeerer seerlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har neer personlig tilknytning til. Det skal
ogsd legges vekt pd om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Ugildhetsreglene fdr ikke anvendelse dersom det er Gpenbart at tjenestemannens tilknytning
til saken eller partene ikke ville kunne pdvirke hans standpunkt og hverken offentlige eller
private interesser tilsier at han viker sete".

Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder:

"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av
godtgjarelse o.l. for slike verv.

b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen av
grunnlaget for en avgjgrelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som
inhabile ndar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av drsbudsjett, gkonomiplan
og kommuneplan fjelder ikke f@rste punktum.

c) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens §28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgt som var med pa a fatte det paklagede vedtak eller som medvirket til
tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en overordnet ansatt inhabil i en sak,
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kan en direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen".

Kommunelovens § 40 nr. 4:

”Vedkommende organ kan frita et medlem fra G delta ved behandlingen av en sak nar han
eller hun ber om det fgr saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier
dette”.

5. SAKSORDF@RER.

Utvalgsleder utpeker en saksordfgrer for hver sak.

Saksordfgreransvaret skal rullere blant utvalgets medlemmer.

Saksordfgrer overtar ansvaret for en sak nar den foreligger ferdigbehandlet fra radmannen.

Saksordfgrer plikter a sette seg inn i saken, og i samrad med radmannen avklare spgrsmal
eller innhente tilleggsopplysninger.

Saksordfgrer skal redegjgre kort for saken og evt. forslag til innstillinger for utvalget.

6. FORFALL TIL M@TE
Utvalgsmedlemmer har plikt og rett til 8 delta pa mgtene.

Har medlemmer forfall til et mgte, innkalles varamedlemmer savidt mulig i den nummer-
orden de er valgt. Nar medlemmer melder forfall, eller antar de er inhabile i en sak, plikter
vedkommende selv a innkalle varamedlem som kan mgte i deres sted.

Medlemmene skal ogsa melde fra til utvalgsleder pa forhand der det er grunn til 8 anta at en
kan vaere inhabil ved behandlingen av en sak.

Ma noen p.g.a. lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, skal vedkommende skriftlig
sgke om permisjon fra mgtet.

Nar et medlem/varamedlem lovlig har tatt sete i utvalget, kan vedkommende ikke fratre fgr
pabegynt sak er ferdigbehandlet.

7. M@TETS APNING

Mgtet startet med a registrere mgtende medlemmer og varamedlemmer, godkjenning av
innkalling og saksliste. Samtlige representanter godkjenner protokollen sammen med
utvalgslederen.

Utvalgslederen erklzerer mgtet for lovlig satt dersom det lovmessige minsteantall er tilstede,
og de formelle sider vedrgrende innkalling og saksliste er godkjent.
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Fra mgtet er lovlig satt og til dets slutt, kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
salen for et kortere eller lengre tidsrom uten at dette er klargjort med utvalgslederen.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet skal melde seg til utvalgslederen

for de kan delta i mgtet. Skjer frammgtet etter at en sak er tatt opp til avstemning, ma
medlemmet vente til neste sak pa dagsorden fgr en kan ta del i forhandlingene.
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REGLEMENT FOR ELDRERADET
Underutvalg til utvalg for levekar

1. VALG OG SAMMENSETNING
Eldreradet er et underutvalg til utvalg for levekar.

Eldreradet bestar av 1 politisk valgt medlem med varamedlem, samt 6 brukerrepresentanter
med vararepresentanter. Et flertall av medlemmene skal vaere alderspensjonister, og
pensjonistforeningene har rett til 8 komme med forslag pa medlemmer, jfr. lov om
kommunale eldrerad.

Radet velger selv leder og nestleder blant pensjonistene.

Leder for eldreradet eller den vedkommende bemyndiger, har mgte- og talerett i utvalg for
levekar.

2. OPPGAVER FOR ELDRERADET

Formalet med lov om kommunale eldrerad er a sikre eldre innvirkning i saker som gjelder
levekar for eldre. Eldreradet er et radgivende organ, jfr. rundskriv A-32/07 om kommunale
eldrerad.

Eldreradet skal ha til behandling saker som gjelder levekar for eldre. Eldreradet kan selv ta
opp saker.

Eldreradet skal hvert ar utarbeide arsmelding om sin virksomhet, som legges fram for
kommunestyret.

3. ELDRERADETS M@TER

Mgter holdes i henhold til mgteplan, som er satt opp av ordfgrer i samrad med
gruppeledere. | tillegg kan det holdes mgter nar radets leder finner det pakrevet eller minst
1/3 av medlemmene krever det. Jfr. kommunelovens § 32 nr. 1.

Mgtene holdes for apne dgrer, hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommunelovens § 31.1. Apne mgter kan tas opp og kringkastes via kommunens

nettsted.

Mgtene kunngjgres pa kommunens nettsted, med saksliste og saksdokumenter som ikke er
unntatt fra offentlighet.

Radets leder setter opp saksliste for det enkelte mgte. Radmannen skal pase at de saker som
er satt opp pa sakslisten er forsvarlig utredet, jfr. kommunelovens § 23 nr. 2.

Innkalling og sakspapirer gjgres kjent senest 7 dager fgr mgtet til radets medlemmer og
varamedlemmer.
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Mgtene ledes av radets leder, eller i dennes fraveer nestleder. Har begge forfall, velges en
sarskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Radets vedtak fattes i mgter.

Utvalget er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmene, d.v.s. 4 medlemmer, er til
stede under behandlingen av saken.

Radmannen og ordfgreren har mgte- og talerett i radets mgter. Mgterett m.m. har ogsa de
som ved lov eller avtale er gitt slike rettigheter.

@vrige kommunalt ansatte tar del i mgtet nar radmannen finner dette gnskelig av hensyn til
saksbehandlingen.

Radmannen besgrger at sekretariatsfunksjonen for utvalget utfgres.

Sekretariatet har ansvaret for tilgjengeliggjgring av utvalgenes sakspapirer, tilrettelegging for
megtegjennomfgring og protokollfgrsel.

Det skal fgres protokoll for utvalgenes mgter.
For hvert mgte fgres i protokollen:

e Mgtested og -tid

e Frammgtte representanter og vararepresentanter

e Meldte forfall

e Hvem som megter fra administrasjonen

e Mgteleder

o Mgtesekretaer

e Permisjoner

e Inhabile

e Spgrsmal utenom sakslista

e Godkjenning av innkalling og saksliste

e Hvilke representanter som ble valgt til 8 godkjenne protokollen
e Saker nummerert i rekkefglge, med navn pa saksordfgrer

e For hver sak, radmannens forslag og evt. innstillinger

e Det som er ngdvendig for a vise gangen i forhandlingene

e For den enkelte sak, de forslag som reises

e For den enkelte sak, de forslag som trekkes

e Det som ma til for a vise at vedtak gjgres etter rett framgangsmate
e Radets vedtak

Trer noen til eller fra under forhandlingene, protokollfgres dette slik at en av protokollen ser
hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.
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Utvalgsleder - eller utvalget der protest blir reist mot utvalgsleders bestemmelse - avgjgr om
noen protokolltilfgrsel skal tillates. Protokolltilfgrsel som omhandler pastatte formelle feil
skal normalt godtas.

Godkjent protokoll gjgres kjent pa kommunens nettsted senest 2 virkedager etter mgtet.

4. TAUSHETSPLIKT.
| taushetsbelagte saker, plikter radets medlemmer og kommunalt ansatte a bevare taushet
om de vedtak som fattes.

Straffelovens §121 lyder:

"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til
lovbestemmelse eller gyldig instruks f@lger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med bgter eller med fengsel inntil 6 maneder. Begdr han
taushetsbrudd i den hensikt G tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter
han i slik hensikt pd annen madte opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel
inntil 3 ar anvendes. Denne bestemmelsen rammer ogsé taushetsbrudd m.m. etter at
vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet".

Forvaltningslovens §13 kommer ogsa til anvendelse.

| saker som behandles for lukkede dgrer i h.h.t. offentlighetsloven, varer taushetsplikten
inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn som |3 til grunn for lukkede dgrer er falt bort.

5. INHABILITET
Den som erklaeres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Om inhabilitet gjelder kommunelovens & 40 nr. 3 og 4. Etter forvaltningslovens §10 vil lovens
inhabilitetsregler gjelde for offentlig ansatte og folkevalgte.

Forvaltningslovens §6 lyder:

"En offentlig tienestemann er ugild til d tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til G
treffe avgjagrelse i en forvaltningssak

a) ndr han selv er part i saken;

b) nar han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedadstigende llinje eller
sidelinje sG naer som s@sken;

c) nar han er eller har vaert gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
forsterbarn til en part;

d) nar han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;

47



e) nar han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune eller forening,
sparebank eller stiftelse som er part i saken.

Likesd er han ugild ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke tilliten til
hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt pd om avgjgrelsen i saken innebaerer serlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har naer personlig tilknytning til. Det skal
0gsd legges vekt pd om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Ugildhetsreglene fdr ikke anvendelse dersom det er Gpenbart at tjenestemannens tilknytning
til saken eller partene ikke ville kunne pdvirke hans standpunkt og hverken offentlige eller
private interesser tilsier at han viker sete".

Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder:

"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av
godtgjarelse o.l. for slike verv.

b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen av
grunnlaget for en avgjgrelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som
inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av drsbudsjett, skonomiplan
og kommuneplan fjelder ikke fgrste punktum.

c) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens §28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgt som var med pa d fatte det paklagede vedtak eller som medvirket til
tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en overordnet ansatt inhabil i en sak,
kan en direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen".

Kommunelovens § 40 nr. 4:

”Vedkommende organ kan frita et medlem fra G delta ved behandlingen av en sak ndr han
eller hun ber om det f@r saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier
dette”.

6. FORFALL TIL M@TE

Radets medlemmer har plikt og rett til & delta pa mgtene.

Har medlemmer forfall til et mgte, innkalles varamedlemmer savidt mulig i den nummer-
orden de er valgt. Nar medlemmer melder forfall, eller antar de er inhabile i en sak, plikter

vedkommende selv & innkalle varamedlem som kan mgte i deres sted.

Medlemmene skal ogsa melde fra til utvalgsleder pa forhand der det er grunn til 3 anta at en
kan vaere inhabil ved behandlingen av en sak.

Ma noen p.g.a. lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, skal vedkommende skriftlig
sgke om permisjon fra mgtet.
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Nar et medlem/varamedlem lovlig har tatt sete i utvalget, kan vedkommende ikke fratre fgr
pabegynt sak er ferdigbehandlet.

7. M@TETS APNING

Mgtet startet med a registrere mgtende medlemmer og varamedlemmer, godkjenning av
innkalling og saksliste, samt valg av 2 representanter til 3 godkjenne protokollen sammen
med radets leder.

Radets leder erklaerer mgtet for lovlig satt dersom det lovmessige minsteantall er tilstede, og
de formelle sider vedrgrende innkalling og saksliste er godkjent.

Fra mgtet er lovlig satt og til dets slutt, kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
salen for et kortere eller lengre tidsrom uten at dette er klargjort med radets leder.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet skal melde seg til radets leder

fer de kan delta i mgtet. Skjer frammgtet etter at en sak er tatt opp til avstemning, ma
medlemmet vente til neste sak pa dagsorden fgr en kan ta del i forhandlingene.
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REGLEMENT FOR RADET FOR FUNKSJONSHEMMEDE

1. VALG OG SAMMENSETNING
Radet for funksjonshemmede er et underutvalg til utvalg for levekar.

Radet bestar av 3 politisk valgte medlemmer med varamedlemmer, samt 3
brukerrepresentanter med varamedlemmer. Funksjonshemmedes organisasjoner har rett til
a foresla representanter til radet.

Leder og nestleder velges av kommunestyret.

Leder for radet for funksjonshemmede, eller den vedkommende bemyndiger, har mgte- og
talerett i utvalg for levekar, utvalg for miljg og naering og utvalg for plan og samferdsel.

2. OPPGAVER FOR RADET FOR FUNKSJONSHEMMEDE
Lov om rad eller annen representasjonsordning i kommuner for mennesker med nedsatt
funksjonsevne ble vedtatt med virkning fra 10.09.07.

Formalet med lov er at kommunene skal sgrge for at mennesker med nedsatt funksjonsevne
blir sikret en apen, bred og tilgjengelig medvirkning i arbeidet med saker som er szerlig viktig
for mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Etter lovens § 6 skal kommunestyret vedta mandat for radet. Radet skal likevel sta fritt til
kunne ta opp de saker de gnsker, men ikke saker som bergrer enkeltpersoner.

Det tilras at radet bgr konsentrere seg om stgrre og overgripende saker, gkonomiplan og
arsbudsjett, kommunal planlegging etter plan- og bygningsloven, samferdsel, barn og unges
vilkar, kulturtiloud og helse- og omsorgstjenester.

Radet skal hvert &r utarbeide arsmelding om sin virksomhet. Arsmeldingen skal legges fram
for kommunestyret.

3. RADETS M@TER

Mgter holdes i henhold til mgteplan, som er satt opp av ordfgrer i samrad med
gruppeledere. | tillegg kan det holdes mgter nar radets leder finner det pakrevet eller minst
1/3 av medlemmene krever det. Jfr. kommunelovens § 32 nr. 1.

Mgtene holdes for apne dgrer, hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommunelovens § 31.1. Apne mgter kan tas opp og kringkastes via kommunens

nettsted.

Mgtene kunngjgres pa kommunens nettsted, med saksliste og saksdokumenter som ikke er
unntatt fra offentlighet.

Radets leder setter opp saksliste for det enkelte mgte. Radmannen skal pase at de saker som
er satt opp pa sakslisten er forsvarlig utredet, jfr. kommunelovens § 23 nr. 2.
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Innkalling og sakspapirer gjgres kjent senest 7 dager fgr mgtet til radets medlemmer og
varamedlemmer.

Mpgtene ledes av radets leder, eller i dennes fravaer nestleder. Har begge forfall, velges en
saerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Radets vedtak fattes i mgter.

Utvalget er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmene, d.v.s. 4 medlemmer, er til
stede under behandlingen av saken.

Radmannen og ordfgreren har mgte- og talerett i radets mgter. Mgterett m.m. har ogsa de
som ved lov eller avtale er gitt slike rettigheter.

@vrige kommunalt ansatte tar del i mgtet nar radmannen finner dette gnskelig av hensyn til
saksbehandlingen.

Radmannen besgrger at sekretariatsfunksjonen for utvalget utfgres.

Sekretariatet har ansvaret for tilgjengeliggjgring av utvalgenes sakspapirer, tilrettelegging for
megtegjennomfgring og protokollfgrsel.

Det skal fgres protokoll for utvalgenes mgter.
For hvert mgte fgres i protokollen:

e Mgtested og -tid

e Frammgtte representanter og vararepresentanter

e Meldte forfall

e Hvem som mgter fra administrasjonen

e Mgteleder

o Mgtesekretaer

e Permisjoner

e Inhabile

e Spgrsmal utenom sakslista

e Godkjenning av innkalling og saksliste

e Hvilke representanter som ble valgt til 8 godkjenne protokollen
e Saker nummerert i rekkefglge, med navn pa saksordfgrer

e For hver sak, radmannens forslag og evt. innstillinger

e Det som er ngdvendig for a vise gangen i forhandlingene

e For den enkelte sak, de forslag som reises

e For den enkelte sak, de forslag som trekkes

e Det som ma til for a vise at vedtak gjgres etter rett framgangsmate
e Radets vedtak

Trer noen til eller fra under forhandlingene, protokollfgres dette slik at en av protokollen ser
hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.
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Utvalgsleder - eller utvalget der protest blir reist mot utvalgsleders bestemmelse - avgjgr om
noen protokolltilfgrsel skal tillates. Protokolltilfgrsel som omhandler pastatte formelle feil
skal normalt godtas.

Godkjent protokoll gjgres kjent pa kommunens nettsted senest 2 virkedager etter mgtet.

4. TAUSHETSPLIKT.
| taushetsbelagte saker, plikter radets medlemmer og kommunalt ansatte a bevare taushet
om de vedtak som fattes.

Straffelovens §121 lyder:

"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til
lovbestemmelse eller gyldig instruks f@lger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med bgter eller med fengsel inntil 6 méaneder. Begdr han
taushetsbrudd i den hensikt @ tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter
han i slik hensikt pd annen madte opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel
inntil 3 ar anvendes. Denne bestemmelsen rammer ogsé taushetsbrudd m.m. etter at
vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet".

Forvaltningslovens §13 kommer ogsa til anvendelse.

| saker som behandles for lukkede dgrer i h.h.t. offentlighetsloven, varer taushetsplikten
inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn som |3 til grunn for lukkede dgrer er falt bort.

5. INHABILITET
Den som erklzeres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Om inhabilitet gjelder kommunelovens & 40 nr. 3 og 4. Etter forvaltningslovens §10 vil lovens
inhabilitetsregler gjelde for offentlig ansatte og folkevalgte.

Forvaltningslovens §6 lyder:

"En offentlig tienestemann er ugild til d tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til G
treffe avgjarelse i en forvaltningssak

a) ndr han selv er part i saken;

b) nar han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedadstigende llinje eller
sidelinje sa naer som s@sken;

c) nar han er eller har vaert gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
forsterbarn til en part;

d) ndr han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;
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e) nar han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune eller forening,
sparebank eller stiftelse som er part i saken.

Likesd er han ugild ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke tilliten til
hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt pd om avgjgrelsen i saken innebaerer serlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har nzer personlig tilknytning til. Det skal
0gsd legges vekt pd om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Ugildhetsreglene fdr ikke anvendelse dersom det er Gpenbart at tjenestemannens tilknytning
til saken eller partene ikke ville kunne pdvirke hans standpunkt og hverken offentlige eller
private interesser tilsier at han viker sete".

Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder:

"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av
godtgjarelse o.l. for slike verv.

b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen av
grunnlaget for en avgjgrelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som
inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av drsbudsjett, skonomiplan
og kommuneplan fjelder ikke fgrste punktum.

c) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens §28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgt som var med pa d fatte det paklagede vedtak eller som medvirket til
tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en overordnet ansatt inhabil i en sak,
kan en direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen".

Kommunelovens § 40 nr. 4:

”Vedkommende organ kan frita et medlem fra G delta ved behandlingen av en sak ndr han
eller hun ber om det f@r saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier
dette”.

6. FORFALL TIL M@TE

Radets medlemmer har plikt og rett til & delta pa mgtene.

Har medlemmer forfall til et mgte, innkalles varamedlemmer savidt mulig i den nummer-
orden de er valgt. Nar medlemmer melder forfall, eller antar de er inhabile i en sak, plikter

vedkommende selv & innkalle varamedlem som kan mgte i deres sted.

Medlemmene skal ogsa melde fra til utvalgsleder pa forhand der det er grunn til 3 anta at en
kan vaere inhabil ved behandlingen av en sak.

Ma noen p.g.a. lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, skal vedkommende skriftlig
sgke om permisjon fra mgtet.
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Nar et medlem/varamedlem lovlig har tatt sete i utvalget, kan vedkommende ikke fratre fgr
pabegynt sak er ferdigbehandlet.

7. M@TETS APNING

Mgtet startet med a registrere mgtende medlemmer og varamedlemmer, godkjenning av
innkalling og saksliste, samt valg av 2 representanter til 3 godkjenne protokollen sammen
med radets leder.

Radets leder erklaerer mgtet for lovlig satt dersom det lovmessige minsteantall er tilstede, og
de formelle sider vedrgrende innkalling og saksliste er godkjent.

Fra mgtet er lovlig satt og til dets slutt, kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
salen for et kortere eller lengre tidsrom uten at dette er klargjort med radets leder.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet skal melde seg til radets leder

fer de kan delta i mgtet. Skjer frammegtet etter at en sak er tatt opp til avstemning, ma
medlemmet vente til neste sak pa dagsorden fgr en kan ta del i forhandlingene.
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REGLEMENT FOR UNGDOMSRAD

1. FORMAL
Sgr-Varanger ungdomsrad skal gi ungdom medinnflytelse i utformingen av kommunens
ungdomspolitikk, og fgre til bedre kontakt mellom ungdom, politikere og administrasjon.

Ungdomsradet skal ta initiativ til 3 fremme saker som angar ungdom, og stimulere til
samfunnsengasjement, medbestemmelse og deltakelse blant ungdom.

Ungdomsradets kriterier og mandat kan evalueres, minst en gang pr. ar.

2. SAMMENSETNING OG FUNKSJONSTID
Ungdomsradet skal besta av
- 1representant fra hver av ungdomsskolene i kommunen
- 2 representanter fra Kirkenes videregaende skole
- 1 representant fra Pasvik folkehggskole
- 1representant fra Basen

- 1 personlig vararepresentant pr. representant

- Minst 40 % av representantene/vararepresentantene bgr representeres av hvert
kjgnn.

- Ungdom mellom 13 og 18 ar kan velges til ungdomsradet

- Representantene velges for 2 ar av gangen. Radet bes konstituere seg i forhold til
dette, slik at det sikres kontinuitet.

- Elevradene ved ungdomsskolene og videregaende skole velger representanter innen
01.10. hvert ar.

- Ordfgrer og rddmann har mgte-, tale- og forslagsrett.

- Leder eller den vedkommende bemyndiger, har mgte- og talerett i utvalg for levekar.

3. M@TER

Mgter holdes i henhold til mgteplan, som er satt opp av ordfgrer i samrad med
gruppeledere. | tillegg kan det holdes mgter nar radets leder finner det pakrevet eller minst
1/3 av medlemmene krever det. Jfr. kommunelovens § 32 nr. 1.

Mgtene holdes for apne dgrer, hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommunelovens § 31.1. Apne mgter kan tas opp og kringkastes via kommunens

nettsted.

Mgtene kunngjgres pa kommunens nettsted, med saksliste og saksdokumenter som ikke er
unntatt fra offentlighet.

Radets leder setter opp saksliste for det enkelte mgte. Radmannen skal pase at de saker som
er satt opp pa sakslisten er forsvarlig utredet, jfr. kommunelovens § 23 nr. 2.
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Innkalling og sakspapirer gjgres kjent senest 7 dager fgr mgtet til radets medlemmer og
varamedlemmer.

Mpgtene ledes av radets leder, eller i dennes fravaer nestleder. Har begge forfall, velges en
saerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Radets vedtak fattes i mgter.

Utvalget er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmene, d.v.s. 3 medlemmer, er til
stede under behandlingen av saken.

@vrige kommunalt ansatte kan ta del i mgtet nar radmannen finner dette gnskelig av hensyn
til saksbehandlingen.

Radmannen besgrger at sekretariatsfunksjonen for utvalget utfgres. Sekretariatet er lagt til
virksomhet allmenn kultur.

Sekretariatet har ansvaret for tilgjengeliggjgring av utvalgenes sakspapirer, tilrettelegging for
megtegjennomfgring og protokollfgrsel.

Det skal fgres protokoll for utvalgenes mgter.
For hvert mgte fgres i protokollen:

e Mgtested og -tid

e Frammgtte representanter og vararepresentanter

e Meldte forfall

e Hvem som megter fra administrasjonen

e Mgteleder

o Mgtesekretaer

e Permisjoner

e Inhabile

e Spgrsmal utenom sakslista

e Godkjenning av innkalling og saksliste

e Hvilke representanter som ble valgt til 8 godkjenne protokollen
e Saker nummerert i rekkefglge, med navn pa saksordfgrer

e For hver sak, radmannens forslag og evt. innstillinger

e Det som er ngdvendig for a vise gangen i forhandlingene

e For den enkelte sak, de forslag som reises

e For den enkelte sak, de forslag som trekkes

e Det som ma til for a vise at vedtak gjgres etter rett framgangsmate
e Radets vedtak

Trer noen til eller fra under forhandlingene, protokollfgres dette slik at en av protokollen ser
hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.
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Utvalgsleder - eller utvalget der protest blir reist mot utvalgsleders bestemmelse - avgjgr om
noen protokolltilfgrsel skal tillates. Protokolltilfgrsel som omhandler pastatte formelle feil
skal normalt godtas.

Godkjent protokoll gjgres kjent pa kommunens nettsted senest 2 virkedager etter mgtet.

4. TAUSHETSPLIKT.
| taushetsbelagte saker, plikter radets medlemmer og kommunalt ansatte a bevare taushet
om de vedtak som fattes.

Straffelovens §121 lyder:

"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til
lovbestemmelse eller gyldig instruks f@lger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med bgter eller med fengsel inntil 6 maneder. Begdr han
taushetsbrudd i den hensikt G tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter
han i slik hensikt pd annen madte opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel
inntil 3 ar anvendes. Denne bestemmelsen rammer ogsé taushetsbrudd m.m. etter at
vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet".

Forvaltningslovens §13 kommer ogsa til anvendelse.

| saker som behandles for lukkede dgrer i h.h.t. offentlighetsloven, varer taushetsplikten
inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn som |3 til grunn for lukkede dgrer er falt bort.

5. INHABILITET
Den som erklaeres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Om inhabilitet gjelder kommunelovens & 40 nr. 3 og 4. Etter forvaltningslovens §10 vil lovens
inhabilitetsregler gjelde for offentlig ansatte og folkevalgte.

Forvaltningslovens §6 lyder:

"En offentlig tienestemann er ugild til d tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til G
treffe avgjagrelse i en forvaltningssak

a) ndr han selv er part i saken;

b) nar han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedadstigende llinje eller
sidelinje sG naer som s@sken;

c) nar han er eller har vaert gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
forsterbarn til en part;

d) nar han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;
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e) nar han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune eller forening,
sparebank eller stiftelse som er part i saken.

Likesd er han ugild ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke tilliten til
hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt pd om avgjgrelsen i saken innebaerer serlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har neer personlig tilknytning til. Det skal
0gsd legges vekt pd om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Ugildhetsreglene fdr ikke anvendelse dersom det er Gpenbart at tjenestemannens tilknytning
til saken eller partene ikke ville kunne pdvirke hans standpunkt og hverken offentlige eller
private interesser tilsier at han viker sete".

Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder:

"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av
godtgjarelse o.l. for slike verv.

b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen av
grunnlaget for en avgjgrelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som
inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av drsbudsjett, skonomiplan
og kommuneplan fjelder ikke fgrste punktum.

c) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens §28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgt som var med pa d fatte det paklagede vedtak eller som medvirket til
tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en overordnet ansatt inhabil i en sak,
kan en direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen".

Kommunelovens § 40 nr. 4:

”Vedkommende organ kan frita et medlem fra G delta ved behandlingen av en sak ndr han
eller hun ber om det f@r saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier
dette”.

6. FORFALL TIL M@TE

Radets medlemmer har plikt og rett til & delta pa mgtene.

Har medlemmer forfall til et mgte, innkalles varamedlemmer savidt mulig i den nummer-
orden de er valgt. Nar medlemmer melder forfall, eller antar de er inhabile i en sak, plikter

vedkommende selv & innkalle varamedlem som kan mgte i deres sted.

Medlemmene skal ogsa melde fra til utvalgsleder pa forhand der det er grunn til 3 anta at en
kan vaere inhabil ved behandlingen av en sak.

Ma noen p.g.a. lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, skal vedkommende skriftlig
sgke om permisjon fra mgtet.
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Nar et medlem/varamedlem lovlig har tatt sete i utvalget, kan vedkommende ikke fratre fgr
pabegynt sak er ferdigbehandlet.

7. M@TETS APNING

Mgtet startet med a registrere mgtende medlemmer og varamedlemmer, godkjenning av
innkalling og saksliste, samt valg av 2 representanter til 8 godkjenne protokollen sammen
med radets leder.

Radets leder erklaerer mgtet for lovlig satt dersom det lovmessige minsteantall er tilstede, og
de formelle sider vedrgrende innkalling og saksliste er godkjent.

Fra mgtet er lovlig satt og til dets slutt, kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
salen for et kortere eller lengre tidsrom uten at dette er klargjort med radets leder.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet skal melde seg til radets leder

fer de kan delta i mgtet. Skjer frammegtet etter at en sak er tatt opp til avstemning, ma
medlemmet vente til neste sak pa dagsorden fgr en kan ta del i forhandlingene.
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Dokumenter i saken:

Dok.dato Type | Avsender/mottaker |Tittel

16.07.2012

Pal K. Gabrielsen DEKNING AV TAPT ARBEIDSFORTJENESTE.

Kort sammendrag:

Reglement for godtgjaring til folkevalgte i Segr-Varanger har ikke veert revidert siden 2007,
og framlegges na til ny behandling sett i relasjon til ny politisk organisering, og nytt reglement
for folkevalgte.

Kommunelovens § 42 fastslar at alle som har et kommunailt tillitsverv har krav pa godt-
gjerelse for sitt arbeid etter naermere regler fastsatt av kommunestyret. Myndigheten kan
ikke delegeres.

KS’ veileder for godtgjering til folkevalgte av 2011 er brukt som grunnlag for saksutredninga.

Faktiske opplysninger:

Utgangspunktet er at alle som har et kommunalt tillitsverv, er berettiget til arbeidsgodtgjaring.
Dette omfatter ogsa ansattes representanter i partssammensatte utvalg opprettet i medhold
av kommunelovens § 25.

Kommunestyret bgr i sitt regelverk ha en oversikt over hvilke kommunale organer hvor
medlemmer skal ha godtgjaring.

Vederlag til folkevalgte kan veere
o Fast arlig godtgjering, eks. som prosent av ordfgrers godtgjering, eller som et
fast arlig kronebelap.
o Megtegodtgjgring som et fast kronebelap pr. mgte. Kan differensieres.
o Frikjop.

Momenter som bgr vurderes av kommunestyret, er bl.a. satser, hva som skal dekkes, til
hvem, frister for & framsette krav og frister for utbetaling.

FRISTER
Det vil veere en fordel for bade folkevalgte og administrasjon om det settes frister for nar krav
skal veere innlevert, og nar utbetaling skal finne sted. Dette skaper starre forutsigbarhet.

MOTEGODTGJORELSE

Antall mgtegodtgjgrelser pr. dag.
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- | Sgr-Varanger kommune tilkommer representanter i dag inntil 2mgtegodtgjgrelser pr. dag.

Definisjon av hvem som ikke skal/bgr tilkomme mgtegodtgjgrelse (eks. ordfgrer)
- Ordfgrer har pr. i dag ikke mgtegodtgjgrelse i h.h.t. reglement.
- Varaordfgrer har frasagt seg mgtegodtgjgrelsen, men tilkommer normalt dette i h.h.t.
dagens reglement.

Prosentvis mgtegodtgjgrelse for representantene (eks. noen % av ordfgrers godtgjgrelse)
- Lenvik kommune:
o Fast godtgjgrelse for fagutvalgsledere med 5 % av ordfgrers godtgjorelse.
o Kommunestyrets, formannskapets og fagutvalgenes medlemmer og
varamedlemmer med 0,2 % av ordfgrers godtgjgrelse pr. mgte.
o Andre komiteer, rad, utvalg, valgte representanter (eks. KS) med h.h.v. 0,15 % for
leder og 0,10 % for medlemmer og varamedlemmer pr. mgte.
o For mgter som har varighet under 3 timer (inkl. gruppemegter og formgter) gis halv
mgtegodtgjgrelse.
- Hammerfest kommune:
o Formannskapsmedlemmer far arlig godtgjgring tilsvarende 5 % av ordfgrers
godtgjgring, med reduksjon fra og med f@grste mgte den folkevalgte ikke deltar i.
o Gruppeledere far arlig godtgjgring pa 1,5 % a ordfgrerens godtgjgring.
o Lederide to styrene far 10 % av ordfgrerens godtgjgring, samt mgtegodtgjgring med
0,15 % av ordfgrerens godtgjgring.
o Ledereiandre kommunale utvalg har ikke fast godtgjgring.
o Leder for klagenemnd har mgtegodtgjgrelse pa 0,25 % av ordfgrerens godtgjgring.
o Leder for kontrollutvalget har mgtegodtgjgrelse pa 0,30 % av ordfgrerens
godtgjgring.
o Ledere av gvrige kommunale utvalg har mgtegodtgjgrelse pa 0,20 % av ordfgrerens
godtgjgring.
o Mgtende vara i formannskapet: 0,25 % av ordfgrerens godtgj@gring som
motegodtgjorelse
o Kommunestyret og kontrollutvalget mottar 0,15 % av ordfgrerens godtgjgring i
mgtegodtgjgrelse.
o Medlemmer av gvrige utvalg; Mgtegodtgjgrelse med 0,1 % av ordfgrerens
godtgjaring.
- Nordreisa kommune:
o Lederav utvalg: 3 % av ordfgrers godtgjgring, som ogsa dekker mgtegodtgjsrelse.
o Leder av mindre utvalg: Mgtegodtgjgrelse med 0,2 % av ordfgrers godtgjgring pr.
mgtedag + kr 200,-.
o Medlemmer og mgtende vara i alle politiske utvalg: 0,2 % av ordfgrers godtgjgrelse
pr. mgtedag.

Mgtegodtgjdrelse ved telefonmgter/fiernmgter i medhold av kommuneloven
- Nordreisa kommune: Ingen godtgjgring
- De andre kommunene har ingen szerskilt bestemmelse om dette.

Mgtegodtgigrelse ved representasjon, seminarer, kurs, opplaering m.v.
- Hammerfest kommune: 0,1 % av ordfgrerens godtgj@ring
- Nordreisa kommune: Ingen, kun tapt arbeidsfortjeneste.
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Full mgtegodtgjgrelse dersom representanten eks. bare er innkalt til 3 delta i en sak, eks. som fglge
av inhabilitet eller permisjon for fast medlem?
- Nordreisa kommune: % mgtegodtgjerelse ved oppmgte for enkelt sak, eller deltakelse pa
halve mgtet.
- Lenvik kommune: %2 mgtegodtgj@relse for mgter med varighet under 3 timer, herunder
gruppemegter/formeter.

Mgtegodtgjgrelse for ansattes representanter, eks. i administrasjonsutvalget?
- Hammerfest kommune har ordning med mgtegodtgjgrelse med 0,1 % av ordfgrerens
godtgjgring.

Er formgter, gruppemgter og gruppeledermgter omfattet av godtgjgringsordningen?
- Skal mgtegodtgjgringen basere seg pa representantens prosentvise mgtedeltakelse i Igpet av
aret?
- Ulike satser for leder, nestleder, medlem og varamedlem?

SATSER

Uavhengige representanters krav pa representantstgtte
- Fastsatt av KS. Uavhengige representanter har krav pa representantstgtte, men ikke
partistgtte. Ma tas inn i reglementet.

Etterlgnn og varighet, evt. begrensninger
- Ordfgrer
o Nordreisa, Lenvik og Hammerfest kommuner: 1,5 mnd. ved inntredelse i ny stilling, 3
mnd. dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling.
- Varaordfgrer
o Ingen avkommunene har bestemmelse om etterlgnn for varaordfgrer.

- Pensjons- og forsikringsordninger, sykdomsbetingelser for ordfgrer
o Lenvik kommune: Omfattet av pensjonsordningen, sykelgnnsordning, samt ufgre-
/gruppelivsforsikring og utvidet reiseforsikring.
o Hammerfest kommune: Dekning av tap av offentlig eller privat pensjonsordning.
o Nordreisa kommune: Pensjonsordning.

Satser for
- Tapt arbeidsfortjeneste
o Nordreisa kommune:
= Legitimert tap ytes maksimalt oppad tilsvarende dagslgnn for ordfgrer.
= Ulegitimert tap: For mgter over 4 timer kr 900,- og for under 4 timer, 150,-
pr. time (selvstendig neeringsdrivende, hjemmevarende, studenter, fiskere,
pensjonister).
o Hammerfest kommune:
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= Skille mellom mgter med varighet inntil 4 timer (dekkes som hel dag), og
dem som varer over 4 timer (dekkes time for time).

= Ulegitimert tap: Inntil 0,1 % av ordfgrers godtgjgring pr. dag. Folke-valgte
som er studenter, pensjonister eller hjemmevaerende kan etter krav motta
0,05 % av ordfgreres arlige godtgjgring pr. dag.

= Legitimert tap: Inntil 0,5 % av ordf@reres godtgj@ring pr. dag.

o Lenvik kommune:
= Ulegitimert tap: Inntil 25 % av ordfgrerens dagsgodtgjgrelse.
= Legitimert tap: Inntil 100 % av ordf@grerens dagsgodtgj@relse.

Telefongodtgj@relse
o Hammerfest kommune: Ordfgrer, varaordfgrer og leder for de to styrene har fri bruk
av kommunal mobiltelefon.

o Lenvik kommune:
=  Kommunestyremedlemmer: 500,-
= Utvalgsledere: 1.000,- i tillegg
=  Formannskapsmedlemmer: 2.000,- i tillegg
= Leder av kontrollutvalget: 1.000,-
= Ordfgrer: Fri telefon

Representantstgtte og stptte til politiske partier:

o Lenvik kommune har “demokratistgtte” knyttet opp mot stgrrelse pa offentlig
gruppestgtte, stemmestgtte og representanttillegg, og skal utgjgre 1,5 ganger dette
belgp.

Bruk av eget utstyr

Bredband/ADSL m.v.

Skal tapt arbeidsfortjeneste utbetales for hel eller delt dag ved kortere mgter?
Tapt arbeidsfortjeneste for turnus- og skiftarbeidere

Godtgjgrelse for omsorgsforpliktelser og utgifter til barnepass

ANNET

Hvem/hvilket utvalg fortolker ved tvil om bestemmelsene?

Skatteregler for utstyr (pc, iPad, mobiltelefon m.v.) i forbindelse med at kommunen gar over
til nye elektroniske Igsninger for folkevalgte.

Ansvar for a registrere oppmegte og framsette krav der det ikke er sekretariat tilstede (eks.
ved representasjon, kurs, seminarer m.v.).

Abonnementer

Kommuneplanens hovedmal:

Sgr-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for
befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og
tienesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning p§ 12.000 innbyggere
ved planperiodens utlgp, og ha en kvalitet som gjgr kommunen attraktiv som bosted og
for etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv.
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Hovedmalet vil veere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres vurderinger i
forhold til felgende satsingsomrader:

Neeringsutvikling:

Infrastruktur:

Barn og ungdom:

Kompetansebygqging:

@konomi:

Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov:

Alternative lgsninger:

Forslag til innstilling:
Saken fremmes uten innstilling.

Bente Larssen
radmann

|- Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Sgr-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. -|
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Forord

Dette er en veileder om ekonomiske vilkar og plikter for folkevalgte. Det har skjedd en rekke
endringer i kommuneloven de siste arene, og denne veilederen er oppdatert i forhold til disse.
Som stotte til denne veilederen og omliggende tematikk, og for & evt. ga dypere inn i gjeldende
kommunelov, anbefaler KS at kommunen skaffer seg siste utgave av kommuneloven med
kommentarer. (Bernt og Overa, Kommuneloven med kommentarer, 2011, 5.utgave).
Lovkommentaren kan bestilles av Kommuneforlaget.

Valglovens §§ 3-3 og 3-4. Valgbarhet. Plikt til 4 ta imot valg.

Valgloven angir hvem som kan bli valgt, plikten til a ta imot valg samt retten til a kreve seg
fritatt fra fylkestingsvalg og kommunestyrevalg. Nar du leser dette er du etter all sannsynlighet
allerede valgt og har akseptert det. Er en forst valgt inn til kommunestyret/fylkestinget har du
som person ikke muligheter til & trekke deg uten gyldig grunn. Dette kan du lese mer om i
valgloven: http://www.lovdata.no/all/t]-20020628-057-003.html

Kommuneloven §40.1 Rett og plikt til a delta i moeter i kommunale
og fylkeskommunale organer

Moteplikt

Politisk virksomhet forer ofte til fraver fra det ordinare arbeidet. Det kan vere tilfeldig og
begrenset, eller fraveersbehovet kan bli s& omfattende at det blir konflikt mellom yrkesplikter og
politisk engasjement. Dette kan medfere vanskeligheter for den enkelte arbeidsgiver,
arbeidstaker og selvstendig naeringsdrivende. Det blir derfor viktig at en gjer klare avtaler med
arbeidsgiver for hvordan en skal forholde seg gjennom perioden som folkevalgt.

Kommuneloven § 40 nr. 1:

«Den som er valgt som medlem av kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ, plikter a
delta i organets moter, med mindre det foreligger gyldig forfall. Arbeidstaker har krav pa fri fra
arbeid i det omfang dette er nodvendig pa grunn av meteplikt i kommunale eller
lkeskommunale folkevalgte organer.» (Uthevingene er vare)

Permisjon
Fra 1. juli 1999 gjelder folgende tillegg:

«Arbeidstaker har ogsa rett til permisjon fra sitt arbeid i fire ar eller for resten av valgperioden
for a utfore heltids- eller deltids kommunalt eller fylkeskommunalt verv.»

Loven ma tolkes dit hen at dette gjelder kun for fire &r. Dette har sammenheng med at man kan
nekte & stille til valg nar man har sittet i en valgperiode. Gar man pa en ny periode gjelder ikke
loven og det vil vaere opp til arbeidsgiver & gi permisjonen. Far man det ikke ma den folkevalgte
eventuelt si opp sin stilling eller si nei til gjenvalg.
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Loven fastslar her den alminnelige meteplikten for medlemmer av kommunale og
fylkeskommunale folkevalgte organer. Den som er folkevalgt, har en selvsagt rett og plikt til &
fungere i vervet. Med «folkevalgt organ» menes ikke bare de organer som er sammensatt ved
direkte valg, men ogsa samtlige utvalg, styrer, rad, nemnder og komiteer som er oppnevnt i
medhold av kommuneloven eller andre lover.

Serlig hyppige eller omfattende fravaer kan medfore store vanskeligheter for arbeidsgiver. I slike
tilfeller vil ikke moteplikten gjelde ubetinget. Den som har «gyldig forfall», er fritatt for 4 mete.
Loven gir ingen nermere veiledning om hva som ligger i dette kriteriet. I Overa og Bernt sine
kommentarer til kommuneloven side 341(5. utgave) er moteplikten kommentert.

Med permisjon forstéas avtale med arbeidsgiver om hel eller delvis tjenestefri fra ordineer
yrkesstilling med lonn eller uten lonn i hele eller deler av valgperioden.

Kommuneloven § 40 nr. 1 omfatter moteplikt, krav pa fri fra arbeidet i det omfang det er
nedvendig pa grunn av meteplikten i kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte organer,
gyldig forfall og permisjon i den sékalt lovpalagte perioden. Det vil si for den tiden man ikke kan
motsette seg a motta valg. Dette kan gjentas med én periodes mellomrom.

Nar en representant etter endt permisjon vender tilbake til sitt yrke, kan det oppsta problemer.
Stillingen representanten hadde for, kan ha endret innhold og/eller organisasjonsfunksjon.
Utviklingen krever nye, oppdaterte kunnskaper og ferdigheter. I slike tilfeller ber arbeidsgiveren
og arbeidstakeren som har veert folkevalgt, komme fram til avtaler som begge parter kan leve
med. Slike avtaler ber inngas fer permisjon gis.

Folkevalgte som er selvstendig naringsdrivende, star ofte i en sarstilling. Disse har egne og ofte
individuelt ulike problemer i forholdet mellom politisk virksomhet og naringsdrift. Prinsipielt
skal alle borgere ha samme mulighet for & kunne veere politisk aktive. Det er en sak for den
enkelte kommune og fylkeskommune & finne best mulige losninger for dette ut fra lokale
forhold.

! Kommuneloven § 42. Godtgjeringer

Bakgrunnen for godtgjoringer

Politisk innsats var lenge en form for samfunnsengasjement som uten store problemer kunne
innpasses i yrkes- og fritidsvirksomhet. Slik vil det fortsatt vaere for mange lokale folkevalgte. I
slike tilfeller vil det vere tilfredsstillende & ha ekonomiske ordninger som sikrer dekning av
utgifter som vervet medforer, og dekning av eventuelle tap i arbeidsinntekt. Men nér den
politiske virksomheten medferer omfattende tap av arbeidsinntekt, eller det oppstar konflikter i
forhold til yrkesengasjement, trengs det ekonomiske ordninger av en helt annen dimensjon. Som
et reelt alternativ til lennet arbeid ma det ytes godtgjering.

I enkelte tilfeller vil arbeidet som ombud vere sa belastende at folkevalgte frikjopes fra
arbeidsgiver slik at vedkommende folkevalgte kan benytte tiden fullt eller delvis til politisk
arbeid. Den enkelte folkevalgte gis da en totalgodtgjering for de vervene vedkommende er valgt
til. I en slik sammenheng er det viktig at omfanget av arbeid defineres klar slik at ikke tvil om
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omfang oppstar.

I henhold til kommuneloven er bestemmelsene om godtgjeringer de samme bade i den
kommunale og den fylkeskommunale forvaltningen. I det pafelgende er det derfor ikke skilt
mellom de to forvaltningsnivaene. I teksten brukes derfor begrepet kommune om bade
kommunen og fylkeskommunen; kommunestyret om bade kommunestyret og fylkestinget;
kommunale verv om bade kommunale og fylkeskommunale verv og ordferer om bade
kommunens ordferer og fylkesordfereren.

Forskjell pa godigjoring og lonn
Begrepene «godtgjering» og «lenny er ofte brukt om hverandre, bade om det som er godtgjering
og om det som er lonn. Begrepene brukes riktig slik:

o Godtgjoring
Utbetalinger til folkevalgte er godtgjeringer

e Lonn
Lonn er betaling til tilsatte for utfort arbeid. Leonn utbetales i samsvar med avtale som
er inngatt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Folkevalgte er ikke tilsatt, men fungerer i et verv/ombud. En folkevalgt har ingen arbeidsgiver,
men en oppdragsgiver for sitt verv/ombud. Kommunestyret og bare det fastsetter godtgjeringene
for kommunale verv/ombud. Kommunestyret kan nar som helst ta opp spersmalet om
godtgjeringenes storrelse og eventuelt endre disse.

Bade godtgjering og lenn er oppgavepliktige ifelge skatteloven.

Arbeidsgodtgjoring - hjemmel

Alle som har et kommunalt tillitsverv, har i henhold til kommuneloven § 42 krav pa godtgjering
for sitt arbeid som folkevalgt etter naermere regler fastsatt av kommunestyret se/v. Myndighet til
a fastsette denne godtgjeringen kan altsa ikke delegeres.

Arbeidsgodtgjering er en kompensasjon for det arbeidet man utforer i vervet som folkevalgt.
Godtgjeringen gis for matevirksomhet, men vil ogsa omfatte det forarbeidet som gjores i
forbindelse med metet, selv om man ikke far egen godtgjering for selve forberedelsen.

Utgangspunktet er at alle som har et kommunalt tillitsverv, er berettiget til arbeidsgodtgjering.
Det betyr alle kommunale organer som er hjemlet i kommuneloven eller serlov og organer hvor
medlemmene er valgt av kommunestyret eller av organer med delegert fullmakt fra disse. Til
disse vil ogsa styremedlemmer i kommunal eller fylkeskommunal bedrift eller institusjon jfr. Kl
§ 11 eller i et interkommunalt styre jfr. K1 § 27 veere. Det samme vil gjelde for bruker- og ansatte
representanter i § 11-styrer. Tilsatterepresentantene i partssammensatte utvalg opprettet med
hjemmel i § 25 vil ogsa bli regnet med.

For flere detaljer viser vi til veiledning fra Kommunal- og arbeidsdepartementet oktober 1997,
H-20/97.
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Kommunestyret eller fylkestinget ber i sitt regelverk ha tatt inn en oversikt over hvilke
kommunale og fylkeskommunale organer hvor medlemmene skal ha godtgjering.

Det ma presiseres at kommunestyret i henhold til kommuneloven er habilt til a fastsette alle
godtgjeringer for folkevalgte/tillitsvalgte, ogsa sin egen godtgjering.

Fastsettelse av vederlag for arbeid som utfores

Ifelge kommuneloven § 42 har alle kommunalt tillitsvalgte krav pa godtgjering for sitt arbeid
etter regler fastsatt av kommunestyret.

Avhengig av hvordan «vederlag for arbeid» defineres, kan denne godtgjeringen inneholde flere
elementer:

a. Fast arlig godtgjering, som kan vaere regnet som prosent av ordfererens godtgjering eller
som et fast arlig kronebelop

b. Moetegodtgjering, som vanligvis er et fast kronebelep pr. mete. Storrelsen pa denne
varierer mye avhengig av arbeidets omfang i organet og om det ytes fast arlig godtgjering
i tillegg eller ikke. Det kan veere ulikt belop for medlemmer og varamedlemmer. Der hvor
det er arsgodtgjerelse til de faste medlemmene kan man sette motegodtgjorelse til
varamedlemmene noe hayere enn for de faste nar de moter.

c. Frikjop. Der dette er aktuelt, ma det framga hvilke arbeidsoppgaver som inngar i
frikjopsavtalen.

De fleste kommunene har i dag frikjept ordferer pa hel- eller deltid. Enkelte store kommuner og
spesielt fylkeskommuner har ogsa i en viss grad frikjept varaordfereren og ledere av
arbeidsbelastende faste utvalg. I dag er 92% av ordfererne pa heltid, i folge KS undersokelse av
april 2011 (N=396). Blant fylkesordfererne var 14 av 15 pa heltid. Ved alle fastsettinger av
godtgjorelse bar man definere hva som ligger i godtgjerelsen. Dette er en fordel bade for den
enkelte men ikke minst for kommunen som skal praktisere et regelverk over tid, men ogsa
overfor den enkelte representant. Ved innfering av det parlamentariske system méd man se pa
byrad/fylkesradenes godtgjering. Det vanlige i dag er byrad/fylkesrad knyttet til statsrad eller
stortingsrepresentant lenn. Dette vil ogsa gjelde for fylkesordfererne i fylker med parlamentarisk
modell.

Reglement for godtgjering og sterrelsen pa godtgjeringen ber i hovedsak veare kjent for de
folkevalgte nar kommunestyret konstituerer seg. Den politisk valgte skal kunne ha oversikt over
hvilke privatekonomiske vilkar vedkommende fér ved 4 la seg velge til ulike ombudsoppgaver.
Reglement for folkevalgte ber vedtas senest ved inngangen til valgperioden og endres bare hvis
vesentlige nye forhold tilsier det. I mange kommuner er det det avtroppende kommunestyret som
vedtar et reglement om godtgjeringer for det patroppende kommunestyret. Det kan vaere
hensiktsmessig, fordi da slipper det patroppende kommunestyre som sin forste oppgave a vedta
sine egne godtgjeringer. Pa den annen side er det en fordel om kommunestyret i perioden
vurderer reglementet.



Utbetaling av godtgjoring

Det mest vanlige er at kommunen utbetaler godtgjeringen direkte til de folkevalgte.
Maotegodtgjerelsen betales vanligvis hvert halvar, kvartalsvis eller hver maned alt avhengig av
storrelsen pa godtgjerelsen. Det anbefales at matesekreter holder oversikt over hvem som skal
ha hva og forestar utbetalingene etter avtale.

Ordforer eller folkevalgte pd mer enn en tredjedels tid
I dag fastsettes ordferers godtgjerelse pa flere mater.

Det vanligste i dag er at ordferers godtgjering felger stortingsrepresentantenes lenn. Ved en
undersokelse foretatt av KS i april 2011svarte 138 av 258 at deres godtgjorelse var relatert til
stortingsrepresentantenes lonn. 89 av ordfererne viste til radmannens lenn. Dette er en klar
nedgang i de senere arene. Dette har sammenheng med at mange rddmenn har resultatlonn, noe
som vanskelig kan overferes pa ordfererne. Ved a folge stortingsrepresentantenes lonn innforer
man en slags automatikk i lennsutviklingen for ordferer. Noen steder brukes ogsa prosentsats av
stortingsrepresentantenes lenn avhengig av hel eller deltid for ordferer. Det er ogsa slik i store
kommuner at relasjonen kan veere knyttet til statsrads lonn eller prosentandeler av denne. Dette
gjelder ogsa for fylkesrad og byrad.

Atter andre igjen fastsetter godtgjorelsen til en arlig sum som skal reflektere det arbeid ordferer
vil utfere hvert ar i perioden. Denne kan reguleres etter samtaler med formannskap eller spesielle
utvalg, gjerne de folkevalgte representanter i administrasjonsutvalget.

Hensikten med alle former for fastsettelse av godtgjeringen er at ordferer har en viss
forutsigbarhet i sine ekonomiske vilkar.

Andre very

Kommunestyret foretar valg og oppnevnelser til en rekke verv/ombud av serskilt karakter. Noen
av disse er til statlige oppdrag som ligningsnemnd, overligningsnemnd, meddommere tingretten
osv. og tas ikke med her. I tillegg er det noen verv som fremkommer automatisk som folge av
serlover.

Her tar vi med de vanligste av de vervene/ombudene som angar kommuneforvaltningen.
Bestemmelsene om rett til godtgjeringer, dekning av tap av arbeidsinntekt og dekning av utgifter
i forbindelse med vervet, gjelder som for andre kommunale ombud.

Kommunestyret oppnevner representanter til blant annet folgende verv: beredskapsrad, eldrerad,
rad for funksjonshemmede, overformynderi og skatteutvalg (listen er ikke uttemmende).

Alle disse utvalgene kan sies a vere av spesiell karakter. Noen har ett mote i aret, andre har ett
mete i valgperioden, mens andre har ménedlige moter. Overformynderiet har oppgaver av
spesiell natur og arbeidet omfatter mye mer enn bare meter.

For disse utvalgene ma det foretas serskilt vurdering av arbeidsmengde og arbeidsforhold ellers
nar det skal fastsettes godtgjering.
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Forliksradet er laveste domstolsorgan og bestar av lekfolk som oppnevnes av kommunestyret.
Godtgjering til forliksradets leder og medlemmer fastsettes av kommunestyret. Men forliksradets
sekretaer (som kan vaere en tilsatt person eller forliksradets leder eller et medlem) utforer
sekretaerarbeid etter neermere avtalt lonn.

Noen steder yter kommunen/fylkeskommunen en fast, ekstra godtgjering til gruppeledere i
kommunestyret/fylkestinget.

Innen skoleverket er det noen utvalg hvor medlemmene ikke representerer kommunen, men seg
selv, og disse ber derfor ikke tilstds kommunal godtgjering. Dette gjelder skolenes
samarbeidsutvalg samt FAU. Pa den annen side er det selvsagt opp til kommunestyret selv a
bestemme at ogsa disse utvalg kan fa en metegodtgjerelse. Pa den annen side er kommunens
representanter a regne som folkevalgte og ber derfor tilstas godtgjering. Disse reglene vil ogsa
gjelde for organer opprettet i medhold av Barnehagelovens §§ 4 og 5.

Regulering/justering av godtgjoringen

Flere kommuner, og serlig de store, har i ekende grad flere folkevalgte pa heltid. KS anbefaler at
godtgjeringen til bade disse og andre folkevalgte vurderes opp mot godtgjeringen til ordfereren.
I de fleste kommunene praktiseres en slik ordning. Nar det gjelder justering av godtgjerelse skjer
det pa flere mater. Den ene er at ordferers godtgjerelse reguleres avhengig av hvilke
sammenhenger som finnes. Noen reguleres automatisk etter innhold i lennstrinn, andre igjen far
gjennomsnitts lennsekning i kommunesektor eller andre igjen folger statsraders/
stortingsrepresentantenes reguleringer eller de folger ridmannens lonn. En helt annen kategori er
de som forhandler frem sin godtgjerelse med formannskap eller annet utvalg. Mange steder vil
den vanlige folkevalgte fa sin godtgjerelse regulert som et forholdstall til ordferer. Blir ordferers
godtgjorelse endret folger de folkevalgte etter. Andre steder holdes godtgjerelsen fast gjennom
fire-arsperioden.

Feriepenger

Tilsatte som far lenn, har rett til feriepenger. Folkevalgte som far godtgjering, har ikke rett til
feriepenger. Dette innebzrer at ordferere og andre frikjopte ombud som far godtgjering, far
arsgodtgjering fordelt som 12 like manedsgodtgjeringer. Skal folkevalgte fa feriepenger pa linje
med tilsatte, ma kommunestyret fatte serskilt vedtak om dette.

Utbetaling av godtgjeringen med rettigheter til feriepenger krever vedtak i kommunestyret.

Dersom ikke kommunestyret vedtar a gi ordinare feriepenger til folkevalgte pa hel- eller deltid,
kan det praktisk gis en forskjovet utbetaling av godtgjeringen som en slags «feriepengeordningy.
Ordfereren far sin godtgjering utbetalt i 12 like store deler gjennom éaret. I juni maned det forste
aret 1 valgperioden far ordfereren feriepenger fra sin tidligere arbeidsgiver. Kommunen kan
derfor holde godtgjeringen for denne maneden tilbake for utbetaling i juni maned det pafalgende
aret. Dette kan gjores hvert ar, slik at ordfereren i det forste aret etter valgperiodens utlep
(ordfererens avgang) mottar godtgjering for juni maned (ikke feriepenger) fra aret for.
Junigodtgjeringen skal utbetales uten skattetrekk

Pa denne maten unngar ordfereren 4 ga inn i en ny jobb uten ekonomiske muligheter til 4 ta
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ferie.

Dette er en ordning som bare kan gjennomferes ved starten pa en ordfererkarriere. Den kan
vanskelig startes etter at en ordferer har fungert en eller to perioder tidligere.

Ordningen ma i sa fall avtales mellom kommunen og ordfereren.

Ettergodtgjoring/etterlonn

Dette sparsmalet gjelder for folkevalgte i verv pa 1/3 tid eller mer. Ved utlapet av valgperioden
star folkevalgte ofte i en noe vanskelig stilling. Usikkerheten omkring egen privatekonomi ved
utgangen av valgperioden er belastende bade for den folkevalgte og ikke minst for familien.
Noen av de folkevalgte som ikke far fornyet tilliten, eller far sine ombudsoppgaver vesentlig
redusert etter valget, kan ha et arbeid/yrke & ga tilbake til. Andre folkevalgte har av ulike arsaker
ikke et arbeid/yrke & ga tilbake til. Kommuneloven ble i 1999 endret slik at folkevalgte pa heltid
har rett til permisjon i fire ar. Det betyr at etter fire ar har de fleste en jobb a ga tilbake til etter
endt tjeneste. Har man derimot sittet i flere perioder, er sannsynligheten for at man ikke har noen
jobb ganske stor. I tillegg har ofte innholdet i jobben skiftet vesentlig slik at man vil ha
problemer med a tilpasse seg det nye innholdet i en gammel jobb. De folkevalgte har derfor et
legitimt enske om hjelp fra sin kommune for & kunne omra seg pa arbeidsmarkedet i en periode
etter at tjenesten er avsluttet. Det er blant annet bakgrunnen for at en del kommuner har innfort
etterlonn til hel- og deltidsfolkevalgte. Som et ledd i arbeidet med a styrke de folkevalgtes
arbeidsvilkar, har KS tilradd kommuner og fylkeskommuner at folkevalgte i verv pa halv tid
eller mer gis slik ettergodtgjering ved valgperiodens utlep:

e 11 ; maned dersom vedkommende har en jobb a komme tilbake til etter endt tjeneste
e I3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb & ga tilbake til

e Noen kommunestyrer har ogsa vedtatt ordninger utover dette, litt avhengig av alder til
den avtroppende ordferer

Det er i dag mange kommuner som har innfert ordningen med etterlonn for folkevalgte. Ved en
undersekelse gjort av KS 12009 svarte 57,5 % at de hadde etterlonn, mens 34,8% svarte nei.

KL § 43 - Pensjonsordning

Kommunelovens § 43 har en bestemmelse om at kommunestyret selv kan vedta a opprette eller
slutte seg til en pensjonsordning for folkevalgte i kommuner.

Bestemmelsen gir ikke de folkevalgte rett til pensjon, men apner adgang for & opprette
pensjonsordninger for de folkevalgte i tillitsverv som medferer en godtgjering beregnet ut fra
minst 1/3 stilling. Pensjonsgrunnlaget skal veere lik den folkevalgtes samlede faste godtgjering. 1
tillegg kan metegodtgjering medregnes ut fra et forhandsstipulert gjennomsnittlig arsbelep.

For kommuner som er medlemmer i KLP eller andre pensjonsordninger, har KS forutsatt at
folkevalgte som kan gis rett til det, automatisk blir medlemmer av pensjonsordningen for
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folkevalgte. Dette viser seg at dette ikke alltid er tilfelle. Vi anbefaler at dette diskuteres i hvert
kommunestyre slik at ordferer og andre pa hel eller deltid er klar over sin gkonomiske situasjon

Ved innfering av pensjonsordning for folkevalgte ma det pases at arbeidsgodtgjering og dekning
av inntektstap inngar i folketrygdens beregningsgrunnlag pa lik linje med vanlig lennsinntekt.
Disse godtgjeringene skal oppdragsgiveren - kommunen - ta med i den arlige lonns- og
trekkoppgaven, slik at de kommer pa selvangivelsen som grunnlag for beregning av
pensjonsgivende poeng i folketrygden.

Pensjonsordning for folkevalgte er under revisjon bl.a. med bakgrunn i Stortingets behandling av
stortingsrepresentantenes egen pensjon samt utspill fra hovedstyret i KS varen 2010.

Refusjon av sykepenger tilkommer kommuner som yter arbeidsgodtgjering i forbindelse med
frikjopsavtale.

Opptjeningstiden for full pensjonsgivende tjenestetid er foreslatt til 30 ar for kommunalt
folkevalgte og basert pa den tid det er betalt medlemsinnskudd for vedkommende. Det kan
imidlertid ogsé regnes med tid som folkevalgt for ordningen ble opprettet. Det ser ut til at antall
kommuner/fylkeskommuner som har pensjon for sine heltidsfolkevalgte er meget stor, selv om
det fortsatt er ordforere som ikke vil fa pensjon som folkevalgt etter endt tjenestetid. KS
undersekelse april 2011 viser at 99% av ordfererne hadde en pensjonsordning av totalt N=396.

Hva skjer med folkevalgte som er uforepensjonister

Den som er uferepensjonist og blir valgt som folkevalgte mater et spesielt problem. I dag tillates
det en friintekt pa inntil 1G for dem som har full stilling og mottar full uferepensjon. Dette
regelverket er i dag under revisjon og det ser ut til at det fastsettes et lavere tak, men med
overgangsordninger for dem som allerede er uforetrygdede. I folketrygdlovens bestemmelser om
revurdering av uferepensjon (§ 12-12) heter det:

«Nar det er gatt ett ar siden uforepensjon ble innvilget eller endret, kan en person ha en arlig
pensjonsgivende inntekt pa opptil grunnbelopet, uten at uforhetsgraden skal revurderes. En
person med gradert pensjon kan ha en pensjonsgivende inntekt pa opptil grunnbelopet i tillegg
til den inntekten som ble forutsatt ut fra restinntektsevnen.»

En eventuell revurdering av uferegrad pa grunnlag av godtgjeringer som overstiger grunnbelopet
vil gi utilsiktede konsekvenser for uferepensjonisten. Etter utlop av valgperioden vil
vedkommende matte framsette krav om revisjon av uferegrad, med derav felgende ventetid for
nedvendig behandling i trygdeetaten. En spesielt vanskelig ekonomisk situasjon vil kunne oppsté
for uferepensjonister med gradert pensjon, idet laveste uferegrad i folketrygden er 50 %. Dersom
godtgjeringen overstiger grunnbelopet, vil dette kunne fore til bortfall av pensjon fra
folketrygden.

Hva skjer med folkevalgte som er alderspensjonister

Nar det gjelder alderspensjon, er det slik at for alderspensjonister under 70 ar kan pensjonen bli
redusert dersom den pensjonsgivende inntekten overstiger grunnbelepet i folketrygden.
Pensjonen reduseres med 40 % av inntekt over grunnbelopet. Avkortingsbestemmelsen er i seg
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selv intet problem, dog unntatt det faktum at en viss del av godtgjeringen skal g til fradrag i
pensjonen. Avkorting vil skje dersom vedkommende har arbeid som gjor at hun ma meldes inn i
pensjonsordning som gar inn under overforingsavtalen med Statens Pensjonskasse.
Pensjonsordningen for folkevalgte gar ikke inn under denne avtalen, og pensjonen reduseres
derfor ikke for godtgjerelsen som folkevalgt.

Hva skjer med folkevalgte som gar pd en AFP-ordning

Dersom en person velges til folkevalgt som allerede har AFP skjer folgende. Da vil det vaere
reglene for AFP kombinert med inntekt som vil gjelde. Folkevalgtgodtgjerelsen vil veere inntekt
som ville fore til reduksjon av AFP-pensjonen. I hovedtrekk er det slik at hvis AFP er sakalt
folketrygdberegnet, kan man tjene 15 000 som et toleransebelop for pensjonen blir redusert.
Tjener man mer enn det, reduseres pensjonen forholdsmessig, hvor all inntekten tas hensyn til.
Er AFP beregnet som tjenestepensjon etter 65 ar, reduseres pensjonen ikke. Da gjelder reglene
for & kombinere alderspensjon med inntekt. Det heter i vedtektene for tjenestepensjonsordningen
at lopende alderspensjoner reduseres eller faller bort dersom pensjonisten tar stilling som er
innskuddspliktig i annen pensjonsordning som gar inn under overforingsavtalen med Statens
Pensjonskasse. Pensjonsordningen for folkevalgte gar ikke inn under denne avtalen, og
pensjonen reduseres derfor ikke for godtgjerelse som folkevalgt. Det henvises ellers til brosjyre
som du finner pd www.klp.no.

Dagpengeutbetaling fra folketrygden til arbeidsledige som er folkevalgte
Arbeidsledige som mottar dagpenger og er folkevalgte kommer i en spesiell situasjon. Den
arbeidsledige skal fore alt arbeid, bade lonnet og ulennet pa meldekortet. Det skal ikke fores lonn
men antall timer. Den folkevalgte skal fore opp alle timene hun arbeider som folkevalgt. Alle
timer vil ga til fradrag pa det den arbeidsledige skal ha utbetalt. Arbeidsledighetstrygden kan
beholdes i 104 uker. Den enkelte folkevalgte kan fa dette kompensert fra den folkevalgtes
kommune men dette vil igjen ga til fradrag. Det vil til slutt kunne skje at den folkevalgte har tapt
hele arbeidsledighetstrygden.

Kl § 41Tap av inntekt og vederlag for utlegg

Tap av inntekt

Kommuneloven § 41 omhandler rett til dekning av tap av inntekt i forbindelse med kommunale
verv. | kommuneloven § 41 heter det:

1. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost-, og
overnattingsgodtgjoring for reiser i forbindelse med vervet, etter ncermere regler fastsatt
av kommunestyret eller fylkestinget selv.

2. Tap av inntekt og paforte utgifter som folge av kommunalt eller fylkeskommunalt
tillitsverv erstattes opp til et visst belop pr. dag, fastsatt av kommunestyret eller
fvlkestinget selv. Det skal fastsettes ulike satser for legitimerte og ulegitimerte tap.

Alle folkevalgte/tillitsvalgte har rett til dekning av tap av inntekt som folge av vervet/ombudet.
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Reglene for dekning av tap av inntekt fastsettes av kommunestyret selv i den enkelte kommune. I
uttrykket inntekt ligger ikke bare lonnsinntekt; ogsa selvstendig naringsdrivendes inntekt og
andre inntektstap skal erstattes. Departementet har gitt utfyllende vurderinger i KRD Rundskriv
H-17/96.

Ved tap av inntekt skilles det mellom:
e legitimerte tap
e ulegitimerte tap

Legitimert tap av inntekt er den lennen arbeidsgiveren bekrefter at arbeidstakeren taper eller en
neringsdrivende kan pavise bl.a. via likningsoppgaver at hans fraveer paferer ham ved & delta i
meter i kommunale organ. Ulegitimert tap av inntekt er tapt inntekt som ikke kan legitimeres.*
Det vil vaere rimelig 4 legge til grunn at den som far fti i ordinr arbeidstid uten lennstrekk for &
utfere politiske verv, ikke har tap av inntekt.

Blant grupper som kan benytte ulegitimert tap, nevnes i kommentarene til kommuneloven
husmedre, studenter, frilansere og pensjonister, selv om pensjonister vil fa store problemer
med a pavise et tap. Nér det gjelder husmedre og studenter, tenker man pa at de ma tilsidesette
sine daglige gjoremal, og det er det de skal gis en kompensasjon for. Se KRD Rundskriv H-
03/00 og KRD Rundskriv H-13/98.

I det reglementet kommunestyret fastsetter om dekning av tap av inntekt, tas med bestemmelser
om plikt til & legitimere tapet. Bestemmelsene ma vare dekkende bade for arbeidstakere og
naringsdrivende.

Spersmélet om legitimering og fortolkning av regler om inntektstap legges til en nemnd som
bestér av de politisk valgte medlemmer av administrasjonsutvalget.

Nar folkevalgte dokumenterer tap av inntekt som er attestert av arbeidsgiver, skal denne omfatte
trekk i lonn, tapte feriepenger og eventuelt tapt pensjonsgrunnlag. I tillegg til tap i ordinaer lenn
skal ogsa tapt overtidslenn og annen ekstrafortjeneste erstattes. Det ma sannsynliggjeres at den
samme inntekt ikke uten vesentlig ulempe vil kunne inntjenes pé et annet tidspunkt. Selvstendig
neringsdrivende legitimerer tapet ved 4 legge fram likningsattest eller annen dokumentasjon som
kan godkjennes. Kommunestyret ber gi bestemmelser for slik godkjenning.

Godtgjering for tap av inntekt ytes bare til dem som har et faktisk tap i arbeidsinntekten.
Det ber ogsa understrekes at ulegitimert tap ikke skal gis automatisk, men etter seknad.

Béde legitimert og ulegitimert tap av inntekt dekkes inntil neermere fastsatte kronebelop som
kommunestyret selv bestemmer. Belopet for legitimert tap ber settes sa hoyt at alle yrkesgrupper
kan delta i folkevalgt arbeid uten & lide ekonomiske tap.

Kommuneloven presiserer at "tap av fritid erstattes ikke”. Dette har sammenheng med at dersom
folkevalgte ma ta igjen eget arbeid f.eks. om kvelden vil de ikke kunne kreve tapt
arbeidsfortjeneste for dette da “tap av fritid ikke erstattes” som det heter i kommentarene.
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Vederlag for utlegg

1§ 41 i kommuneloven er det bestemmelser om rett til dekning av utgifter i forbindelse med
kommunale/fylkeskommunale verv.

Kommunalkomiteen har i Innst. O.nr. 8 (1996-97) uttalt at utgifter til reise skal dekkes fullt ut
og ikke slik som det framgar av kommentarutgave nr. 1 til kommuneloven av Bernt og Overa
(1993).

I denne sammenheng ber ogsé nevnes at paforte utgifter for folkevalgte ogsa ma forstas som
utgifter til barnepass, stedfortreder, stell av syke og eldre o.L

Kommuneloven § 41 avgrenser ikke vederlaget kun til utgifter i forbindelse med meter i
kommunale eller fylkeskommunale organ. Det kan ogsé veere i forbindelse med deltakelse i
andre slags meter, seminarer, kurs o.l. som er palagt av kommunen.

Medlemmer av kommunale utvalg, styrer, rad og komiteer mv. har rett til skyss- og
kostgodtgjering samt nattillegg fastsatt av kommunestyret selv. Det er i saker forelagt
departementet kommet frem at f.eks. arbeidere i Nordsjeen som er folkevalgte har krav pa & fa
sine utgifter dekket til kommunale meter selv om det kan bli dyrt for kommune. Se Rundskriv
H-13/98 fra KRD.

Kommunestyret kan vedta at det kommunale reiseregulativet som gjelder for de tilsatte, ogsa
skal gjelde for folkevalgte. Neermere bestemmelser om kostgodtgjering, godtgjering for
oppholdsutgifter samt godtgjering for reiseutgifter framgar av gjeldende kommunalt
reiseregulativ.

Det tilras dessuten at kommunestyret fastsetter regler for dekning av utgifter til telefon og aviser
som vervet nodvendiggjor.

I tillegg kan nevnes at enkelte kommuner ogsa gir tilskudd til kommunestyregruppene etter
styrkeforhold i tillegg til statens ytelser. Ved siden av dette holder enkelte kommuner sine
folkevalgte med pc koblet til internet slik at kommunikasjonen skal bli enklere.

Momenter til godtgjeringsreglement

Innledning

Satsene kan med fordel vedtas av det avtroppende kommunestyre eller fylkesting. Det
pétroppende ber behandle godtgjeringsreglement sammen med det generelle reglementet for
kommunestyret/fylkestinget.

Reglementet gjelder godtgjering til politisk valgte medlemmer av faste utvalg, komiteer, styrer

og rad. Siden reglementene er like for folkevalgte bade i kommunen og fylkeskommunen, brukes
her bare de kommunale begrepene.
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A - Motegodtgjering

A 1 Generelt
Motegodtgjering og tap av inntekt er innberetningspliktig og skattepliktig.

Dersom medlemmet samme dag deltar i flere moter i forskjellige utvalg, ber det vurderes om
vedkommende skal ha rett til like mange metegodtgjeringer som meter, eller om det skal settes
en begrensning. Rett til serskilt motegodtgjoring har ikke medlem av underutvalg/komiteer,
arbeidsutvalg o.1. som avholder meter av kort varighet direkte knyttet til det utvalg som har
oppnevnt underutvalget/arbeidsutvalget med mindre kommunestyret bestemmer noe annet.

Dersom det samme utvalget avholder flere moter samme dag, gis det bare én metegodtgjering.
Det gis ikke motegodtgjoring for gruppemeter, fraksjonsmeter eller andre moter i partiene.

A 2 Metegodtgjering

Motegodtgjeringen kan vaere den samme for ledere av alle utvalg eller den kan vaere differensiert
etter arbeidsbelastningen i utvalget. Tilsvarende differensiering kan gjores gjeldende for
medlemmer av de ulike utvalg.

Maotegodtgjeringen kan differensieres i to trinn med heye og lave satser.

Hoy sats: kr........ pr. mote for ledere
kr........ pr. mote for medlemmer

Lav sats: kr....... pr. mote for ledere
kr....... pr. mote for medlemmer

A 2.1 Hoy sats

Medlemmer av folgende kommunale utvalg, styrer, rdd og komiteer skal ha godtgjering
etter. Dette gjelder spesielt arbeidsbelastende utvalg.

A 2.2 Lav sats

Medlemmer av evrige kommunale utvalg, styrer, rad og komiteer far godtgjering etter lav
sats. Dette gjelder mindre belastede utvalg oppnevnt av kommunestyret og andre utvalg.

A 3 Deltakelse pa kurs, konferanser o.l.

Dersom medlemmer av folkevalgte utvalg blir oppnevnt til eller far aksept av ordferer til & delta
pé kurs eller konferanser, tilstas eventuelt tap i inntekt. Spersmélet om metegodtgjering ma
vurderes spesielt i hvert tilfelle.
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A 4 Representasjon i eksterne meoter

Medlem som er bedt av ordferer om 4 representere kommunen i eksterne moter, kan fa dekket
tap av inntekt.

B - Fast arlig godigjoring

B 1 Generelt

Reglementet er basert pa at folkevalgte godtgjeres for hvert enkelt delverv vedkommende er
valgt til. Godtgjeringen for hvert enkelt verv regnes som en prosentandel av ordfererens
godtgjering. Fast arlig godtgjering kommer enten i stedet for metegodtgjering eller i tillegg til
metegodtgjoring.

Den faste godtgjeringen kan utbetales en gang i maneden over kommunekassen eller pa annen
hensiktsmessig mate. Godtgjeringen er innberetningspliktig og skattepliktig.

B 2 Ordferer

Ordfererens godtgjering settes til ..... . Det ma klargjores hva godtgjeringen omfatter. Ved
justering av lennstrinnet kan ordfererens godtgjering reguleres automatisk. Det ber ogsa
klargjores om ordforer skal ha godtgjerelse for meter i tillegg til den faste arsgodtgjerelsen

B 3 Varaordferer

Varaordfererens godtgjering settes til ... % av ordfererens godtgjering. Det ma klargjores om
denne godtgjeringen kommer i tillegg til godtgjeringen for and-re kommunale verv som
varaordfereren innehar. Likeledes ma det klargjeres om varaordfererens godtgjering er inkludert
fungering som ordferer (for eksempel i ordfererens ferie eller ved sykdom) og for hvor lang tid.

B 4 Utvalg med innstillingsrett overfor kommunestyret

Medlemmer av utvalg med innstillingsrett overfor kommunestyret far en fast godtgjering
tilsvarende ... % av ordfererens godtgjering.

B 5 Alle medlemmer av kommunestyret

Alle medlemmer av kommunestyret samt medlemmer av faste utvalg som velges av
kommunestyret selv, gis en godtgjering tilsvarende ... % av ordfererens godtgjering.

B 6 Leder av arbeidsbelastende utvalg med beslutningsmyndighet og/
eller innstillingsrett oppnevnt av kommunestyret

Ledere av arbeidsbelastende utvalg med beslutningsmyndighet og/eller innstillingsrett og der
vervet som utvalgsleder krever mye arbeid utenom de ordinre utvalgsmeter, gis en godtgjering
tilsvarende ... % av ordfererens godtgjoring.

B 7 Medlemmer av arbeidsbelastende utvalg med beslutnings-myndighet og/eller
innstillingsrett oppnevnt av kommunestyret

Medlemmer av arbeidsbelastende utvalg med beslutningsmyndighet og/eller innstillingsrett gis
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en godtgjering tilsvarende ... % av ordfererens godtgjering.

B 8 Ledere av mindre arbeidsbelastende utvalg med -beslutnings-myndighet oppnevnt av
kommunestyret

Ledere av mindre arbeidsbelastende utvalg med beslutningsmyndighet og der vervet som
utvalgsleder krever mindre arbeid utenom de ordinzre utvalgsmeter, gis en godtgjering
tilsvarende ... % av ordfererens godtgjoring.

B 9 Medlemmer av mindre arbeidsbelastende utvalg med -beslutningsmyndighet oppnevnt
av kommunestyret

Medlemmer av mindre arbeidsbelastende utvalg med beslutningsmyndighet gis en godtgjering
tilsvarende ... % av ordfererens godtgjering.

B 10 Leder av institusjonsstyre
Ledere av institusjonsstyre gis en godtgjering tilsvarende ... % av ordfererens godtgjering.

B 11 Medlemmer av institusjonsstyre
Medlemmer av institusjonsstyre gis en godtgjering tilsvarende ... % av ordfererens godtgjoring.

B 12 Ledere av andre utvalg
Ledere av andre utvalg gis en godtgjering tilsvarende ... % av ordfererens godtgjering.

B 13 Medlemmer av andre utvalg
Medlemmer av andre utvalg gis en godtgjering tilsvarende ... % av ordfererens godtgjering.

C - Tap av inntekt

Hvis folkevalgtes deltakelse i kommunale meter medferer tap av inntekt, gis det erstatning
dersom de ikke er frikjopt.

Det skilles mellom:
* legitimert tap

* ulegitimert tap

C 1 Legitimert tap av inntekt

Legitimert tap erstattes inntil et neermere fastsatt kronebelop som kommunestyret selv
bestemmer. Satsen settes slik at alle yrkesgrupper kan delta som folkevalgte uten a lide
okonomiske tap.

Det er en forutsetning at den tapte inntekten er tilfredsstillende dokumentert/legitimert. For
arbeidstakere ber legitimasjon foreligge i form av erklering fra medlemmets arbeidsgiver om at
fraveeret vil medfore lonnstap, og i tilfellet lonnstapets storrelse inklusive feriepenger og
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eventuelt pensjonsytelser. For selvstendig naringsdrivende benyttes likningsattest som
legitimasjon.

C 2 Ulegitimert tap av inntekt

Utvalgsmedlemmer med ulegitimert tap av inntekt gis erstatning inntil et naermere fastsatt
kronebelop som kommunestyret bestemmer.

Godtgjering for tap av inntekt ytes bare til dem som har et faktisk tap i inntekten. Refusjon for
det faktiske tapet i arbeidsinntekt fores opp pa reiseregningen og begrunnes.

D - Kommunalt reiseregulativ

Alle folkevalgte medlemmer har rett til skyss-, kost- og oppholdsgodtgjering etter regler i det til
enhver tid gjeldende kommunale reiseregulativet, som ma vedtas for & gjelde for de folkevalgte.

E - Godtgjoring/refusjon av utgifter til stedfortreder og omsorgsarbeid
Ved deltakelse i kommunale meter dekkes legitimerte ekstrautgifter til:

» stedfortreder med inntil kr....... pr. motedag
*  barnepass med inntil kr...... pr. motedag
» stell og pass av syke og eldre med inntil kr....... pr. motedag

Nadvendig transport for stedfortreder i denne sammenheng dekkes med inntil kr ... pr. metedag.

F - Frikjop

F 1 Generelt

Reglementet er basert pa at kommunale ombud med belastede verv som tilsvarer 50 % eller mer
av heltidsverv, er frikjopt, dvs. at de godtgjeres for hele vervet vedkommende er valgt til. Dette
omfatter bl.a. metegodtgjering, fast godtgjering og tap av inntekt for de verv vedkommende er
knyttet til. I reglementet mé det framga hvilke verv som er frikjopt og hvilke arbeidsoppgaver
som inngdr i frikjepsavtalen.

Godtgjeringen utbetales en gang i maneden over kommunekassen. Medlemmene har rett til
innmeldelse i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) eller annen kommunal pensjonsordning.

Godtgjeringen er innberetningspliktig og skattepliktig. Det regnes feriepenger av godtgjeringen
hvis kommunestyret har fastsatt det.

F 2 Ordferer

Ordfererens godtgjoering settes til .../... % av administrasjonssjefens lonn ved konstituering av
kommunestyret. Det mé klargjores hva godtgjeringen omfatter.
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F 3 Varaordforer

Varaordfererens godtgjering settes til ... % av ordfererens godtgjering. Det ma klargjores om
denne godtgjeringen kommer i tillegg til godtgjeringen for and-re kommunale verv
varaordfereren innehar. Likeledes ma det klargjeres om varaordfererens godtgjering er inkludert
fungering som ordferer (for eksempel i ordfererens ferie eller ved sykdom) og for hvor lang tid.

F 4 Utvalg med innstillingsrett overfor kommunestyret

Leder/medlemmer av utvalg med innstillingsrett overfor kommunestyret far en fast godtgjering
som svarer til ... % av ordfererens godtgjering.

G - Reduksjoner i godtgjoring ved fravcer

Dersom et medlem som tilkommer fast godtgjering deltar i mindre enn 2/3 av det antall meter
utvalget har i lopet av kalenderaret, reduseres den faste godtgjeringen med 50 %. Dersom et
varamedlem deltar i minst 1/3 av utvalgets meter, har vedkommende rett til 50 % av den faste
godtgjeringen. Et varamedlem som deltar i minst 2/3 av metene, har rett til full fast godtgjering.

Har et medlem permisjon fra kommunestyret i minst tre kalendermaneder i sammenheng, ber det
foretas forholdsvis trekk i den faste godtgjeringen.

Litteratur:
Bernt og Overa : Kommuneloven med kommentarer, Kommuneforlaget 2011. 5. utgave
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1. HHEMMELSGRUNNLAG OG HVEM SOM OMFATTES AV ORDNINGEN
Godtgjaring til folkevalgte er fastsatt av kommunestyret med hjemmel i kommunelovens §
42.

Godtgjgringsbestemmelsene gjelder alle som har et kommunalt tillitsverv, herunder ansattes
representanter i partssammensatte utvalg opprettet med hjemmel i kommunelovens § 25.

2. UTBETALING
Godtgjgrelser utbetales etter fglgende modell:

Periode Kravfrist Utbetalingsfrist
1. Kvartal (jan-mar) 30.04. 30.06.
2. Kvartal (apr-jun) 31.07. 30.09.
3. Kvartal (jul-sep) 31.10. 31.12.
4. Kvartal (okt-des) 15.01. (foregaende regnskapsar) 28.02.

Krav som innkommer etter fristene, skal som hovedregel avvises.
Representanter og partier varsles nar utbetaling finner sted.

Modell for ansvar for krav og utbetaling:

Krav Folkevalgt Administrasjon

Reiseregninger X

Tapt arbeidsfortjeneste X

Mgtegodtgjgrelse X (der det ikke er sekretariat | X (der sekretariat er tilstede)
tilstede)

Telefongodtgjgrelse X

Stgtte til politiske partier X

Gruppeleder- og X

utvalgsleder-godtgjgrelse

Representantstptte X

3. ORDF@RER OG VARAORDF@RER

MODELL 1 (DAGENS ORDNING)

Ordfgrerens godtgjgrelse fastsettes av kommunestyret til 100 % av radmannens grunnlgnn.
Varaordfgrerens godtgj@relse fastsettes av kommunestyret til 50 % av radmannens grunn-
lgnn.

Ordfgrer og varaordfgrer tilkommer ikke mgtegodtgjgrelser.

Ordfgrer og varaordfgrer gis godtgjgrelse under sykdom tilsvarende ansattes sykelgnns-
rettigheter.

Ordfgrer og varaordfgrer tilstas fri mobiltelefon og pc, underlagt skatteregler.




Legitimert tap av offentlig eller privat pensjonsordning godtgjgres fullt ut.

MODELL 2

Ordfgrerens godtgjorelse fastsettes av kommunestyret til 100 % av stortingsrepresentanters
godtgjgrelse.

Varaordfgrerens godtgjgrelse fastsettes av kommunestyret til 50 % av stortings-
representanters godtgjgrelse.

Ordfgrer og varaordfgrer tilkommer ikke mgtegodtgjorelser.

Ordfgrer og varaordfgrer gis godtgjgrelse under sykdom tilsvarende ansattes sykelgnns-
rettigheter.

Ordfgrer og varaordfgrer tilstas fri mobiltelefon og pc, underlagt skatteregler.
Legitimert tap av offentlig eller privat pensjonsordning godtgjgres fullt ut.
Etterlgnn:
KS’ prinsipper for etterlgnn for folkevalgte pa mer enn 1/3 tid gjgres gjeldende for Sgr-
Varanger kommune som fglger:
- 1% mnd. dersom vedkommende har en jobb @ komme tilbake til etter endt tjeneste.
- 3 mnd. dersom vedkommende ikke har en jobb & komme tilbake til.

4. TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes i medhold av kommunelovens § 41. Merverdiavgift dekkes
ikke.

MODELL 1 (dagens ordning):
Dokumentert tapt arbeidsinntekt erstattes med inntil 2.500,- pr. dag.

Ulegitimert tapt arbeidsinntekt erstattes for mgter inntil 4 timer, kr 120,- pr. time. Utover
det erstattes det med kr 1.000,- pr. dag. Ulegitimert tapt arbeidsinntekt kan ikke gis til Ianns-
mottakere. Tapt arbeidsinntekt ma sannsynliggjgres/begrunnes.

MODELL 2:
a. Legitimert tap ytes maksimalt oppad tilsvarende dagslgnn for ordfgrer.
b. Ulegitimert tap: For mgter over 4 timer kr og for under 4 timer, kr
pr. time (selvstendig naeringsdrivende, hjemmevaerende, studenter,
fiskere, pensjonister, etter sgknad).

MODELL 3:



a. For mgter med varighet over 4 timer gis dekning som hel dag, og mgter
som varer inntil 4 timer dekkes time for time.

b. Ulegitimert tap: Inntil % av ordfgrers godtgjgring pr. dag. Folkevalgte
som er studenter, pensjonister eller hjemmevaerende kan etter krav
motta % av ordfgreres arlige godtgjgring pr. dag.

c. Legitimerttap: Inntil ____ % av ordfgreres godtgjgring pr. dag.

5. M@TEGODTGJ@RELSE

MODELL 1 (dagens ordning):

C.

S oo

MODELL 2:

a.

MODELL 3:

a.

Megtegodtgjgrelse for formannskapsmgter (unntatt ordfgrer) 400,-
Megtegodtgjgrelse for kommunestyremgter (unntatt ordfgrer) 400,-
Utvalg og havnestyre 400,-

Mgtegodtgjgrelse for andre kommunale nemnder, rad og utvalg 300,-
Det utbetales mgtegodtgjgrelse for inntil 2 mgter pr. dag.
Godtgjgrelsen bortfaller dersom det ytes annen tilsvarende godtgjgrelse i
medhold av lov eller saerskilt avtale.
Gruppeledergodtgjgrelse pr. ar

3.000,-

Fast godtgj@relse for 3 utvalgsledere og leder havnestyre med % av
ordfgrers godtgjgrelse.

Kommunestyrets, formannskapets og utvalgs medlemmer og varamedlemmer
med % av ordfgrers godtgjgrelse pr. mgte.

Andre komiteer, rad, utvalg, valgte representanter (eks. KS) med h.h.v. %
for leder og ___ % for medlemmer og varamedlemmer pr. mgte.

For mgter som har varighet under 3 timer (inkl. gruppemgter og formgter) gis
halv mgtegodtgjgrelse.

Formannskapsmedlemmer far arlig godtgjgring tilsvarende % av
ordfgrers godtgjgring, med reduksjon fra og med fgrste mgte den folkevalgte
ikke deltar i.

Gruppeledere far arlig godtgjgring pa % a ordfgrerens godtgjgring.
Utvalgsledere og leder av havnestyre far % av ordfgrerens godtgjgring,
samt mgtegodtgjgring med ___ % av ordfgrerens godtgjgring.

Ledere i andre kommunale utvalg har ikke fast godtgjgring.

Leder for klagenemnd har mgtegodtgjgrelse pa % av ordfgrerens
godtgjgring.

Leder for kontrollutvalget har mgtegodtgjgrelse pa % av ordfgrerens
godtgjgring.



g. Ledere av gvrige kommunale utvalg har mgtegodtgjgrelse pa % av
ordfgrerens godtgjgring.

h. Mgtende vara i formannskapet: ___ % av ordfgrerens godtgjgring som
mgtegodtgjgrelse

i. Kommunestyret og kontrollutvalget mottar____ % av ordfgrerens godtgjgring
i mgtegodtgjgrelse.

j-  Medlemmer av gvrige utvalg; Mgtegodtgjorelse med % av ordfgrerens
godtgjoring.

MODELL 4:
a. Lederav utvalg: 3 % av ordfgrers godtgjgring, som ogsa dekker
megtegodtgjgrelse.

b. Leder av mindre utvalg: Mgtegodtgjgrelse med % av ordfgrers
godtgjering pr. mgtedag + kr
c. Medlemmer og mgtende vara i alle politiske utvalg: % av ordfgrers

godtgjgrelse pr. mgtedag.

6. REPRESENTASJON OG @VRIG M@TEVIRKSOMHET

Dersom medlemmer av folkevalgte utvalg blir oppnevnt til eller far aksept av ordfgrer for a
delta pa kurs, konferanser, representasjon, mgtevirksomhet i eksterne mgter og lignende,
samt fjernmgter etter kommunelovens bestemmelser, tilstas eventuelt tapt arbeids-
fortjeneste, etter sgknad. Mg@tegodtgjgrelse utbetales ikke.

Pensjonister, studenter og hjemmevarende tilkommer mgtegodtgjgrelse med kr

7. FRIKI@P
Frikjgpsordningen gjelder fglgende:

a. Varaordfgrer 50 % av full stilling
b. Utvalgsledere og leder av havnestyret 1 dag pr. mnd.
¢. Medlemmer av formannskapet 1 dag pr. mnd.
d. Gruppeledere etter fglgende modell:
i. Partigrupper med 1 person 1 dag pr. mnd.

ii. Partigrupper med 2-5 personer 2 dager pr. mnd.
iii. Partigrupper med mer enn 5 pers. 3 dager pr. mnd.

Satser for frikjgp settes til godtgjgrelse i h.h.t. pkt. om tapt arbeidsfortjeneste.



8. TELEFONI, DATA, M@TELOKALER OG ABONNEMENTER
MODELL 1 (DAGENS ORDNING):

Telefongodtgjgrelse:

- Kommunestyremedlemmer 600,- pr. ar

- Varamedlemmer til kommunestyret 100,- pr. ar

- Formannskapsmedlemmer 600,- pr. ar

- Varamedlemmer til formannskapet 100,- pr. ar

- Utvalgsledere 1.000,- pr. ar

- Ledere for rad og andre utvalg 400,- pr. ar
- Gruppeledere i kommunestyret 1.000,- pr. ar

- Abonnementsavgift dekkes ikke
- Ordfgrer og varaordfgrer har kommunal mobiltelefonordning

Abonnementer:
- Kommunestyremedlemmer far abonnement pa Kommunal Rapport

Datautstyr:
- Ordfgrer og varaordfgrer har kommunal pc og iPad

- Formannskapets medlemmer har kommunal pc eller iPad
- Kommunestyrets medlemmer har kommunal pc eller iPad

Megtelokaler:
- Kommunestyregrupper far benytte mgtelokaler pa Radhuset kostnadsfritt.

9. PARTI- OG REPRESENTANTST@TTE
Kommunestyregrupper (partier representert i kommunestyret) tilstas et arlig belgp pa kr
15.000,- i partistptte.

Godkjente lister, som ikke er representert i kommunestyret, far kr 10.000,- i stgtte i valgar
for kommunestyre og fylkesting.

Kommunestyregrupper (partier representert i kommunestyret) tilstas et arlig belgp pa kr
3.000,- pr. representant i kommunestyret. Bestemmelsen gjelder ogsa uavhengige
representanter.

10. ANDRE GODTGJ@RELSER
Legitimerte utgifter erstattes til barnevakt og andre omsorgsansvar for deltakelse i palagte
ombud.
- Legitimerte utgifter til pass av barn under 12 ar erstattes med inntil kr 500,- pr. dag.
- Legitimerte utgifter til annet legitimert omsorgsansvar erstattes med inntil kr 120,-
pr. time.



REGLEMENT FOR GODTGJ@RING FOR FOLKEVALGTE

1.0

2.0

3.0

REISEUTGIFTER

Reiseutgifter, skyss, kost og overnattingsutgifter dekkes etter kommunens
reiseregulativ. Reiseutgifter dekkes kun for palagte meter, kurs og lignende.
Reiser skal, i den utstrekning det er mulig, samordnes.

ERSTATNING FOR TAPT ARBEIDSINNTEKT OG PAF@RTE UTGIFTER

2.1

2.2

2.3

2.4

Dokumentert tapt arbeidsinntekt erstattes med inntil kr 2.500,- pr dag.

Ulegitimert tapt arbeidsinntekt erstattes for meter inntil 4 timer 120,- pr time,
utover det erstattes det med kr 1.000,- pr dag. Ulegitimert tapt arbeidsinntekt
kan ikke gis til Isnnsmottakere. Tapt arbeidsinntekt ma sannsynliggjares/
begrunnes.

I NOU 1990:13 s. 194, anfgrer kommunelovutvalget fglgende, som departement og
Stortinget sluttet seg til:

«Det er forutsatt at ogsa grupper uten fast lannet arbeid skal fa erstattet tap i
arbeidsinntekt nar de ma forsemme sine ordinaere gjeremal for & ivareta tillitsverv.
Eksempel pa slike grupper er husmedre, studenter, pensjonister, free-lancere m.v.»

Folkevalgte etter ovenstaende har rett til erstatning etter satsen for ulegitimert tap i
arbeidsinntekt.

Se for evrig vedlegg nr 1 til dette reglementet.

Legitimerte utgifter erstattes til barnevakt og andre omsorgsansvar for
deltakelse i palagte ombud.
a. Legitimerte utgifter til pass av barn under 12 ar erstattes med inntil kr
500,- pr dag.
b. Legitimerte utgifter til annet legitimert omsorgsansvar erstattes med inntil
kr. 120,- pr time.

Krav om dekning av tapt arbeidsinntekt skal sendes inn minst kvartalsvis, og
senest innen 15. januar i pafelgende ar for 4. kvartal.

GODTGJZRELSE TIL ORDF@ZRER

3.1

3.2

33

Ordfgrerens godtgjarelse fastsettes av kommunestyret normalt til 100 % av
administrasjonssjefens lgnn. Ordfgrer pa heltid tilkommer ikke
motegodtgjerelse for evrig i kommunale ombud.

Ordfereren gis godtgjarelse under sykdom tilsvarende tjenestemennenes
sykelgnnsrettigheter.

Ordfarer gis telefongodtgjerelse tilsvarende administrasjonssjefens.
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4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

3.4  Legitimert tap av offentlig eller privat pensjonsordning godtgjeres fullt ut.
Pensjonsordning i KLP innfaeres for ordfareren.

3.5  KS prinsipper for etterlann for folkevalgte pa halv tid eller mer gjgres
gjeldende for Sgr-Varanger kommune som falger:
Etterlann med maksimum 3 mnd godtgjerelse dersom vedkommende ikke
inntrer i ny stilling ved valgperiodens utlap.

GODTGJ@RELSE TIL VARAORDF@RER

41 Varaordfgrerens godtgjerelse settes til 20 % av ordfgrerens godtgjerelse og
reguleres etter denne. All representasjon av kommunen inngar i dette, men
folkevalgte forpliktelser blir regulert pa vanlig mate gjennom frikjgpsordningen
og mgtegodtigjorelse.

4.2 |de tilfeller der varaordfereren fungerer som ordferer ved sykdom og
ferieavvikling gis godtgjerelse pr dag lik ordfererens. Ved ordfererens
ferieavvikling gis ordineer ordfgrergodtgjerelse i den tid varaordfgreren
vikarierer.

M@TEGODTGJORELSE FOR FORMANNSKAPSM@TER
59 Motegodtgjerelse (unntatt for ordferer) fastsettes til kr 400,- pr mote.
MZTEGODTGJIRELSE FOR KOMMUNESTYREM@TER
6.1 Motegodtgjerelse (unntatt for ordferer) fastsettes til kr 400,- pr mate.
M@TEGODTGJZRELSE FOR ANDRE NEMNDER, RAD OG UTVALG
7.1 Andre utvalg deles i to grupper slik:
Gruppe | - 2 utvalg, havnestyret
Gruppe Il - Alle andre kommunale nemnder, rad og utvalg oppnevnt av
kommunestyret, formannskap eller etter saerlov
7.2 Medlemmer i gruppe | tilkommer godtgjerelse pa kr 400,- pr mote.
Medlemmer i gruppe Il tilkommer godtgjerelse pa kr 300,- pr mete:

Det utbetales mategodtgjerelse for inntil 2 meter pr. dag.

7.3 Godtgjerelsen bortfaller dersom det ytes annen tilsvarende godtgjerelse i
medhold av lov eller szerskilt avtale.

7.4 Utvalgsledere i tillegg til havnestyrets leder far en godtgjerelse pa 2 % av
ordfgrerens lonn og reguleres etter denne. Godtgjarelsen utbetales en gang pr
ar, i september maned.

FRIKJGP

8.1 Frikjgpsordningen gjelder for felgende ombud:
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Varaordfgrer 1 dag pr uke

2 utvalgsledere 1 dag pr mnd

Medlemmer (utenom ordfgrer/varaordfarer)

av formannskap 1 dag pr mnd

Gruppeledere gies frikjop etter falgende grunnlag:

Partigrupper bestaende av 1 person: 1 frikjgpsdag
maneden

Partigrupper bestaende av 2 — 5 medlemmer: 2 frikjppsdager i
maneden

Partigrupper bestaende av mer enn 5 medlemmer: 3 frikjgpsdager i
maneden

8.2  Satser for frikjopet settes til godtgjorelse etter pkt 2.1 0g 2.2.

8.3  Forlgnnsmottakere skal frikjgp dokumenteres fra arbeidsgiver.

9.0 ANDRE GODTGJ@RELSER

9.1 Telefongodtgjerelse gis i henhold til falgende satser:

Kommunestyremedlemmer kr 600,- pr ar
varamedlemmer kr 100,- pr ar
Formannskapsmedlemmer kr 600,- pr ar
varamedlemmer kr 100,- pr ar
Utvalgsledere kr 1000,- pr ar
Ledere rad/utvalg kr 400,- pr ar
Gruppeledere kr 1000,- pr ar

Abonnementsavgift dekkes ikke.

9.2  Alle kommunestyremedlemmer og varamedlemmer gis abonnement pa
Kommunal Rapport.

9.3  Alle kommunestyregruppene/partiene tilstas et arlig kommunalt belep pa kr
15.000,- og et arlig belgp pa kr 3.000,- pr representant.

Godkjente lister som ikke er representert i kommunestyret far kr. 10.000 i
stette i valgar.

9.4  Gruppelederne far utbetalt en arlig godtgjerelse pa kr 3000, utbetalingen finner
sted i september maned.

10.0 ANDRE BESTEMMELSER
Det opprettes et fullt utstyrt politikerkontor. Alle kommunestyremedlemmer har
tilgang til dette kontoret. De politikerne som omfattes av frikjepsordningen har
forsteprioritet til dette kontoret.
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10.1

Mgtegodtgjarelsen utbetales i henhold til matebok fra etatene. Der det ikke blir
skrevet motebok har den enkelte selv ansvaret for 4 sende inn krav og falge opp
utbetaling av motegodtgjerelsen.

10.2

Det legges opp til mater mellom gruppeledere, utvalgsledere og administrasjonen
minst engang i kvartalet.

Det legges opp til manedlige mater mellom ordferer og utvalgsledere og dette ma
innarbeides i moteplanen.

Reglementet gjeres gjeldende med virkning fra 29.10.07 og gjelder til nytt reglement er
vedtatt.

VEDLEGG 1:
Tap av inntekt og vederlag for utlegg, kommuneloven § 41

Tap av inntekt

Kommuneloven § 41 omhandler rett til dekning av tap av inntekt i forbindelse med
kommunale verv. | kommuneloven § 41 heter det:

1. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunailt tillitsverv, har krav pa skyss-,
kost-, og overnattingsgodtgjering for reiser i forbindelse med vervet, etter
neermere regler fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv.

2. Tap av inntekt og paferte utgifter som fglge av kommunalt eller fylkeskommunalt
tillitsverv erstattes opp til et visst belgp pr. dag, fastsatt av kommunestyret eller
fylkestinget selv. Det skal fastsettes ulike satser for legitimerte og ulegitimerte tap.

Alle folkevalgteftillitsvalgte har rett til dekning av tap av inntekt som felge av
vervet/ombudet. Reglene for dekning av tap av inntekt fastsettes av kommunestyret selv
i den enkelte kommune. | uttrykket inntekt ligger ikke bare lennsinntekt; ogsa selvstendig
neeringsdrivendes inntekt og andre inntektstap skal erstattes. Departementet har gitt
utfyllende vurderinger i KRD Rundskriv H-17/96.

Ved tap av inntekt skilles det mellom

¢ legitimerte tap
e ulegitimerte tap

Legitimert tap av inntekt er den lennen arbeidsgiveren bekrefter at arbeidstakeren taper
eller en neeringsdrivende kan pavise bl.a. via likningsoppgaver at hans fraveer pafarer
ham ved a delta i mater i kommunale organ. Ulegitimert tap av inntekt er tapt inntekt
som ikke kan legitimeres. Det vil vaere rimelig a legge til grunn at den som far fri i
ordinaer arbeidstid uten lennstrekk for & utfere politiske verv, ikke har tap av inntekt.
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Blant grupper som kan benytte ulegitimert tap, nevnes i kommentarene til
kommuneloven husmedre, studenter, frilansere og pensjonister, selv om pensjonister vil
fa store problemer med & pavise et tap. Nar det gjelder husmadre og studenter, tenker
man pa at de ma tilsidesette sine daglige gjeremal, og det er det de skal gis en
kompensasjon for. Se KRD Rundskriv H-03/00 og KRD Rundskriv H-13/98

| det reglementet kommunestyret fastsetter om dekning av tap av inntekt, tas med
bestemmelser om plikt til & legitimere tapet. Bestemmelsene ma vaere dekkende bade
for arbeidstakere og naeringsdrivende.

Til diskusjon ...

Spersmalet om legitimering og fortolkning av regler om inntektstap legges til en nemnd
som bestar av de politisk valgte medlemmer av administrasjonsutvalget.

Nar folkevalgte dokumenterer tap av inntekt som er attestert av arbeidsgiver, skal denne
omfatte trekk i lenn, tapte feriepenger og eventuelt tapt pensjonsgrunnlag. | tillegg til tap
i ordinaer lann skal ogsa tapt overtidsienn og annen ekstrafortjeneste erstattes. Det ma
sannsynliggjeres at den samme inntekt ikke uten vesentlig ulempe vil kunne inntjenes
pa et annet tidspunkt. Selvstendig naeringsdrivende legitimerer tapet ved & legge fram
likningsattest eller annen dokumentasjon som kan godkjennes. Kommunestyret ber gi
bestemmelser for slik godkjenning.

Goditgjering for tap av inntekt ytes bare til dem som har et faktisk tap i arbeidsinntekten.
Det bar ogsa understrekes at ulegitimert tap ikke skal gis automatisk, men etter sgknad.
Bade legitimert og ulegitimert tap av inntekt dekkes inntil neermere fastsatte kronebelgp
som kommunestyret bestemmer. Belapet for legitimert tap bor settes sa hoyt at alle
yrkesgrupper kan delta i folkevalgt arbeid uten & lide skonomiske tap.

Kommuneloven presiserer at «tap av fritid erstattes ikke». Dette har sammenheng med
at dersom folkevalgte ma ta igjen eget arbeid f.eks. om kvelden, vil de ikke kunne kreve
tapt arbeidsfortjeneste for dette da «tap av fritid ikke erstattes» som det heter i
kommentarene.

Overa og Bernt op.cit., side 306.

Overa og Bernt op.cit., side 307.
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Arbeiderparti v/ Lena | REGLEMENT FOR FOLKEVALGTE

Kort sammendrag:

Faktiske opplysninger:
Reglement for folkevalgtes innsynsrett revideres i forhold til endringer i lovverk.

Kommunelovens § 40 nr. 5 har felgende bestemmelse:
"Kommunestyret og fylkestinget skal selv fastsette et reglement for de folkevalgtes rett til
innsyn i saksdokumenter og til informasjon om saker som er under behandling”.

| utgangspunktet gjelder offentlighetslovens innsynsregler ogsa for folkevalgte, men disse
har samtidig en viss innsynsrett utover denne loven, bl.a. ut fra behovet for a fa et best mulig
faktagrunnlag for sine avgjarelser.

Forslaget til eglement bygger pa Kommunaldepartementets normalreglement, og er tilpasset
nye bestemmelser, og Sgr-Varanger kommunes tidligere bestemmelser.

Omfang:
Det skilles mellom 4 ulike politiske roller i forhold til innsyn;

Kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer, som har en overordnet og utvidet
rett til innsyn som en konsekvens av dennes rolle som overordnet organ for hele den
kommunale forvaltning.

Kontrollutvalget, som besitter de samme rettighetene som kommunestyret i kraft av
sin kontrollfunksjon med kommunale disposisjoner.

Ordfgrerens selvstendige rett til innsyn i alle dokumenter som falge av dennes mgte-
og talerett i alle kommunale rad og utvalg.

Medlemmer og metende varamedlemmer i formannskap og @vrige rad og utvalg, som
i utgangspunktet har innsynrett i saker som ligger innenfor organets virkeomrade,
men kan kreve innsyn i andre virksomhetsomrader nar dette er ngdvendig for
vedkommende organs behandling av en konkret sak.

Punkter utover dette, kommenteres ikke saerskilt.
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Kommuneplanens hovedmal:

Sar-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for
befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og
tienesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning p§ 12.000 innbyggere
ved planperiodens utlgp, og ha en kvalitet som gjgr kommunen attraktiv som bosted og
for etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv.

Hovedmalet vil vaere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele

den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres vurderinger i
forhold til felgende satsingsomrader:

Neaeringsutvikling:

Infrastruktur:

Barn og ungdom:

Kompetansebygging:

@konomi:

Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov:

Alternative lgsninger:

Forslag til innstilling:
Saken fremmes uten innstilling.

Bente Larssen
radmann
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REGLEMENT FOR DE FOLKEVALGTES INNSYNSRETT

1. KOMMUNESTYRE OG FORMANNSKAP.

1.1

1.2

1.3

1.4

Kommunestyret og formannskapet har rett til innsyn i/informasjon om en
saks dokumenter, forutsatt at den er framlagt til/skal framlegges for
politisk behandling.

Taushetsbelagte opplysninger, forvaltningslovens § 13 flg.

Safremt der foreligger et klart behov for slike opplysninger, vurdert
ut fra n@dvendigheten i forhold til forstaelsen av det framlagte saks-
forhold og av hensyn til den avgjgrelse som skal treffes, praktiseres
meroffentlighetsprinsippet i offentlighetslovens §2, 3. ledd overfor
kommunestyret og formannskapet.

Framleggelse av opplysninger.

Administrasjonen plikter i den enkelte sak a vurdere hvorvidt opplys-
ninger som er nevnt under pkt. 1.2 foreligger, og framlegge disse for
de politiske organ.

Innsynsretten etter dette reglement gjelder ikke kommuneadministra-
sjonens interne arbeidsdokumenter som f.eks. interne notater, skisser,
ikke avgitte innstillinger eller kommuneansattes innspill til sddanne,
saksforberedelse pa dataanlegget eller dokumenter eller opplysninger
som ma likestilles med dette.

Innsynsretten omfatter heller ikke graderte dokumenter som fglger egne
bestemmelser.

2. UTVALG, STYRER, NEMNDER OG RAD.

2.1

Punktene fra 1.1 til 1.4 gjelder tilsvarende for utvalg, styrer, nemnder og
rad, forutsatt at det er opplysninger i saker som hgrer inn under ved-
kommende organs eget myndighetsomrade.

3. ENKELTMEDLEMMERS INNSYNSRETT.

3.1

3.2

Det enkelte medlem i styrende politiske organer har rett til
giennomga dokumentene i en sak som er til behandling i de politiske
organ, safremt disse ikke er unntatt offentlighet.

Praktisering av prinsippet om meroffentlighet i offentlighetslovens
2, 3. Ledd vurderes i det enkelte konkrete tilfellet. Dersom det er
meget om a gjere i forhold til sakens forstaelse og opplysning, samt
opplysningens karakter, bar meroffentlighet praktiseres overfor
enkeltmedlemmer.



4. ANSVAR FOR OVERHOLDELSE AV TAUSHETSPLIKTEN.
Kommuneadministrasjonen skal gjere taushetsplikten kjent, og kan kreve skriftlig
erkleering om at de folkevalgte kjenner og respekterer reglene, jfr
forvaltningslovens § 13 c).

| saker som er undergitt lovfestet taushetsplikt, skal kretsen av personer som kan
gis innsyn begrenses. Enhver som i forbindelse med sitt verv far kjennskap til
slike opplysninger, har ansvar for at det ikke oppstér risiko for brudd pa
taushetsplikten.

Lederne i de politiske organ og kommuneadministrasjonen skal i ngdvendig
utstrekning treffe tiltak for & redusere risiko for brudd pa taushetsplikten. Aktuelle
tiltak kan veere rutinemessig nummerering og palegg om tilbakelevering av
saksdokumenter for makulasjon.

5. HABILITET (GJELDER BADE ORGANETS OG ENKELTMEDLEMMERS INNSYNSRETT)

Ved inhabilitet, vil den folkevalgte ikke kunne utfgre noen tilsynsfunksjon og
derfor bortfaller innsynsretten etter dette reglement. Men vedkommende vil
kunne nytte sine rettigheter etter forvaltningslovens og offentlighetslovens regler
om dokumentinnsyn.

Er den folkevalgte inhabil i en sak, skal han nektes innsyn i denne sakens
dokumenter. Han skal ogsé nektes innsyn i parallelle saker i den utstrekning
disse gjelder sgkere som konkurrerer om et gode det er knapphet pa. Dette
gjelder selv om de konkurrerende sgkere etter bestemmelse i lov ikke skal
regnes som parter i samme sak (jfr f.eks. sosialtjenestelovens § 8-1).

Den folkevalgte plikter uoppfordret & gi opplysninger om seerlige forhold som kan
medfgre inhabilitet, ved anmodning om innsyn. Ved uenighet mellom en
folkevalgt og administrasjonen om habilitet, forelegges sparsmalet om innsyn for
ordfgreren.

6. GJIENNOMF@RING AV INNSYNSRETT.

Anmodning om innsyn i saker fremmet for kommunestyre og formannskap rettes
til formannskapssekreteeren. Anmodning om innsyn i sak fremmet for utvalg, rad
eller nemnd rettes til sekretaeren for vedkommende organ. | andre saker rettes
anmodningen til administrativ leder for vedkommende virksomhetsomrade.

Innsynsretten gjennomfgres normalt ved at den folkevalgte gis innsyn i original

saksmappe pa formannskapssekreteerens, utvalgssekretaerens eller
vedkommende administrativ leders kontor.
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Radmannen skal i samarbeid med lederen av det for vedkommende
virksomhetsomrade overordnede folkevalgte organ, seke fram til praktiske
Izsninger. Et mal for dette arbeidet skal vaere en god og gjennomfart bruk av
innsynsretten som kan begrense behovet for mekanisk gjengivelse av ett hvert
dokument i saken i forbindelse med utsending av sakskart.

7. GJENNOMF@RING AV INFORMASJONSRETT.

Henvendelse kan alltid rettes til administrativ leder for vedkommende
virksomhetsomrade. | saker som er under forberedelse, bar henvendelse normalt
rettes til den administrative leder. Spgrsmal som gjelder administrasjonens
vurderinger, besvares normalt bare av administrativ leder. Saksbehandleren kan
alltid henvise til sin virksomhetsleder.

| saker som er avgjort administrativt etter fullmakt, skal saksbehandleren pa
anmodning ogsa gi en kort, begrunnet redegjgrelse for sakens utfall.

8. GENERELLE BESTEMMELSER.

Revisjon og kontrollutvalg omfattes ikke av disse regler.

Ved praktisering av innsynsrett og informasjonsrett, skal det utvises omtanke, slik
at hensynet til rasjonell og effektiv saksbehandling ikke ungdig blir tilsidesatt.
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Reglement for
folkevalgtes
iInnsynsrett.

Kommunestyrets og
andre folkevalgte
organers rett til
Innsyn |
saksdokumenter

| medhold av kommunelovens § 40 nr. 5
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1. Omfang

1.1

Kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer har, som overordnet organ for hele den
kommunale forvaltning, rett til innsyn i alle kommunale saksdokumenter med de
presiseringer som fglger av reglene nedenfor, jfr. kommunelovens § 60 nr. 1, og med de
begrensninger som gjelder i forhold til taushetsbelagte opplysninger.

Minst tre medlemmer i kommunestyret kan kreve innsyn i alle kommunale saksdokumenter
nar tidspunktet for innsyn er inntradt, jf. pkt. 3. Ordfgreren har en selvstendig rett til innsyn i
alle saksdokumenter pa tilsvarende grunnlag.

1.2

Medlemmer og mgtende varamedlemmer i formannskapet, faste utvalg og andre folkevalgte
organ har rett til innsyn i saksdokumenter som omfatter de deler av kommunens virksomhet
som ligger innenfor organets virkeomrade. Dessuten kan disse organene kreve innsyn i
dokumenter innenfor andre virksomhetsomrader nar dokumentene er ngdvendige for
vedkommende organs behandling av en konkret sak. Retten til innsyn gjgres gjeldende med
de begrensninger som gjelder i forhold til taushetsbelagte opplysninger.

Formannskapet, faste utvalg og andre folkevalgte organ kan vedta innsyn for sin bruk i andre
organ saksdokumenter nar minst 1/3 av medlemmene stemmer for det.

1.3

Begrepet “folkevalgt” omfatter i denne forbindelse ogsa medlem av partssammensatte
utvalg og styrer med brukerrepresentasjon. Ogsa rad, som ikke har egen beslutnings-
myndighet, vil kunne omfattes av innsynsretten nar det skal avgi innstilling/uttalelse
innenfor sitt virkeomrade..

14

Som fglge av ordfgrers mote- og talerett i alle folkevalgte organ i kommunen, har ordfgrer
ogsa en selvstendig rett til innsyn i alle dokumenter, med de begrensninger som gjelder i
forhold til taushetsbelagte opplysninger.

15

Bestemmelsen om rett til innsyn i alle dokumenter, med de begrensninger som gjelder i
forhold til taushetsbelagte opplysninger, gjelder ogsa kontrollutvalgets medlemmer, som for
a kunne fgre Igpende tilsyn med forvaltningen, ma ha anledning til innsyn i enhver sak,
uavhengig av om dette fgrer til at det opprettes egen sak for utvalget, jfr. kommunelovens §
77 nr. 7.



2. Tidspunkt for rett til innsyn

2.1

Retten til innsyn inntrer nar saken er fremlagt til politisk behandling. Med saksfremstillingen
skal fglge en oversikt over alle dokumentene som er innsendt, innhentet eller utarbeidet i
tilknytning til saken, med de unntak som finnes i forvaltningsloven og annen sarlovgivning.

2.2
For saker som avgjgres i administrasjonen gjelder retten til innsyn fortsatt fra det tidspunkt
saken er ferdigbehandlet.

3. Sarregler for innsyn i taushetsbelagte opplysninger m.m.

3.1

| utgangspunktet omfatter ikke folkevalgtes rett til innsyn taushetsbelagte opplysninger.
Kommunestyret og andre folkevalgte organ kan imidlertid ved flertallsvedtak kreve innsyn i
taushetsbelagte opplysninger nar det er et klart behov for dette ved behandling av en
konkret sak i vedkommende organ, jf. Forvaltningslovens bestemmelser.

3.2

Folkevalgte plikter a8 bevare taushet om dokumenter de far innsyn i nar disse er underlagt
taushetsplikt etter lov.

Nar en sak behandles for lukkede dgrer etter kommuneloven § 31, plikter de folkevalgte a
bevare taushet om opplysninger som etter lov er underlagt taushetsplikt.

Medlemmer av alle folkevalgte organer skal undertegne taushetserklzaering.

4. Fremgangsmaten ved krav om innsyn

4.1

Henvendelser om innsyn i saksdokumenter skal behandles uten ugrunnet opphold. Slike
henvendelser til administrasjonen skal skje skriftlig via kommunens offisielle postmottak og
fordeles i h.h.t. rutine.

4.2
Forespgrsler til administrasjonen om saker som er under behandling, skal besvares positivt
med en kort redegjgrelse for behandlingsmate, tidsplan o.l.



5. Habilitet

5.1

Ved inhabilitet, vil den folkevalgte ikke kunne utfgre noen tilsynsfunksjon, og dermed
bortfaller innsynsretten etter dette reglement. Vedkommende vil kunne nytte sine rettig-
heter etter forvaltningslovens og offentlighetslovens regler om dokumentinnsyn.

5.2

Er den folkevalgte inhabil i en sak, skal vedkommende nektes innsyn i denne sakens
dokumenter. Vedkommende skal ogsa nektes innsyn i parallelle saker i den utstrekning disse
gjelder spkere som konkurrerer om et gode det er knapphet pa. Dette gjelder selv om de
konkurrerende sgkere etter bestemmelse i lov ikke skal regnes som parter i samme sak.

5.3

Den folkevalgte plikter uoppfordret a gi opplysninger om szerlige forhold som kan medfgre
inhabilitet, ved anmodning om innsyn. Ved uenighet mellom en folkevalgt og
administrasjonen om habilitet, forelegges spgrsmalet om innsyn for ordfgreren.



SOR-VARANGER KOMMUNE
Boks 406, 9915 Kirkenes
TIf. 78 97 74 00. Faks 78 99 22 12
E-post: postmottak@sor-varanger.kommune.no
WWW.SVK.No

SAKSFRAMLEGG
Sak til politisk behandling

Saksbehandler: Harald Sgrensen Dato: 13.08.2012
Virksomhetsleder: , tIf.

Arkivkode: K2-C10 Arkivsaksnr.: 12/1676
Saksordfarer:

Stine Tharaldsen

SAKSGANG

Behandling: Mgtedato: Saksnr.:
Formannskapet

Kommunestyret

Utvalg for levekar 27.08.2012 045/12

UNGDOMSTILTAK BJOGRNEVATN

Vedlagte dokumenter:

Nr. Dok.dato | Tittel
1 20.04.2012 | MUSIKKBINGE BJYRNEVATN
09.08.2012 | Forslag fra samarbeidspartiene
180612.pdf
3 09.08.2012 | 921A-Sykkellgype-Plan og Profil.pdf

Dokumenter i saken:

Kort sammendrag:

Dette er en oppfelging av saksnr 033/12 "Musikkbinge i Bjgrnevatn”.

Det har over lang tid veert arbeidet for & fa i gang ungdomsklubb i Bjgrnevatn. Kravet
fra ungdommen har veert unisont. | forbindelse med gjenapning av ungdomsklubben i
Bjernevatn viste det seg at bygget er ulovlig og at det ma investeres i ca 330 000
kroner for a ta bygget i bruk. Per i dag star ungdommen i Bjgrnevatn uten fritidstilbud
utenom idrettslag og andre organiserte tilbud.
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Radmannen innstiller pa at 330 000 kroner bevilges fra disposisjonsfondet for & fa
reetablert ungdomsklubben i Bjgrnevatn.

Faktiske opplysninger:

Dette er en oppfelging av saken "Musikkbinge i Bjgrnevatn” hvor Utvalg for Levekar
18.06.2012 i sak 033/12 vedtok at

"Utvalg for Levekar avslar radmannens innstilling. Det bevilges kr 300 000 fra
disposisjonsfond til formal for barn og unge i Bjgrnevatn. Mangfold i aktivitetstilbud er
viktig og innspill har vist at det er gnskelig med sykkelbaner og utendgars tilbud i
tillegg til ungdomsklubben. Det skal utredes/undersgkes i dialog med
Bjarnevatnungdommer hva malgruppen gnsker og hva disse pengene skal brukes til.
Administrasjonen undersgker mulige tilskuddsordninger for slike
neermiljganlegg/omradeprosjekter”

Kommunen eier og har hatt ungdomsaktiviteter i Bjgrnevatn i det gamle
kommunelegekontoret fra juni 2003 (BUK) Klubben stoppet opp arbeidet ved juletider
2010 p.g.a. vakanse i stilling i tillegg til lite besgk. Hasten 2011 matte
virksomhetsleder ungdomstrinnet (ca 130 elever) pa Bjgrnevatn skole (13-16 ar) for
diskutere hva de kunne tenke seg. Oppsummert gnsket ungdommene ett
klubbtilbud, helst med apningstid hver dag, - dvs. ett liknende tilbud som Basen i
Kirkenes: Ett tilbud med tradisjonelle aktiviteter som bordtennis, biljard, musikk, pc,
instrumenter, TV/film, air hockey og muligheter for matlaging. (I tilegg kom det
forslag som BMX-bane, forngyelsespark, badeland, paintballanlegg, og
bowlinganlegg, lys i Bjgrneparken.)

Da man startet forberedelsen med reapning i Bjgrnevatn, viste det seg at bygget ikke
var godkjent, faktisk ble aldri arbeidet om bruksendring fullfgrt i 2003. En prosess ble
igangsatt for a fa godkjenning, samt at man midlertidig bestemte seg for a leie lokaler
hos Bjgrnevatn Idrettslag. | Igpet av en maned ble 5 klubbkvelder avviklet og
oppmagtet bra (gjennomsnitt pa 25 pr gang) Erfaringen fra disse apningsdagene i
leide lokaler viste at ungdommene gnsker seg klassiske klubbaktiviteter.

De ’ikkeorganiserte” tiilbudene ungdommen i Bjgrnevatn har i dag er de tilbud som
virksomhet for allmenn kultur (Basen) organiserer i lgpet av kalenderaret: Apen Hall i
Barentshallen en gang i maneden, Kaos Spektakel i uke 2 (Barents Spektakel),
Ungdommens kulturmgnstring og de arrangementene og tilbudet som Basen klubb
har i sentrum av Kirkenes: Hgstkonsert, LAN-arrangement filmkvelder, juleavslutning,
paskeavslutning, konsert fgar sommeren.

Etter oppdrag fra radmannen varen 2012 har allmenn kultur laget et forslag for
ungdomstiltak i Bjgrnevatn for skolearet 2012-2013.
Felgende muligheter foreligger:
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1. Oppgradering av de gamle BUK-lokalene til dagens standard. Kostnadene
avhenger av hvor stor del av lokalene man kan fa godkjent. Et forelgpig anslag fra
MultiConsult er pa 330 000. Dette vil medfgre at man kan ta i bruk deler av lokalet og
vil saledes tilfredsstille kravet om et sted a veere. Dersom man gnsker & oppgradere
hele huset og fa det godkjent etter dagens standard, blir kostnaden adskillig hayere.
Fordeler ved BUK-huset: Det har mange rom og gir gode muligheter for allsidige
aktiviteter. Dette er ett hus som kommunen selv har hand om, med
vaktmestertjenester og vasking servet gjennom vart eget system. Man kan videre se
pa sambruk med Tjenesten for Funksjonshemmede, samt Kulturtiltak for
utviklingshemmede. Spesielt for den sistnevnte gruppen er det viktig a ha en "fast”
plass a veere pa.

2. Samarbeid og lokalisering med Bjgrnevatn skole. Medfgrer minimale kostnader. |
2001 ble skolen vurdert bort som lokalisering av ungdomsklubb da ungdommene
selv ikke syntes at skolen var riktig plass & ha en ungdomsklubb. Ungdommene er
allerede store deler av dagen tilstedet pa skolen- og lokaliseringen bgr derfor ligge
utenfor. Allmenn kultur har veert i kontakt med Bjarnevatn skole varen 2012, men det
er ikke anbefalt fra rektor, blant annet pa grunn av at det ikke finnes "egne” rom.

3. Leie av lokale hos Bjgrnevatn Idrettslag evt. andre. Pa arsbasis: ca 100 000
kroner. Erfaringene fra midlertidig drift varen 2012 viser at det er mulig a leie lokaler:
Dette er utgifter som ikke er budsjettert med og som saledes ma inn i budsjettet.
Alternativet begrenser mulighetene til a8 prege lokalene pa ungdommens premisser.
Imidlertid er lokaliseringen gunstig med tanke pa aktiviteter i Bjgrneparken (fotball,
naturstri, styrketrening og eventuell tilrettelegging for sykkelaktiviteter pa grusbanen
ved siden av). En annen fordel er at man kan utvikle et ungdomsmiljg der allerede en
god del av Bjgrnevatnungdommen er samlet.

4. Neermiljganlegg i Andedammen (BMX bane). Forelgpig kostnadsoverslag 1,2
millioner. Prosjektet vil gjgre Andedammen om til et attraktivt friluftsomrade.
Prosjektbeskrivelse er utarbeidet av Sundquist. Dette ma finansieres gjennom
ekstern sgker (velforening eventuelt Bjgrnevatn skole). Tilbudet vil i primaert
tilfredsstille gnsker for en liten del av ungdommen, nemlig sykkelinteresserte gutter.

Ungdomsradet

Det har ikke lyktes a fa ungdomsradet til og uttale seg om saken i Igpet av
sommeren. De vil ha sitt farste mete etter 27. august. Men ved konstitueringen av
radet 28. november 2011 vedtok de at en av sakene som de skulle jobbe langsiktig
med var: "Ungdomsklubb i Bjgrnevatn”.

Midlertidig lesning

Om man bestemmer seg for renovering av BUK sa vil det ta noe tid far huset kan tas
i bruk. | mellomtiden kan Basen innga en midlertidig avtale med Bjgrnevatn Idrettslag
(BIL) om fortsatt klubbdrift i BIL sine lokaler ut aret. Dette ma belastes over egne
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budsjetter med kr. 2500,- pr. uke over en 13 ukers periode. Kostnader ved leie fram
til jul vil bli pa ca 32 500 kr.

Tidsmessig burde ett tilbud i Bjgrnevatn Ungdomsklubbs lokaler veere pa plass i lgpet
av desember 2012.

Kommuneplanens hovedmal:

Sar-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for
befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og
tienesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning p§ 12.000 innbyggere
ved planperiodens utlgp, og ha en kvalitet som gjor kommunen attraktiv som bosted og
for etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv.

Hovedmalet vil veere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i
hele den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres
vurderinger i forhold til felgende satsingsomrader:

Neaeringsutvikling:

Infrastruktur:

Barn og ungdom:
Tiltaket vil veere i malgruppen barn- og ungdom. Per i dag mangler
Bjarnevatn/Sandnesomradet et tilbud for ikkeorganisert ungdom.

Kompetansebygqging:

Jkonomi:
Prosjektet er avhengig av bevilgning fra fond, eventuelt laneoppptak

Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov:
Tilbudet vil tilfredsstille bestemmelsene om universell godkjenning.

Alternative lgsninger:

1. Bruke 300 000 pa a sikre drift (leie) av lokaler for ungdomsklubb de neste 3 arene

2. Bruke deler 300 000 i kombinasjon med leie av lokaler, samt investeringer i uteanlegg
(sykkelbane, skateboard ramp etc)

3. Bruke 300 000 som kommunens andel i en eventuell utbygging av Andedammen.

Forslag til innstilling:
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Sgr-Varanger kommunestyre vedtar a bevilge 330 000 til oppgradering og renovering
av Bjgrnevatn Ungdomsklubbs lokaler i Bjgrnevatn slik at aktiviteten kan komme i
gang igjen. Belapet finansieres ved bruk av midler fra disposisjonsfondet.

Bente Larssen
radmann

|- Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Ser-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. |
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SOR-VARANGER KOMMUNE
Boks 406, 9915 Kirkenes
TIf. 78 97 74 00. Faks 78 99 22 12
E-post: postmottak@sor-varanger.kommune.no
WWW.SVK.No

SAKSFRAMLEGG
Sak til politisk behandling

Saksbehandler: Nils-Edvard Olsen Dato: 26.04.2012
Virksomhetsleder: , tIf.

Arkivkode: K2-A30, K2-D00O Arkivsaksnr.: 12/1333
Saksordfarer:

Stine Tharaldsen

SAKSGANG

Behandling: Mgtedato: Saksnr.:
Formannskapet

Kommunestyret

Utvalg for levekar 18.06.2012 033/12

MUSIKKBINGE BJORNEVATN

Vedlagte dokumenter:

Nr. Dok.dato |Tittel
1 18.06.2012 | Forslag fra samarbeidspartiene
180612.pdf

Dokumenter i saken:

Kort sammendrag:

Det har over lang tid veert arbeidet for a fa i gang ungdomsklubb i Bjgrnevatn. Kravet fra
ungdommen har veert unisont.

| gjennom dette arbeidet har en sett at det & skaffe en musikkbinge til Bjgrnevatn vil veere en
meget god idé. Kommunen har tidligere sgkt og fatt tildelt midler til to musikkcontainere. Drift
og vedlikehold av musikkbingen legges til virksomhet Allmenn kultur.

Radmannen innstiller pa at det bevilges kr 327.500 fra disposisjonsfondet som egenandel for
anskaffelse av musikkbinge til Bjgrnevatn.
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Faktiske opplysninger:

Det har over lang tid veert arbeidet for a fa i gang ungdomsklubb i Bjgrnevatn. Kravet fra
ungdommen har veert unisont.

Det har veert arbeidet for & fa "det gamle helsehuset/undomsklubben” i en tilfredsstillende
stand og med bruksendring pa plass, samt & kunne tilfredsstille krav til universell utforming
mv. Dette arbeidet har til na fart til at all aktivitet i den delen av bygget er stoppet. Dette
bergrer falgende aktiviteter som kulturtiltak for funksjonshemmede, gvingsmuligheter for
ungdomsartister og de patenkte klubbplanene.

Det er nd i gang et prioritert arbeid for a finne lgsninger for de aktivitetene som ikke kan
fortsette i det gamle helsehuset. Kulturtiltak for funksjonshemmede har lagt om pa sine tilbud
i pavente av mer permanente lgsninger. En arbeider videre med a finne aktuelle lokaliteter i
Bjgrnevatn til klubben, blant annet har en kontakt med Bjgrnevatn il og skolen.

| gjennom dette arbeidet har en sett at det & skaffe en musikkbinge til Bjgrnevatn vil vaere en
meget god idé. Kommunen har tidligere sgkt og blitt tildelt to musikkcontainere. Drift og
vedlikehold av musikkbingen legges til virksomhet Allmenn kultur.

Den ene er plassert ved Pasvik skole og brukes av skolen, kulturskolen og ungdomsartister.
Erfaringen med bruken er til na meget god.

Den andre musikkbingen er na i ferd med @ komme pa plass vegg i vegg med Malmklang i
Kirkenes.

Musikkbingen ved Malmklang vil benyttes som gvingshotell med kvalitetsutstyr der det vil bli
graderte betalingssatser alt etter alder og betalingsevne. Videre vil det bli mulighet for enkelt
gvinger eller maneds/ars-abonnement til reduserte priser.

Denne ordningen vil ogsa gjelde for en musikkbinge i Bjgrnevatn.

Leverandgr av musikkcontainere/binger er Musikkutstyrsordningen i samarbeid med
transportfirmaet Nordic Shelter AS.

For a komme inn under ordningen forutsettes det at kommunen tilrettelegger et plant omrade
pa 10 x 10 meter. En er allerede i kontakt med FDV for a finne aktuelle omrader og utarbeide
et budsjett/kostnadsoverslag. | tillegg til frakt og oppsett kommer utgifter til installasjon av
elektrisitet og ngdvendig utstyrsutrustning.

Kostnad:

Kjgp av musikkbinge — containerlgsning kr 305.500
Frakt, forsikring + 25 % moms kr 100.000
Sum kr 405.500
Oppsett av containeren kr 50.000
Innkjap av utstyrpakke til containeren inkl moms kr 72.000
TOTALKOSTNAD kr 527.500.

Sist kommunen sgkte fikk vi tildelt kr 200.000 pr musikkbinge. Vi forutsetter a fa det samme
belap til en musikkbinge plassert i Bjgrnevatn.
Seknadsfristen er 1. oktober 2012.

Finansiering:
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Tilskudd fra musikkutstyrsordningen (etter sgknad) kr 200.000
Bruk av fond kr 327.500
Totalt kr 527.500

Radmannens vurdering/konklusjon:
Dette er et positivt tiltak som vil kommune ungdommen i Bjgrnevatn til gode. Det er viktig at
en far dette pa plass i lgpet av 2012.

Radmannen gnsker at musikkbingen plasseres ved skolen slik at skolen og kulturskolen kan
bruke denne i undervisningen. Videre vil det skisserte opplegget for musikkbingen i Kirkenes
kunne overfgres til bruk av musikkbingen i Bjgrnevatn pa ettermiddags- og kveldstid.

Radmannen innstiller pa at det bevilges kr 327.500 som egenandel for anskaffelse av
musikkbinge til Bjgrnevatn.

Kommuneplanens hovedmal:

Sar-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for
befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og
tienesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning p§ 12.000 innbyggere
ved planperiodens utlop, og ha en kvalitet som gjgr kommunen attraktiv som bosted og
for etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv.

Hovedmalet vil veere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele

den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres vurderinger i
forhold til felgende satsingsomrader:

Neaeringsutvikling:

Infrastruktur:

Barn og ungdom:

Et viktig tiltak for & gi ungdommen i Bjgrnevatn et alternativ tilbud.

Kompetansebygging:

Jkonomi:
Prosjektet er avhengig av bevilgning fra fond eventuelt laneopptak.

Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov:
Tilbudet vil tilfredsstille bestemmelsene om universell utforming.

Alternative lgsninger:
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Forslag til innstilling:

Ser-Varanger kommunestyre vedtar a bevilge kr 327.500,- som delfinanisering av
musikkbinge i Bjgrnevatn.
Belgpet finansieres ved bruk av ubundne investeringsfond.

Behandling 18.06.2012 Utvalqg for levekar
Saksordfarer: Stine Tharaldsen

Samarbeidspartiene fremmet fglgende forslag:

Utvalg for levekar avslar radmannens innstilling. Det bevilges kroner 300.000,- fra disp.fond
til et formal for barn og unge i Bjgrnevatn. Mangfold i aktivitetstilbud er viktig, og innspill har
vist at det er gnskelig med sykkelbaner og utendarstilbud i tillegg til ungdomsklubb. Det skal
utredes/undersgkes i dialog med Bjgrnevatnungdommer hva malgruppen gnsker at disse
pengene skal brukes til.

Administrasjonen undersgker mulige tilskuddsordninger for slike naermiljganlegg/omrade-
prosjekter.

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Utvalg for levekars vedtak i sak 033/12:

Utvalg for levekar avslar radmannens innstilling. Det bevilges kroner 300.000,- fra disp.fond
til et formal for barn og unge i Bjgrnevatn. Mangfold i aktivitetstilbud er viktig, og innspill har
vist at det er gnskelig med sykkelbaner og utendarstilbud i tillegg til ungdomsklubb. Det skal
utredes/undersgkes i dialog med Bjgrnevatnungdommer hva malgruppen gnsker at disse
pengene skal brukes til.

Administrasjonen undersgker mulige tilskuddsordninger for slike neermiljganlegg/omrade-
prosjekter.

Bente Larssen
radmann
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SOR-VARANGER KOMMUNE
Boks 406, 9915 Kirkenes
TIf. 78 97 74 00. Faks 78 99 22 12
E-post: postmottak@sor-varanger.kommune.no
WWW.SVK.No

SAKSFRAMLEGG
Sak til politisk behandling

Saksbehandler: Elvira Rgst Dato: 03.07.2012
Virksomhetsleder: , tIf.

Arkivkode: K2-FO0 Arkivsaksnr.: 12/1661
Saksordfarer:

Knut Mortensen

SAKSGANG
Behandling: Mgtedato: Saksnr.:
Utvalg for levekar 27.08.2012 046/12

SAMARBEID OM ETISK KOMPETANSEHEVING

Vedlagte dokumenter:

Nr. Dok.dato | Tittel

1 22.06.2012 | FWD: ETIKK
28.06.2012 | image001.gif

3 03.07.2012 | Forankringsbrevet.pdf

1. Forankringsbrev og informasjon om prosjekt Samarbeid om etisk
kompetanseheving fra 29.5.2012

Dokumenter i saken:

Dok.dato Type | Avsender/mottaker |Tittel

21.06.2012 || Goril Jensen FORESPYRSEL OM DELTAGELSE | ETISK
KOMPETANSEHEVINGSPROSJEKTET FRA
21.06.2012 || Kathrine Pettersen FORESPYRSEL OM DELTAGELSE | ETISK

Strgnen KOMPETANSEHEVINGSPROSJEKTET

Kort sammendrag:
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Sgr-Varanger kommune fikk januar 2012 invitasjon fra Helse- og omsorgsdepartementet og KS om
deltakelse i et nasjonalt utviklingsprosjekt om samarbeid om etisk kompetanseheving.

Dette et samarbeidsprosjekt mellom Helse- og omsorgsdepartementet, Den Norske Legeforening,
Helsedirektoratet, Fagforbundet, NSF, YS, FO og KS.

Prosjektet er forankret nasjonalt i St.meld. nr.25: Mestring, muligheter og mening. Framtidas
omsorgsutfordringer”, Omsorgsplan 2015.

Hovedmal: Bidra til at kommunene styrker den etiske kompetansen og etablerer et systematisk
etikkarbeid i helse- og omsorgstjenestene.

Evalueringer av prosjektet fra andre deltagerkommuner viser gkt vekt pa refleksjon og etisk
kompetanse fremmer kvalitet, motivasjon og arbeidsglede og gir redusert sykefravaer.
Helsedirektorater fremhever pa sine nettsteder at etisk refleksjon forbygger tvang og krenkelser.

Utviklingssenter for hjemmetjenester Finnmark tok initiativet til et mgte med virksomhetslederne
innen pleie- og omsorgstjeneste. Resultatet av mgtet er at seks virksomheter, TFF, sosialtjenesten,
hjemmebasert omsorg, Wesselborgen sykehjem, Prestgyhjemmet sykehjem og psykisk helsetjeneste
gnsket 3 delta.

Etter sgknad til KS ble Sgr-Varanger kommune deltaker i pulje 6 i KS sitt prosjekt “Samarbeid om etisk
kompetanseheving”. Prosjektet har en tidsramme pa 2 ar (2012 — 2014).

Etisk kompetanseheving inngar i kompetansehevingsplan for Sgr-Varanger kommune 2012.

Et av kravene i prosjektet er at deltagerkommunen skal definere et lokalt prosjekt for etisk
kompetanseheving og deretter forankre det i kommunens ledelse.

| St.prp. nr 67 (2006-2007): “Om lokaldemokrati, velferd og gkonomi i kommunesektoren 2008"
(p.12.2) star: ” Hey etisk bevissthet og konkrete tiltak for kontroll og rapportering er avhengig av
bade administrativt og politisk lederskap. | den enkelte kommune har folkevalgte og ledere ansvar
for utvikling av sunne etiske holdninger blant ansatte, ledere og folkevalgte. Ledelsens
oppmerksomhet pa etikk og innsats for a bygge en positiv intern kultur, er trolig det viktigste
redskapet for a sikre kommunesektorens gode omdgmme”.

6 kommunale virksomheter har startet en prosess som pa sikt skal bidra til at Sgr-Varanger kommune
har hgy etisk standard i sin virksomhet. Derfor er det viktig a forankre prosjektet pa politisk og
administrativt niva.

Faktiske opplysninger:

Det er satt ned en arbeidsgruppe fra Sgr-Varanger kommune som bestar av ressurspersoner fra de 6
aktuelle virksomhetene og Utviklingssenter for hjemmetjenester i Finnmark.

Prosjektnavn:
"Trygghet, trivsel og utvikling gjennom etiske refleksjoner.”

Reflektere over og speile sin egen praksis, se seg selv litt pa avstand. Bli bevisst og oppmerksom pa
det vi ellers ikke ser.
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Hovedmal:
De aktuelle virksomhetene skal laere seg systematisk etisk refleksjon som hjelpemiddel i et
kontinuerlig forbedringsarbeid og kompetanseutvikling hos ansatte.

Malgruppe:
Ansatte i fglgende kommunale Helse- og omsorgstjenester:
1. Tjenesten for funksjonshemmede (TFF)

2. Sosialtjenesten

3. Hjemmebasert omsorg

4. Wesselborgen sykehjem

5. Prestgyhjemmet sykehjem

6. Psykisk helsetjenesten
Ressurser:

6 “ressurspersoner” —representanter fra de aktuelle tjenester:
e Jorunn Sandhell - TFF
e Marianne Dgrmenen — Hjemmebasert omsorg
e Siw M. G. Bednarczyk — Prestgyhjemmet
e Anne Nystad Olsen — Wesselborgen sykehjem
e Elvira Rgst — Sosialtjenesten
e Anita Gade-Lundlie — Psykisk helsetjeneste

Prosjektkoordinator: Kathrine Pettersen Strgnen — Utviklingssenter for hjemmetjenester i Finnmark.

Etter oppleering via KS skal resurspersonene drifte refleksjonsgrupper i sine virksomheter.
En refleksjonsgruppe bestar av inntil 8 personer som mgtes jevnlig hver 3.uke for 2 timers
systematisk refleksjon. Resurspersoner ma beregne for- og etterarbeid for hver
refleksjonsgruppe. Malet er at alle ansatte skal fa tilbud om a veere med i refleksjonsgrupper.
Per i dag er det ca. 400 ansatte i de involverte virksomheter.

Kommuneplanens hovedmal:

Sar-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for
befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og
tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning p8 12.000 innbyggere
ved planperiodens utlgp, og ha en kvalitet som gjgr kommunen attraktiv som bosted og
for etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv.

Hovedmalet vil veere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres vurderinger i
forhold til felgende satsingsomrader:

Neaeringsutvikling:
Ikke relevant

Infrastruktur:
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Ikke relevant

Barn og ungdom:
Kvalitetsutvikling av tjenester

Kompetansebyqgqging:
Kompetanseheving hos ansatte i helse- og omsorgstjenester

Jkonomi:
Forventet resultat over tid: redusert sykefraveer.

Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov:
Ikke relevant

Alternative lgsninger:

Ikke relevant

Forslag til innstilling:

Etisk kompetansehevingsprosjektet for 2012 - 2014: "Trygghet, trivsel og utvikling
gjennom etiske refleksjoner” forankres administrativt og politisk.

Bente Larssen
radmann

| - Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Ser-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. |
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Fra: Kathrine Pettersen Strgnen
Sendt: 21.06.2012

Til: Elvira Rgst

Kopi:

Emne: Fwd: Etikk

Fra Nordens Paradis med iPhone

Videresendt melding:

Fra: Ggril Jensen <Goril.Jensen@sor-varanger.kommune.no
<mailto:Goril.Jensen@sor-varanger.kommune.no>>

Dato: 11:23:59 CEST 21. juni 2012

Til: Kathrine Pettersen Stranen <Kathrine.Stronen@sor-varanger.kommune.no
<mailto:Kathrine.Stronen@sor-varanger.kommune.no>>

Kopi: "Anita K. Gade-Lundlie" <Anita.Gade-Lundlie@sor-varanger.kommune.no

<mailto:Anita.Gade-Lundlie@sor-varanger.kommune.no>>
Emne: Etikk

Hei!

Jeg ber om at Anita Gade-Lundlie far delta pa etikkprogrammet som er startet.

Vennlig hilsen

Goril Jensen

Virksomhetsleder

Psykisk helsetjeneste

Sgr-Varanger kommune

tif 78977693, mob 99796559

gje@svk.no <mailto:gje@svk.no>




Utviklingssenter
for hjemmetjenester
Finnmark

Q Ser-Varanger kommune

en grensesprengende kommune

Radmann i Sgr-Varanger kommune

Dato:  29.mai 2012

Forankringsbrev og
Informasjon om prosjekt Samarbeid om etisk kompetanseheving.

Ser-Varanger kommune fikk januar 2012 invitasjon fra Helse- 0g omsorgsdepartementet og
KS om deltakelse i et nasjonalt utviklingsprosjekt om samarbeid om etisk kompetanseheving.

Dette et samarbeidsprosjekt mellom Helse- og omsorgsdepartementet, Den Norske
Legeforening, Helsedirektoratet, Fagforbundet, NSF, YS, FO og KS.
Prosjektet forankret nasjonalt i St.melding nr.25 — Omsorgsplan 2015.

Hovedmal: Bidra til at kommunene styrker den etiske kompetansen og etablerer et systematisk
etikkarbeid i helse- og omsorgstjenestene.

Utviklingssenter for hiemmetjenester Finnmark tok initiativet til et mete med
virksomhetslederne inne pleie- og omsorgstieneste. Resultatet av matet er at fem
virksomheter, TFF, sosialtjenesten, hiemmebasert omsorg, Wesselborgen sykehjem og
Prestayhjemmet sykehjem gnsket a delta.

Etter sgknad til KS ble Ser-Varanger kommune deltaker i pulje 6 i KS sitt prosjekt "Samarbeid
om etisk kompetanseheving”. Prosjektet har en tidsramme pa 2 ar (2012 - 2014).

Etisk kompetanseheving inngar i kompetansehevingsplan for Ser-Varanger kommune 2012.

Et av kravene i prosjektet er at vi skal definere et lokalt prosjekt for etisk kompetanseheving og
forankre det i kommunens ledelse.

Arbeidsgruppen som bestar av ressurspersoner fra de 5 aktuelle virksomhetene, har definert
prosjektnavn:

"Trygghet, trivsel og utvikling gjennom etiske refleksjoner.”
Reflektere over og speile sin egen praksis, se seg selv litt pa avstand. Bli bevisst og
oppmerksom pa det vi ellers ikke ser.

Mal: Leere seg og a innfere systematiske etiske refleksjoner i helse- og omsorgstjenester som
hjelpemiddel i kontinuerlige forbedringsarbeid og kompetanseutvikling hos ansatte.

Malgruppe: ansatte i kommunale Helse- og omsorgstjenester.

Utviklingssenter for hjemmetjenester
Finnmark

Ser-Varanger kommune
Postboks 7000, 9915 Kirkenes - Besgksadresse: Eldresenteret 10A TIf: 72262922
kps@svk.no



Re

ssurser: 5 "ressurspersoner” — re

e o o o

Jorunn Sandhell - TFF

Marianne Dermenen — Hiemmebasert omsorg
Siw M. G. Bednarczyk — Prestayhjemmet

Anne Nystad Olsen - Wesselb
Elvira Rgst - Sosialtjenesten

orgen sykehjem

presentanter fra de aktuelle tienester:

Prosjektkoordinator: Kathrine Pettersen Strgnen — Utviklingssenter for hjemmetjenester.

Prosjektplan (i korte trekk):

r Milepaeler Tidsrammer Ansvarlige

1. Oppstartmete, oppstartkonferanse (Oslo), |27.4-11512 K. P. Strgnen
planleggingsmaote.

2. Presentasjon for virksomhetsledermgtet Mai 2012 J. Sandhell
Forankrings- og informasjonsbrev til K.P. Strenen
kommuneledelse E. Rost

3. Tilrettelegging av arbeidet for Juni 1012 - Virksomhetsledere
ressurspersonene mai 2014 for ressurspersonene

4. Utarbeidelse av prosjektplan Juni — Alle ressurspersoner

september
2012 (Frist
20.9.12)

5. Deltakelse i kurset: "Metoder og verktay i | 18.-19.9.2012 | Alle ressurspersoner
etisk refleksjon” (Trondheim) + koordinator

6. "Motivasjonsmater’ med ansatte | September — | Alle ressurspersoner
kommunale helse- og omsorgstjenester desember + koordinator

2012

7. Igangsetting av etiske refleksjonsgrupper i | Januar — mars Alle ressurspersoner
kommunale helse- 0g omsorgstjenester 2013 + koordinator

8. | Regional erfaringskonferanse Hesten 2012 | KS

9. Varkonferansen Var 2013 SME/ KS

10. | Evaluering Mai 2013 Alle ressurspersoner

+ koordinator
11. | Regionalerfaringskonferanse/
Etikknettverk Var 2013 KS
12. | Regional Erfaringskonferansen Hest 2013 KS
13. | Evaluering November Alle ressurspersoner
2013 + koordinator
14. | Statusrapport til KS Frist E. Rost
15.12.2013

15. | Arbeid i/ med etiske refleksjonsgrupper Januar 2013 - | Alle ressurspersoner

april 2014 + koordinator

16. | Ewvt. lokalt kurs i etiske refleksjoner September K.P. Strgnen

2013
17. | Varkonferansen (SME/ KS) Var 2014 SME/ KS
18. | Evaluering Februar 2014 | Alle ressurspersoner
+ koordinator

19. | Regional erfaringskonferansen / Var 2014 KS
Etikknettverk

20. | Skriftlig material — "Erfaringsheftet” om Mars — mai Alle ressurspersoner
prosjektet 2014 + koordinator

21. | Synliggjering kontinuerlig Alle ressurspersoner

+ koordinator
22. | Sluttrapport Frist Alle ressurspersoner
15.6.2014 + koordinator




Forventede resultater:

® Innfering av etiske refleksjonsgrupper som driver med systematisk refleksjonsarbeid i
TFF, sosialtjenesten, hjiemmebasert omsorg, Wesselborgen sykehjem og
Prestayhjemmet sykehjem.

° Okt trygghet hos ansatte ifht etiske utfordringer i daglige arbeidssituasjoner, noe som

e Styrke motivasjon 0g skape engasjement i andre virksomheter i kommunen ifht
innfering av systematiske etiske refleksjoner.
Utarbeidelse av skriftlig materiale — "Erfaringsheftet” om prosjektet.
Styrke motivasjon hos ansatte for 3 starte videreutdanning i etisk kompetanse.

For & gi ressurspersonene muligheten til 4 jobbe med prosjektet og bidra til utvikling av
tienestene ma disse fa rom og tid for giennomferingen av prosjektet, dvs. tilrettelegging av
ordinzert arbeid og legitimasjon for deltagelse i giennomfgringen av prosjektet.

Derfor er forankringen i kommuneledelsen et viktig trinn for prosjektarbeidet.

y

Leder for utviklingssenter for hjemmetjenester: V & C L7

(K.P. Stranen)

1"”

B \\"‘“«H_ﬁ I 5 nll
Virksomhetsleder for TFF: B \ Pilnn) ¢ ﬁ\ WOXY
| (J. Sandhell) =

Virksomhetsleder for Sosialtienesten: WS Wi = DWW ¥

" (S Johnsen) |

11 #
C_ Ay -8 & /
Virksomhetsleder for Hjemmebasert omsorg: LA (LA
)

(A. Kurthi
S )/
Virksomhetsleder for Wesselborgen sykehjem: Z\aencbaablbo
(R. Kubban)
Virksomhetsleder for Prestayhjemmet: O MKAZ o X

(G. Bernhardsen)



SOR-VARANGER KOMMUNE
Boks 406, 9915 Kirkenes
TIf. 78 97 74 00. Faks 78 99 22 12
E-post: postmottak@sor-varanger.kommune.no
WWW.SVK.No

SAKSFRAMLEGG
Sak til politisk behandling

Saksbehandler: Inger B. Fremstad Dato: 16.08.2012
Virksomhetsleder: , tIf.

Arkivkode: K1-199, K2-N06 Arkivsaksnr.: 12/1384
Saksordfarer:

Helene Erlandsen

SAKSGANG

Behandling: Mgtedato: Saksnr.:
Formannskapet

Kommunestyret

Utvalg for levekar 27.08.2012 048/12

RETNINGSLINJER FOR SKOLESKYSS | SOR-VARANGER

KOMMUNE

Vedlagte dokumenter:

Nr. Dok.dato | Tittel

1 15.08.2012 | Retningslinjer for skoleskyss.docx

15.08.2012 | Sgknad om skoleskyss.docx

3 15.08.2012 | Sgknad om skoleskyss delt
omsorg.docx

4 15.08.2012 | Sgknad om skoleskyss spesielle
behov.docx

5 24.05.2012 | SKOLESKYSS.PDF

6 30.05.2012 | HORINGSUTTALELSE
SKOLESKYSS.PDF

7 15.08.2012 | Uttalelse fra FAU om skoleskyss.pdf

8 15.08.2012 | seerutskrift mgte 14.05.2012.doc

Dokumenter i saken:
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Kort sammendrag:

I henhold til oppleeringslovens kapittel 7 har elever i grunnskolen rett til gratis skoleskyss hvis
de oppfyller kriteriene som gis i loven.

Finnmark fylkeskommune er ansvarlig for organisering av skoleskyssen i samarbeid med
kommunen. Sgr-Varanger kommune har ikke tidligere hatt egne retningslinjer for skoleskyss,
og har stgttet seg til lovteksten i oppleeringsloven og Finnmark fylkeskommune sine
retningslinjer nar kommunen har vurdert hvilke elever som har krav pa gratis skoleskyss.

Sar-Varanger kommune er gkonomisk ansvarlig for all skyss av barn til og fra skole med
unntak av spesielt tilrettelagt skyss ved funksjonshemming eller andre spesielle behov. | slike
tilfeller dekker Finnmark fylkeskommune kostnader ut over ordinzer takst.

Skyss som settes opp pa grunnlag av en vurdering av seerlig farlig skolevei dekkes i sin
helhet av Sgr-Varanger kommune.

Ser-Varanger kommune har betydelige kostnader knyttet til skoleskyss og radmannen ser
derfor ngdvendigheten av & utarbeide egne retningslinjer for skoleskyss. Retningslinjene vil
ikke medfgre endringer i elevenes rett til skoleskyss, men skal bidra til & sikre at alle som har
krav pa gratis skoleskyss far dette. Reglene skal ogsa serge for at elever behandles likt
uavhengig av hvilken skole de gar pa.

Forslag til nye retningslinjer har veert ute til haring hos alle skoler og oppvekstsentra. De er
ogsa behandlet i foreldreutvalg og samarbeidsutvalg ved skolene. Innen haringsfristen kom
det inn to innsigelser. Disse var fra FAU og SU ved Kirkenes skole.

FAU ved Kirkenes skole har innsigelser til forslag til retningslinjer punkt 2 som gjelder
dekking av skyss ved delt bosted. Her mener FAU at opplysninger om barnets bosted ikke
skal oppgis i sgknaden, men avtales med skolen i lapet av aret. Ra&dmannen mener dette vil
gjere planleggingen av skyss uforutsigbar og velger derfor & holde fast med at delt bosted
skal avklares i sgknad om skoleskyss.

SU ved Kirkenes skolen har ytret snske om at de elever som kan fglge ordineer skoleskyss til
og fra SFO skal inkluderes i reglene for fri skoleskyss dersom eleven ville fatt slik skyss etter
kravene i oppleeringsloven. Oppleeringsloven definerer klart at SFO er et fritidstilbud og det
presiseres spesielt at retten til fri skoleskyss kun gjelder til og fra skole. Radmannen forslar
at Ser-Varanger kommune har samme regelverk som oppleeringslovens bestemmelser.

Forslag til innstilling:

Kommunestyret vedtar retningslinjer for skoleskyss for Sgr-Varanger kommune.
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Bente Larssen
radmann

| - Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Sgr-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. -
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Retningslinjer for skoleskyss — Sgr-Varanger kommune

1. Formal.

Formalet med retningslinjene er a gi best mulig informasjon om gjeldende regelverk samt &

sikre enhetlig saksbehandling av saker som gjelder skoleskyss.

2. Retten til skoleskyss (opplzeringslovens kap. 7).

Elever fra 2.-10. arstrinn har rett til skoleskyss hvis avstanden mellom hjem og skole er
mer enn 4 km.

Elever i 1. arstrinn har rett til skoleskyss hvis avstanden mellom hjem og skole er mer enn
2 km.

Elever som har szerling farlig eller vanskelig skolevei har rett til gratis skyss uavhengig av
avstand mellom hjem og skole.

0 Vedtak om hva som anses som seerlig farlig eller vanskelig skolevei skal fattes i
samarbeid med trafikksikkerhetsutvalget. Vedtaket skal evalueres hvert annet ar
eller etter at utbedringer er gjort pa strekningen.

0 Innvilget skyss pa bakgrunn av vedtak om szerlig farlig eller vanskelig skolevei skal
fattes som enkeltvedtak pa bakgrunn av sgknad fra elev/foresatt.

Elever med funksjonshemming eller midlertidig skade eller sykdom har rett til gratis
skoleskyss uavhengig av avstanden mellom hjem og skole.

0 Innvilget skyss pa bakgrunn av funksjonshemming eller midlertidig skade eller
sykdom skal fattes som enkeltvedtak pa bakgrunn av sgknad fra elev/foresatt og
skal dokumenteres med legeerklzering.

Elever med funksjonshemming i 1.-7. trinn som har plass i SFO har rett til gratis skyss til
og fra SFO. Retten omfatter ikke skyss i skoleferier og ved planleggingsdager.

Elever med funksjonshemming i 8.-10. som benytter seg av et kommunalt tilbud
tilsvarende SFO, har rett til gratis skoleskyss til og fra dette tilbudet. Retten omfatter ikke
skyss i skoleferier og ved planleggingsdager.

Ved avgjgrelse av om en elev har rett til gratis skyss regnes avstanden fra hjemmets der
til skolens hovedinngang langs korteste vinterbrgytet vei eller gangvei. Hjemmet regnes
som den adressen eleven er registrert med i folkeregisteret.

O Elever med delt bosted kan fa innvilget gratis skyss til begge bosteder nar eleven
bor tilnzermet like mye pa begge bostedene. Elever med "vanlig samvaersavtale”
etter barneloven har ikke delt bosted etter disse bestemmelsene.

Retten til skoleskyss faller bort nar eleven flyttes til annen skolekrets en den eleven
naturlig hgrer hjemme i.

Ved vedtak om flytting av elever til annen skolekrets enn den eleven naturlig hgrer
hjemme i med hjemmel i opplaeringslovens §9A kan allikevel gi rett til fri skoleskyss.



3. Vedtak om rett til skoleskyss.

e Alle sgknader om skoleskyss pa grunnlag av sykdom, funksjonshemming eller saerlig
trafikkfarlig skolevei skal sendes til elevens skole. Eget sgknadsskjema fas ved
henvendelse til skolen eller pa kommunens hjemmeside.

e Vedtak om skoleskyss pa grunnlag av avstand fattes av Finnmark fylkeskommune pa
grunnlag av opplysninger gitt av skolen. Eget sgknadsskjema skal fylles ut av elev/foresatt
ved skolestart og ved eventuell endring i skyssopplegget.

e Vedtak om rett til skoleskyss kan paklages. Klagefristen er tre uker fra elev/foresatt har
mottatt vedtak. Klage sendes til elevens skole.

0 Klager som gjelder vedtak om gratis skoleskyss pa grunnlag av avstand skal
videresendes til Finnmark fylkeskommune for behandling.

0 Klager som gjelder vedtak om gratis skoleskyss pa grunnlag av sykdom,
funksjonshemming eller szerlig farlig skolevei skal behandles administrativt i S@r-
Varanger kommune.

0 Ankeorgan for klager er Fylkesmannen i Finnmark.



Stian Celius

Fra: Anita Pettersen [anitpet@yahoo.com]

Sendt: 23. mai 2012 14:55

Til: Postmottak

Emne: Retningslinjer for skoleskyss- hgringsfrist 23.05.12

FAU ved Pasvik skole behandlet den 21.05.12 forslaget til retningslinjer for skoleskss, og har ingen
bemerkninger til denne.
Vennlig hilsen

Anita Pettersen Henninen
Leder FAU Pasvik skole



Kirkenes 24.05.12
SuU
Kirkenes barneskole

Sgr-Varanger kommune

Uttalelse til retningsliner for skoleskyss

Folgende uttalelse ble vedtatt i SU’s mgte torsdag 24.05.12:

SAK 1. Retningslinjer for skoleskyss
SU har diskutert SVK’s nye retningslinjer for skoleskyss og vil uttale falgende:

e SU slutter seg til FAU ved Kirkenes barneskole sin uttalelse til retningslinjer for
skoleskyss datert 03.05.12.

e SU mener at skysstildeling basert pa foreldresgknad og enkeltvedtak i mange
tilfeller virker unadig byrakratisk og farer til merarbeid for bade foreldre og
skole. Dette gjelder bl.a. i de tilfellene hvor begrunnelsen for skyss vil veere
trafikkfarlig skolevei.

e SU gnsker at elever som kan fglge ordineer ruteskyss til og fra SFO skal
inkluderes i reglene for fri skoleskyss dersom de har denne retten i forbindelse
med skolen.

e SU forutsetter at skolens budsjett for skoleskyss dekker skolens faktiske
skyssutgifter, og at eventuelle kommunale vedtak om bytte av skolekrets
folges av skyssvedtak som innebeerer budsjettregulering.

Referent
Kikenes 24.05.12

Arne Risan



FAU
Kirkenes Barneskole 03.05.12

Sgr-Varanger Kommune

Uttalelse til retningslinjer for skoleskyss

Denne uttalelsen fra FAU pd Kirkenes Barneskole vil kun ta for seg de delene av utkastet til
retningslinjene, vi har bemerkninger til. PG generelt grunnlag ser vi frem til at evt. uklarheter
som finnes rundt hvordan vedtak om skoleskyss skal fattes, nd blir avklart. Men, vi mener
behovet for klarhet ikke ma gripe for mye inn i hvordan foreldrene selv gnsker G organisere
sitt familieliv.

| rutine for bestilling av skoleskyss for Sgr-Varanger kommune star det: "Dersom eleven har
delt bopel, skal adresse, postnummer, poststed og takstsonenummer oppgis for begge
bosteder. | tillegg skal det oppgis nar eleven bor pa de respektive adresser."

Her ber man foreldrene om a oppgi en del informasjon som det slett ikke er sikkert at alle
kan gjgre. Vi tenker da fgrst og fremst pa nar eleven skal bo pa de respektive adressene. FAU
mener at barn med delt bopel, uavhengig av hvor mye de er her eller der, bgr ha rett til fri
skoleskyss de mandedene/ukene/dagene de oppholder seg pa en adresse som er langt nok
unna. Og at foreldrene og barna ikke skal palegges av skolemyndighetene a planlegget
samveeret i detalj for et helt skolear.

Ellers er "delt bosted" slik det er definert i barneloven §36 (til forskjell fra avtale om "vanlig
samveer" eller andre mer konkrete avtaler) en avtale som gir en viss fleksibilitet i samvaeret.
Vi mener derfor at en i hvert fall ma gjgre et skille i retningslinjene mellom "delt bosted" og
andre avtaler om deling av samveer. Helst ser vi at kravet om a oppgi detaljer i samveeret blir
en sak der foreldre og skole gis mulighet for a samarbeide over tid. Da uansett hvilke
samvaersavtaler man klarer a bli enige om. Pa skjema: "Sgknad om skoleskyss ved delt
omsorg" gnsker vi at punktet "skyssopplegg" fiernes og at foreldrene heller oppfordres til
kontakte skolen for naermere avtale. Og at de sier ifra i rimelig tid til skolen, f@r stgrre en
ringer inntrer.

Skolemyndighetenes behov for byrdkratisk kontroll bgr i det hele tatt ikke trumfe elevenes
faktiske og daglige behov for skyss.

En annen ting er tilfeller hvor barn far ny skole etter enkeltvedtak, for eksempel i forbindelse
med mobbing, darlig fysisk tilrettelegging for funksjonshemmede, mangel pa leerere med
spesialkompetanse pa hjemmeskolen og lignende. Ikke bare ihht. §9a, med andre ord. FAU
syns ikke det er rimelig at foreldrene da skal dekke skyssen selv, siden det strengt tatt er
skolen/skoleeier som har sviktet sitt ansvar til 3 gi vedkommende elev et godt nok tilbud. Da
bor ogsa skoleeier ta pa seg kostnadene for a rette opp som best de kan. Dette bgr ogsa
framga klart av retningslinjene. Her bgr siste kulepunkt under "retten til skoleskyss",
presisere skoleeiers gkonomiske ansvar naarmere.

Med vennlig hilsen
FAU Kirkenes Barneskole



SOR-VARANGER KOMMUNE

Sandnes skole

Inger B. Fremstad
Ser-Varanger kommune
Postboks 406

9915 Kirkenes

Retningslinjer for skoleskyss- horingsuttalelse fra FAU og SU ved Sandnes skole

Det har vert avholdt hering pa forslag for retningslinjer for skoleskyss.

Seerutskrift fra meteprotokoll folger:

Mote i FAU 14.05.2012 uttaler felgende:

FAU har ingen kommentarer til heringen. Det er enskelig at retningslinjene gjores kjent pa
kommunens og skolens hjemmesider nar de evt. iverksettes.

Mogte i SU 14.05 uttaler folgende:

SU har ingen kommentarer til heringen. Det er enskelig at retningslinjene gjors kjent pa

kommunens og skolens hjemmesider nar de evt iverksettes.

Rett avskrift bekreftes.

Sandnes 23.05.2012
Vennlig hilsen

Ann-Karin Sirma Tellefsen
-rektor-



SOR-VARANGER KOMMUNE
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TIf. 78 97 74 00. Faks 78 99 22 12
E-post: postmottak@sor-varanger.kommune.no

www.svk.no

SAKSFRAMLEGG

Sak til politisk behandling

SAKSGANG

Behandling: Motedato:
Kommunestyret

Formannskapet

Utvalg for levekar 27.08.2012

VURDERING AV BARNEHAGESTRUKTUREN | SOGR-VARANGER
KOMMUNE

Vedlagte dokumenter:

Nr.

Dok.dato

Tittel

1

05.10.2011

HORINGSNOTAT - VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN | SGR-
VARANGER KOMMUNE

06.03.2012

Bosettingsmgnster.pdf

WiN

26.10.2011

NEDLEGGING AV BJGRNEVATN
BARNEHAGE.PDF

01.12.2011

Hgaringsnotat- uttalelse fra SAMU
29.11.11.doc

01.12.2011

hgringsuttalelse - vurdering av bhg -
strukturen, nov 2011.docx

01.12.2011

Hgringsnotat fra SU.pdf

~N| o

01.12.2011

VS: Haringsnotat - vurdering av
barnehagestrukturen i Sgr-Varanger
kommune

06.03.2012

Haringsuttalelse UDF.docx

© |00

01.12.2011

VS: Haringsnotat - vurdering av
barnehagestrukturen i Sgr-Varanger
kommune

10

28.11.2011

HORINGSNOTAT -VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN

11

23.11.2011

HIRINGSNOTAT - VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN | SVK
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12 30.11.2011

VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN | SGR-
VARANGER

13 30.11.2011

UTTALELSE TIL HORING:
BARNEHAGESTRUKTUR | SGR-
VARANGER KOMMUNE

14 12.12.2011 | HORINGSSVAR
BARNEHAGESTRUKTUR.PDF

15 12.12.2011 | HORINGSUTTALELSE VEDR.
VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN

16 09.01.2012 | hgring barnehagestruktur 2011.doc

17 09.01.2012 | FORELDRERADET
LISADELLHAUGEN BARNEHAGE -
HORINGSUTTALELSE
BARNEHAGESTRUKTUR (2).DOCX

18 12.03.2012 | Hgringsuttalelse
barnehagestruktur.docx

19 12.03.2012 | hgringsuttalelse fra personlalet om
nedleggelse.docx

20 12.03.2012 | hgringsuttalelse fra SU om
barnehagesturkturen i svk.docx

21 12.03.2012 | Tilbakemelding hgringsnotat

Varanger.doc

barnehage strukturen i Sar

22 12.03.2012

Svar pa hgring om FUB.pdf

Dokumenter i saken:

Dok.dato |Type |Avsender/mottaker |Tittel
26.10.2010 |U Saksbehandler Eva |MELDING OM VEDTAK FRA
J. Johnsen KOMMUNESTYRET 20.10.10: VURDERING
23.09.2011 |U Haringsinstanser HIRINGSNOTAT - VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN | SOR-
10.10.2011 |U Foreldre/foresatte og | INFORMASJON VEDRJRENDE
ansatte i HIRINGSNOTAT OM
12.10.2011 |U Haringsinstanser HIRINGSNOTAT - VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN | SOR-
26.10.2011 |I Stian Kjglas og INNSPILL HORINGSNOTAT
Sandra Gade
23.11.2011 |l FAU Rallaren SVAR PA HZRING OM
barnehage BARNEHAGESTRUKTUR
23.11.2011 |l Lene Charlotte Nilsen | SVAR TIL HIRINGSNOTAT OM
BARNEHAGESTRUKTUR
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28.11.2011 |1 Rallarn Barnehage HIRINGSNOTAT ANG
BARNEHAGESTRUKTUREN
29.11.2011 |1 Lisadellhaugen HORINGSUTALELSE -
Barnehage v/Kirsten |BARNEHAGESTRUKTUR -
29.11.2011 |1 Gunn Hesseng BARNEHAGESTRUKTUREN
flerbrukssenter
29.11.2011 |1 Lisadellhaugen HORINGSUTALELSE -
barnehage BARNEHAGESTRUKTUR -
29.11.2011 |1 Pasvik barnehage HORINGSUTTALELSE VEDR. VURDERING
AV BARNEHAGESTRUKTUREN
29.11.2011 |U Eva J. Johnsen HIRINGSNOTAT - VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN | SVK
30.11.2011 |U Eva Johanne VURDERING AV BARNEHAGESTRUKTUREN
Johnsen | SOR-VARANGER
30.11.2011 |U Eva Johanne UTTALELSE TIL HIRING:
Johnsen BARNEHAGESTRUKTUR | SOR-VARANGER
30.11.2011 || Kirkenes barnehage |HGRINGSNOTAT - VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN | S@R-
30.11.2011 |1 Sandnes barnehage |HORINGSNOTAT - VURDERING AV
BARNEHAGESTRUKTUREN | SOR-
30.11.2011 || Prestgya barnehage |HGRINGSNOTAT- UTTALELSE FRA SAMU
29.11.11
30.11.2011 || Skogfoss UTTALELSE FRA SKOGFOSS
oppvekstsenter OPPVEKSTSENTER
01.12.2011 |1 Utdanningsforbundet | HORINGSNOTAT - VURDERING AV
v/Henriette BARNEHAGESTRUKTUREN | SOR-
09.12.2011 |U Eva Johanne HIRINGSNOTAT -VURDERING AV
Johnsen BARNEHAGESTRUKTUREN
06.01.2012 |U Samisk HIRINGSNOTAT - VURDERING AV
foreldrenettverk v/ BARNEHAGESTRUKTUREN | S@R-
06.01.2012 |1 Smalaksen HIRINGSUTTALELSER
barnehage
06.01.2012 |1 Lisadellhaugen HORINGSUTALELSE
barnehage

Kort sammendrag:

Viser til sak 08/10 i kommunestyret: Vurdering av barnehagestrukturen i Ser-Varanger

kommune.

Kommunestyret i Sgr-Varanger vedtar:
Radmannen gis aksept til & ga videre med utredning av dagens barnehagestruktur i Sgr-

Varanger kommune.
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Malet er & utvikle en optimal modell der bade @skonomi og kvalitet ivaretas.

07.10.11 utarbeidet radmannen hgringsnotat om kommunens barnehagestruktur. Dette ble
sendt til fglgende:
Alle kommunale barnehager

Alle private barnehager

Alle oppvekstsenter

Hesseng flerbrukssenter
Utdanningsforbundet
Fagforbundet

Delta

Radet for funksjonshemmede
Samisk foreldrenettverk

Hgaringsnotatet bygger pa kommunens befolkningsanalyse og bosettingsmanster samt
dagens etterspgrsel etter barnehageplass.

Kommunens mal er a viderefgre kvalitet i barnehagene. Ved & bygge starre enheter kan en
sikre stabile og kvalitetsmessige fagmiljg. Endringene som foreslas er & bygge ny 6
avdelingsbarnehage i Skytterhuslia og & utvide Kirkenes barnehage til 6 avdelinger ved
nybygg.

| hgringsnotatet foreslas videre & legge ned Bjagrnevatn barnehage, Lisadellhaugen
barnehage, Hesseng flerbrukssenter avdeling barnehage og avdeling Trollebo ved Prestgya
barnehage. Plassene blir erstattet ved at sgkere far plass i andre barnehager eller i ny
barnehage i Skytterhuslia.

Folgende punkt ble sendt til hgring:

1. Forventninger til kvalitet i barnehagene i Ser-Varanger?

2. Brukerundersgkelsen gjennomfart februar/mars 2011 viser behov for endring

av apningstider (bade apningstidspunkt og lukketidspunkt) i trad med

kommuneplanens mal om full barnehagedekning, med apningstider tilpasset arbeidslivets
behov.

Vi ber om innspill for praktisering av apningstider som er tilpasset arbeidslivets behov.

3. Vi ber om innspill p& administrasjonens forslag til ulike alternativ ved a endre
naveerende barnehagestruktur, eks legge ned 1 og 2 avdelingsbarnehager og

bygge starre enheter til 6 avdelinger, samt muligheten for & komme med innspill til & utrede
ulike driftsmodeller.

4. Andre kommentarer

Haringsfristen var 30. november 2011.
Til tross for gode innspill om kvalitet i sméa barnehager er rddmannens faglige vurdering

fortsatt at 1 og 2 avdelingers barnehager legges ned, og at vi satser pa 6 avdelinger
barnehager ved nybygg.
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Ved & bygge starre enheter har vi starre mulighet til a sikre stabile og kvalitetsmessige
fagmiljo.

Med bakgrunn i faglige vurderinger vurdert i hgringen vises til utdrag fra rapporten:
Barnehagens organisering og strukturelle faktorers betydning for kvalitet — rapport IRIS —
2011/029.

http://lwww.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/Rapporter/IRIS rapport.pdf

En anbefaling vi gir avslutningsvis er at man bar satse sterkere pd mellomstore barnehager,
forsiktig anslatt til rundt 60 barn. Slike barnehager kommer i det store og det hele godt ut
pa ulike indikatorer for strukturell kvalitet, slik som ansattes utdanningsniva, oppfylling av
pedagognormen, areal per barn, stgrrelse pa barnegruppene, pedagogiske lederes
tilstedevaerelse i barnegruppene og antall barn den enkelte voksne forholder seq til i lopet
av dagen. Mellomstore barnehager er store nok til & sikre faglig utvikling for de voksne, og
sma og oversiktlige nok til a ivareta trygge rammer for barn. De bevarer det som har veert
den sakalte «nordiske barnehagemodellens» styrke, nemlig kollektive trygge rammer for
barn, og tar inn over seg faglige nyvinninger og barns endrete posisjon i samfunnet og
visavis voksne. En annen anbefaling er at man lar barnehagene selve velge
organiseringsform,

det vil si at valget springer ut av den enkelte barnehages pedagogiske plattform. Da er en
kvalifisert gjetning at man vil se mer tradisjonell avdelingsdrift for de yngste barna, jf. deres

behov for trygge rammer, i kombinasjon med mer fleksibel gruppeorganisering for de eldste.

Haringsnotatet og alle innspill ligger vedlagt saken.

gg1rr21munestyret vedtok i 15.12.11 & bygge ny 6 avdelings barnehage i Skytterhuslia., byggestart
Faktiske opplysninger:

Falgende ga innspill pa hgringen:

1. Foreldreradet ved Oppvekstsenteret i Neiden

Foreldreradet i Lisadellhaugen barnehage

Ansatte ved Lisadellhaugen barnehage

Hesseng flerbrukssenter, avdeling barnehage - ansatte

Su ved Hesseng flerbrukssenter, avdeling barnehage

Sandnes barnehage

Personalet ved Rallaren barnehage

© N o gk~ 0D

FAU ved Rallaren barnehage

9. Utdanningsforbundet i Sar-Varanger
10. Su ved Kirkenes barnehage

11. Su ved Skogfoss oppvekstsenter
12. Su ved Prestgya barnehage

13. Su ved Einerveien barnehage
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14. Su ved Hesseng barnehage
15. Su ved Bjgrnevatn barnehage
16. Su ved Knausen barneage
17. Su ved Pasvik barnehage

18. Lene Charlotte Nilsen

19. Stian Kjglas og Sandra Gade

1. Forventninger til kvalitet i barnehagene i Sor-Varanger?
Sammenfatning av tilbakemeldinger (noen sitat fra hgringene):

- atrammeplanen, lover og regler fglges

- kreative voksne

- mal at kvaliteten viderefgres

- oppdage, avdekke mobbing, darlige relasjoner og holdninger
- viktig a fortsette kompetanseutvikling for ansatte

- ien liten barnehage far man en spesiell neerhet til barna

- neerhet, trygghet og trivsel — lettere & na i en liten barnehage
- i sma barnehager kjenner alle foreldrene og barna

- stabilitet i personalgruppa kommer av et godt arbeidsmiljo

- ansatte pa HFS kan dra nytte av leerernes fagkunnskap

- barna i HFS er godt kjent med bygg, leerere, barna pa skolen — overgangen til skolen
er enkel

- styreri liten barnehage ser hele personalgruppa hver dag, og ser alle barna hver deg
selv om hun er pa kontoret

- neerhet til brukere

- barna ma fa veere i sitt neeromrade for & bli kjent i omradet de bor og der de skal ga
pa skole

- flere ansatte kan ogsa skape et arbeidsmiljg der sykefraveeret minsker og man
kjenner at man kan arbeide uten & slite seg ut ved eventuell vikarmangel

- det faglige utbyttet gker i stgrre barnehage
- viktigheten av kvalitet og stabilitet i bemanningen, og satsning pa kompetanseheving
- en styrer i hver barnehage

- rikelig areal inne og ute
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viktig & opprettholde hagye byggetekniske krav til alle barnehagerom
hgy faglig utvikling og heay kompetanse

haye kvalitetskrav til bemanning

vektlegge rekrutteringsstrategier

fokus pa utvikling av gode barnehager - flere sgkere til stillinger -bedre kvalitet
god ledelse og godt arbeidemiljg

lenn

gkt grunnbemanning

innfagring av Kvello-modellen hever kvaliteten

godt samarbeid hjem/barnehage

0-3 ars avdelinger og 3-6 ars avdelinger

gode, sikre og funksjonelle barnehager som er godt vedlikeholdt og med
tilfredstillende renhold

gode utearealer med sikre lekeapparater

i en barnehage med god kvalitet skal man kunne speile: glede, mestring,
vennskap,lek, leering, utvikling og undring. Den skal veere en arena for sosialt og
kultureltfellesskap, med gode verdier og holdninger. Barna skal kunne tilegne seg
ferdighetertil og aktivt delta i fellesskapet, og til a bli sosialt kompetente individer med
godleeringsevne. | barnehagen skal barna oppleve en barndom som gir et godt
fundament for barnets livsigp.

avdelingsbasert, ikke basebarnehage

maks 6 avdelinger

2. Brukerundersokelsen gjennomfort februar/mars 2011 viser behov for endring
av dpningstider (bade apningstidspunkt og lukketidspunkt) i trad med
kommuneplanens mal om full barnehagedekning, med apningstider tilpasset
arbeidslivets behov.

Vi ber om innspill for praktisering av apningstider som er tilpasset arbeidslivets

behov.

Sammenfatning av tilbakemeldinger(noen sitat fra haringene):

viktig at barna har en makstid pa 9 timer i barnehagen. Ma utarbeide system for dette

utvidet apningstid gir mindre voksentetthet. Bemanningen méa gkes dersom
apningstiden utvides

behovet for gkt dpningstid ma veere reelt. Viser til dagens ordning med
behovspregving jul, paske og sommer — foreldre farer opp men kommer ikke

Side 7 av17



- ved stgrre barnehager ber en se pa muligheten for fleksibel apningstid, eks at 2
avdelinger kan apne tidligere og 2 avdelinger stenge senere enn 9 timers apning. En
mer brukervennlig apning og stenging tilpasset foreldrenes behov

- apningstiden ma tilpasses arbedislivet, dvs at den ma utvides

- astrekke personalet mer vil ga utover kvaliteten vi har i dag. Naeringslivets behov for
a tilrettelegge for sine ansatte har et stort spenn som det er vanskelig a tilfredstille.
Barnehagen kan dekke der de fleste har behov. A vurdere ulik apningstid pa ulike
avdelinger kan vurderes men er sveert sarbart. Vi mener vi bar fortsette som vi har
detidag.

- en barnehage er et pedagogisk tilbud til barn i ferskolealder. Kan man kalle det en
barnehage dersom det er apent kveld, natt og ettermiddager, eller er det da tilsyn?

- utvidet apnings- og lukketid kan veere positivt. Ansatte i ulike bedrifter trenger ikke
miste timer og tape arbeidsinntekter i stor grad ved bringing og henting av barna

- noen barnehager kan veere tilpasset arbeislivets behov

- en avdeling kan ha apen ettermiddag, natt og helg; for turnusarbeid, kriser, sykdom
og lignende

3. Vi ber om innspill pa administrasjonens forslag til ulike alternativ ved a endre
naveerende barnehagestruktur, eks legge ned 1 og 2 avdelingsbarnehager og

bygge storre enheter til 6 avdelinger, samt muligheten for 8 komme med innspill til &
utrede ulike driftsmodeller.

Sammenfatning av tilbakemeldinger(noen sitat fra haringene):
- HFS mener de er billig i drift pga samordning med skolen og kontortjeneste

- Lisadellhaugen barnehage pa Elvenes fungerer som forsamlingshus og
stemmelokale for bygda

- foreldre ma ogsa fa tilbud om & kunne velge liten barnehage

- frykter at store barnehager blir samlebandsbarnehager og at samarbeidet mellom
personalet ikke vil bli det samme i en stor barnehage som en liten

- flerbrukssentermodellen blir borte dersom barnehagen ikke er i HFS

- ma kjgpe nytt utstyr ved bygging av sterre barnehage, ikke overta utslitt utstyr fra
barnehager som skal legges ned

- starre fagmilje viktig for & utvikle barnehagens innhold og lzeringsmilje for barna.
Mindre enheter kan skape lite spillerom for barna i forhold til lekemiljg og
lekekamaretaer

- viktig med barnehageutbygging i pressomrader

- kompetanse til nye driftsformer. Bar lages forsgksordning som gjennom evaluering
sikrer kvaliteten i tilbudet
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- viktig at det er kvalitet og ikke gkonomi som er styrernde i denne prosessen

- Ser-Varanger kommune kommune ma fortsette a stille hgyere kvalitetskrav til
bemanning enn normen, slik at barna far den opplaering og utfordring de behgver og
har krav pa

- viktig med barnehagetilbud i oppvekstsentre
- utbedre eksisterende barnehager
- gode barnehager er goder for kommunens innbyggere og nzeringsliv

- seksavdelingsbarnehager har stgrre tetthet av barn og voksne enn de sma
barnehagene. Det vil si mer sykdom i omlgp. Ogsa blant de ansatte. Dermed @kt
antall fraveersdager for kommunen

- i en seksavdelingsbarnehage er det uforsvarlig hayt stayniva pa sikt. Ved hayt
stgyniva gker stressfaktoren bade blant barn og de ansatte. | en steyfull hverdag blir
ansatte utmattet og har reduserte evner til & ta vare pa barna. Rekruttering til en slik
barnehage vil bli vanskelig

- for lite barnehageplasser i Bjgrnevatn gjor tettstedet mindre attraktivt & bosette seg i

- bygge et lite flerbrukssenter i Bjgrnevatn der en toavdelingsbarnehage og
ungdommens hus kan bruke samme lokaler

- @gnsker ikke stgrre enn 4 avdelinger

- vennskap som er etablert i barnehagen blir ikke ngdvendigvis viderefert i skolen,
barna begynner pa ulike skoler

- muligheter for & velge en barnehage i eget naermilja blir redusert ved bygging av
starre enheter sentralt. Hvilke konsekvenser dette kan fa i fremtiden for utkantstrgk/
distriktene er her noe a tenke pa

4. Andre kommentarer
Sammenfatning av tilbakemeldinger(noen sitat fra hgringene):
- samme barnehagetilbud i distriktene som i sentrale deler av kommunen
- ma ta hensyn til bosettingsmgnstret i kommunen
- ber bygge ut istedenfor & legge ned barnehageplasser
- @nsker barnehageleder i samme bygg som barnehagen
- ny trase pa Elvenes vil kunne bety nedleggelse av Bjgrnehiet familiebarnehage
- spersmal ved tomtestarrelse for utvidelse av 4 avdeelingsbarnehager til 6 avdelinger
- spegrsmal om dimensjon av trafikk til Skytterhusfjellet

- okt tid til & bringe og hente til barnehagen i Skytterhuslia
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- stordriftsfordel med 6 avdelinger
- avsette tid til administrasjon i 6 avdelings barnehage

- avdelingsbasert driftsmodell framfor base barnehage. Skaper et trygt og inkluderende
barnehagetilbud

- forventer at barnehagen skal ligge i naermiljget slik at barna ikke far lang vei til og fra
barnehagen, dette for a unnga uheldige helsemessige situasjoner slik som stress og
utmattelse

- liten barnehage gir god oversikt, god informasjonsflyt, tenker helhet, jobber for at alle
barn skal bli trygg og ivareta pa en god mate

- mindre arena for mobbing i en liten enhet. Personalet fanger opp mobbing og
utestengelse av barn i lek nar det ikke er sa stor enhet

- tilby samiske familier barnehageplass utenom hovedopptaket, ved & holde av noen
plasser pa samisk avdeling

- ivareta brannsikkerheten i stagrre bygg
- viktig & ha fokus pa kvalitet. @konomi ma ikke veere styrende
VURDERING:

Ved gjennomgang av alle innkomne hgringer er inntrykket at mange er forngyd med, og
forsvarer det tilbudet de har. Sma barnehager og fordeler rundt det og store barnehager og
fordeler rundt det.

Bjarnevatn barnehage, Lisadellhaugen barnehage og Hesseng flerbrukssenter, avdeling
barnehage argumenterer for at barnehagene ikke skal legges ned.

Trollebo barnehage er opprettet som midlertidig barnehage i 3 ar, og skal legges ned sa fort
et annet alternativ er klart.

Ved nedleggelse og bygging av nye barnehager skal:
e Lov og avtaleverk fglges
e \edtatt bemanningsnorm fglges

o Foreldre fa velge hvor de gnsker & overflytte sine barn i den
perioden dette er ngdvendig

¢ Alle ansatte sikres arbeid a bli ivaretatt ihht lov og avtaleverk

Personalets kompetanse blir fremhevet som seerlig viktig for & sikre tilstrekkelig kvalitet. Sgr-
Varanger kommune har vedtatt i barnehageplan 2008 — 2012 at det skal veere 1 pedagogisk
leder, 1 farskolelaerer og 1 barne- og ungdomsarbeider pr avdeling. Dette er over dagens
krav til bemanningsnorm, nettopp med tanke pa kvaliteten.
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Vi har veert inne i ei tid hvor det har veert sveert vanskelig a rekruttere barnehagepersonell,
og det er satt inn ulike tiltak i kommunens barnehagesatsing:

Kommunestyret har vedtatt barnehageplan hvor bemanningsnormen er 1
pedagogisk leder, 1 farskoleleerer og 1 barne- og ungdomsarbeider pr. avdeling.

Pedagogiske ledere lannes kr 25.000,- over minstelgnn som fgrskoleleerer.
Kommune tilbyr kompetanseutvikling for & sikre god implementering av rammeplanen
Kommunen tilbyr veiledning for nyutdannede farskoleleerere

Kommunen tilbyr utviklingsprosjekt bl.a. i samarbeid med barnehager i
Russland

Kommunestyret har vedtatt Kvello-modellen, en tverrfaglig samarbeidsmodell for tidlig
Innsats i barnehage og skole

Kommunen tilbyr utdanningsstipend til farskoleleererutdanning

Samisktalende ansatte gis ekstra lgnnstillegg péa kr 25.000,- ved ansettelse i Sandnes
barnehage

Kommunestyret har vedtatt vikar pa topp i 3 og 4 avdelings barnehager

Skal vi tiltrekke oss kompetanse, méa vi ha moderne barnehager med gode fagmiljo.
Varen 2011 ble folgende stillinger lyst ledig:

- 3 virksomhetsledere (1 fast og 2 vikariat)
- 3 faste pedagogisk leder
- 1 vikariat for pedagogisk leder

- 6 faste stillinger for farskoleleerere / barne- og ungdomsarbeidere (fem 100 % og en
60 %)

- 5 vikariat for fgrskolelaerere / barne- og ungdomsarbeidere
- 1 spesialpedagog

Varen 2012 blir fglgende stillinger lyst ledig:
- 4 faste pedagogisk ledere

- 2 faste stillinger for farskolelzerere / barne- og ungdomsarbeidere

- 6 faste stillinger for farskolelzerere / barne- og ungdomsarbeidere (to 100 %, en 60 %,

en 50 %, en 35 %, en 30 % )
- 1 spesialpedagog

Oversikten synliggjer at rekrutteringstiltak nytter, men tar tid. Her er det sveert viktig og
fortsatt ha fokus pa tiltak bade for a rekruttere og beholde ansatte i barnehagene.
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Befolkningsveksten er vanskelig a forutsi. Seknadsmassen er ogsa vanskelig & forutsi, noe
oversikten nedenfor viser. Sgknadsfristen til hovedopptaker er 1. mars. Av erfaring vet vi at
mange sgker etter denne fristen. Spesielt folk som flytter til Sgr-Varanger i forhold til jobb i
kommunen, Sykehuset, Sydvaranger Gruve, hotell m.m. har behov for plass utenom

hovedopptaket. | tillegg forventer smabarnsforeldre plass fra barnet fyller 1 ar.

Nr | Barnehage Antall sgkere 2011 | Antall sgkere 2012
Kommunale
1. | Bjgrnevatn barnehage 4 7
2. | Buggynes barnehage 0 0
3. | Einerveien barnehage 8 2
4. | Hesseng barnehage 19 3
5. | Hesseng Flerbruksenter 11 7
6. | Jakobsnes barnehage 3 4
7. | Kirkenes barnehage 24 19
8. | Knausen barnehage 6 8
9. | Lisadellhaugen barnehage |2 3
10. | Pasvik barnehage 6 3
11. | Prestgya barnehage 15 14
12. | Rallaren barnehage 3 7
13. | Sandnes barnehage 17 10
14. | Skogfoss barnehage 2 1
15. | Smalaksen barnehage 0 0
Private
16. | Bjgrnehiet familiebarnehage | 1 0
17. | Prestefjellet barnehage 10 7
18. | Villaveien Naturbarnehage |7 7
Tilsammen 138 102

- Innholdet i retten til barnehageplass gjelder for «barn som fyller ett ar senest innen
utgangen av august det aret det sgkes barnehageplass - de har etter sgknad rett til &
fa plass i barnehage fra august»» Tas utgangspunktet i ordlyden skal retten oppfylles
fra august maned det aret det sgkes barnehageplass. Det er presisert i Ot.prp. Nr 52
(2007-2008) at barn som blir ett ar fra og med september vil ha rett til

barnehageplass fra august pafelgende ar (s 239)

- | forslag til ny barnehagestruktur sees retten til barnehageplass opp mot at
kommunen gnsker & tilby innbyggere best mulige tjenester & ha som mal a sikre alle

barn bosatt i kommunen barnehageplass dersom foreldrene gnsker det.

- Forslag til ny barnehagestruktur gir 36 nye barnehageplasser, med mulighet for
gkning til 72 nye plasser dersom punkt 7. iverksettes
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Viser til vedtektene § 6: opptak av barn: Det avholdes et hovedopptak i mars hvert ar.
Swoknadsfristen er 1. mars. Det tildeles fast plass, som beholdes inntil den sies opp.

6.2 Ledige plasser utenom hovedopptaket:

Barn som ikke kommer innunder retten til barnehageplass og nye sgkere i lgpet av
aret star pa swokerliste. Plasser som blir ledig i Iapet av barnehagearet tildeles
fortlapende etter sgkerliste i trdd med kriterier for opptak.

- Sgknadsoversikt til hovedopptaket 01.03.12 viser at alle som har 1. valg til en
barnehage i Bjgrnevatn far innfridd valget, og etter dette er det 28 ledige plasser igjen
i Bjgrnevatn som tildeles sgkere fra andre deler av kommunen.Dette viser at det er
riktig & redusere antall plasser i Bjgrnevatn a bygge opp i kierneomréadet Kirkenes der
trykket er starst.

- | Lisadellhaugen barnehage er alle plasser besatt nar 1. valg er innfridd.

- | Hesseng flerbrukssenter, avdeling barnehage er alle plasser besatt nér 1. valg er
innfridd, men da er det ledig 19 plasser i Hesseng- og Knausen barnehage. Denne
saksbehandlingen er ikke ferdig pr. dato, og ledige plasser tildeles 2. 3. og 4 valg.

Kunnskapsdepartementet (KD) har sendt pa hgring: NOU 2012:1 - TIL BARNAS BESTE -
NY LOVGIVNING FOR BARNEHAGENE.

KD ber om at hgringsinstansene kommer med sine hgringsuttalelser innen 4. mai — 12.
Det anmodes om at kommunene koordinerer eventuelle innspill fra sine kommunale
barnehager i en felles hgringsuttalelse.

Her har vi mulighet til & si noe om fremtidas barnehagesektor. Administrasjonen har
oppfordret til aktiv deltakelse i foreldrerad, personalgruppe og barnehagenes
samarbeidsutvalg.

Lenke til NOU 2012: 1 Til barnas beste - Ny lovgivning for barnehagene

Kvalitetsdebatten kommer dermed bade i forbindelse med hgringen til ny barnehagelov og
revidering av barnehageplanen i Sgr-Varanger i 2012.

Personalets kompetanse og stabilitet fremhevet som saerlig viktig for & sikre tilstrekkelig
kvalitet i barnehagene.

Omsorgs-, leke- og leeringsmiljget er de viktigste innsatsfaktorene pa barnehageniva. | dette
inngar personalets kompetanse, barnegruppens stgrrelse og sammensetning, fysiske
rammer som barnehagens lokaler og uteareal, utstyr og materiell. Bade det fysiske og det
psykososiale miljget er viktig for resultatene i barnehagen

Kvaliteten pa det som til daglig foregar i barnehagen er avgjgrende for hvordan barna trives
og utvikler seg i barnehagen. Pa individniva handler prosesser om lek, laering, danning og
utvikling, og om omsorg, trygghet, involvering og engasjement. Pa barnehageniva handler
prosesser blant annet om relasjoner mellom barn, foreldre og ansatte. Barnas rett til
medyvirkning, barnehagens verdigrunnlag samt malet om a gi alle barn gode
utviklingsmuligheter stiller store krav til voksnes veeremate i dagliglivet. Tilpasset
kompetanseutvikling og utvikling av barnehagen som en lzerende organisasjon er viktig for
kvaliteten
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Viser til vedtektene § 11: barnehagens apningstid og ferie, der det fremkommer at daglig
apningstid er innenfor ramme pa 9 timer.

Barnehageloven regulerer ikke apningstiden.

IRIS undersgkelse: 99 % av landets barnehager har apent 5 dager i uken, 10 timers
apningstid per dag er det vanligste. Apningstiden pr dag varierer fra 4 til 18 timer. 93 % av
barnehagene hadde i 2009 en apningstid pa 9 — 10, 5 timer pr dag.

Brukerundersgkelsen gjennomfgrt februar/mars 2011 viser behov for endring

av apningstider (bade apningstidspunkt og lukketidspunkt) i trad med

kommuneplanens mal om full barnehagedekning, med apningstider tilpasset arbeidslivets
behov.

Utvidelse av barnehagens apningstid skal ikke medfare et darligere tilbud til barna og det er
viktig at personalressursene ikke strekkes ut slik at det kan bli uforsvarlig pa enkelte
tidspunkt pa.

Med bakgrunn i innspill til hgringen foreslas a opprette forsgksordning barnehagearet
2012/2013 med utvidet apningstid pa inntil 10 timer pr dag i Pasvik barnehage, Kirkenes
barnehage og Prestgya barnehage. Erfaringene danner grunnlag for videre vurdering av
utvidelse av apningstida.

Kommuneplanens hovedmal:

Sar-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for
befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og
tienesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning pa 12.000 innbyggere ved
planperiodens utlgp, og ha en kvalitet som gj@r kommunen attraktiv som bosted og for
etableringer og knoppskyting i privat neeringsliv.

Hovedmalet vil vaere retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjgres vurderinger i
forhold til felgende satsingsomrader:

Neaeringsutvikling:

Barn og ungdom er et satsningsomrade i kommuneplanen. Barnehagene er en viktig del av
utvikling av lokalsamfunnet.

Full barnehagedekning gir smabarnsforeldre mulighet til deltakelse i arbeidslivet med trygg
omsorg for barna.

Infrastruktur:
Barnehager er en del av den infrastrukturen som er ngdvendig for Sgr-Varanger kommune
nar det gjelder a tiltrekke oss naeringsvirksomhet og kvalifiserte folk.

Barn og ungdom:

Sar-Varanger kommune skal sikre barnehagetilbud av hgy kvalitet til alle. Barnehagen har
en viktig rolle i samfunnet og et stort medansvar for at barn far en trygg og god oppvekst.
Slik det fremkommer i Lov om barnehager og i rammeplanen er barnehagens
samfunnsmandat & veere bade en pedagogisk virksomhet og et velferdstilbud for
smabarnsforeldre.
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Barnehagene er ogsa en sveert viktig arena for 4 tidlig fange opp barn som er i ferd med &
utvikle vansker. Med full barnehagedekning vil sma barn tidlig ha samspill pa en felles arena,
og fagfolk vil tidlig kunne fange opp barn som trenger hjelp og gi rett hjelp til rett tid.

Kompetansebygqging:

Alle barn skal sikres gode og trygge oppvekst- og opplaeringsvilkar.
Personalets faglige og personlige kompetanse er barnehagens viktigste ressurs og en
forutsetning for at barnehagen skal veere en god arena for danning, omsorg, lek, lzering og
sosial utjevning. Kunnskap om barns utvikling og lzeringsstrategier pa ulike alderstrinn er
ngdvendig for & kunne drive en pedagogisk virksomhet som gir alle barn gode
utviklingsmuligheter.

Et barnehagetilbud av hgy kvalitet kan bidra til sosial utjevning, tidlig innsats og livslang

lzering.

Store, nye og moderne barnehager skal bidra til & sikre gkt kompetanse og nyrekruttering.

Jkonomi:
Stordriftsfordel med 6 avdelings barnehager fremfor 1 og 2 avdelings barnehager er viktig i
vurderingen.

Nr Tiltak Jkonomi Jkonomi @konomi @konomiplanperiode
Investering | drift/ bygg barnehagedrift

1. Bygge ny 6 avdelings 50 000 000 | 550 000 6.492.000 | Vedtatt bygd 2012 -
barnehage i 2013
Skytterhuslia,

108 nye plasser (barn
under 3 ar teller 2
plasser)

2. Rive Kirkenes 60 000 000 | 550 000 (ny) 6.492.000 | Innarbeides i
barnehage og bygge - 400 000 - 3.993.000 | gkonomiplan 2013 —
ny 6 (eksisterende) 2.499.000 | 2016.
avdelingsbarnehage pa Netto gkning: Sees i sammenheng
samme tomt, 36 nye 150 000 med apning av ny
plasser barnehage i

Skytterhuslia.

3. Legge ned midlertidig Vi leier bygget, - 1.050.500 | Innarbeides i
avdeling Trollebo ved belastes ikke gkonomiplan 2013 —
Prestgya barnehage, FDV. 2016.

18 feerre plasser Sees i sammenheng
med apning av ny
barnehage i
Skytterhuslia.

4. Legge ned - 245000 -1.015.100 | Innarbeides i
Lisadellhaugen gkonomiplan 2013 —
barnehage, 18 faerre 2016.
plasser Sees i sammenheng

med apning av ny
barnehage i
Skytterhuslia.

5. Legge ned Hesseng 0 (Bygget blir -1.860.500 | Innarbeides i

flerbrukssenter,

fortsatt brukt)

gkonomiplan 2013 —
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avdeling barnehage, 36
feerre plasser

2016.
Sees i sammenheng
med apning av ny

barnehage i
Skytterhuslia.
Legge ned Bjgrnevatn - 1.820.300 | Innarbeides i
barnehage, 36 faerre -210 000 gkonomiplan 2013 —
plasser 2016.
Sees i sammenheng
med apning av ny
barnehage i
Skytterhuslia.
Utvide 4 Utvide med | Okt drift 2 avd.: 1.763.000 | Innarbeides i
avdelingsbarnehage 2 avd: 200 000 gkonomiplan 2013 —
evt. rive og bygge ny 15 000 000 2016.
(enten Rallaren -, Rive og Sees i sammenheng
Hesseng- eller bygge ny 6 med sekerbehov
Prestgya barnehage), | avd.:
fra 4 til 6 avdelinger, 36 | 62 000 000.
nye plasser
8. Strukturen i gvrige
barnehager

opprettholdes, med
mulighet for a utrede
ulike driftsmodeller

Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov:

Produkter, bygninger og uteomrader som er i alminnelig bruk, skal utformes pa en slik mate
at de kan brukes av alle, uansett funksjonsnedsettelse, og skal kunne brukes pa en likestilt
mate sa langt det er mulig uten spesielle tilpasninger eller hjelpemidler.

Alternative lgsninger:

Forslag til innstilling:
Kommunestyret i Sgr-Varanger vedtar falgende vedrgrende kvalitet, apningstider som er
tilpasset arbeidslivets behov og barnehagestruktur:

Kvalitet:

Kvalitetsdebatten fremmes som sak i egen hgaring til revidering av barnehageloven, der
heringsfristen var 04.05.12 og revidering av kommunens barnehageplan i lgpet av
2012/2013.

Apningstider som er tilpasset arbeidslivets behov:
Viser til vedtektene § 11: barnehagens apningstid og ferie, der det fremkommer at daglig
apningstid er innenfor ramme pa 9 timer.
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Brukerundersgkelse for barnehagene varen-11 viser behov for & utvide apningstiden (bade
apningstidspunkt og lukketidspunkt) i trad med kommuneplanens mal om full
barnehagedekning, med apningstider tilpasset arbeidslivets behov.

Det opprettes forsgksordning barnehagearet 2012/2013 med utvidet apningstid pa inntil 10
timer pr dag i Pasvik barnehage, Kirkenes barnehage og Prestgya barnehage.

Kommunestyret presiserer at barnas daglige oppholdstid ikke skal overstige 9 timer selv om
apningstiden utvides.

Kommunestyret vedtar felgende barnehagestruktur:

Nr | Tiltak

1. | Bygge ny 6 avdelings barnehage i Skytterhuslia,

Ferdig august 2013

2. | Legge ned midlertidig avdeling Trollebo ved Prestgya barnehage

3. | Legge ned Lisadellhaugen barnehage

4. | Rive Kirkenes barnehage og bygge ny 6 avdelingsbarnehage pa samme tomt.

5. | Legge ned Hesseng flerbrukssenter, avdeling barnehage.

6. | Legge ned Bjgrnevatn barnehage

7. | Bygge ut flere barnehageplasser i 4 avdelings barnehager (enten Rallaren -, Hesseng-
eller Prestoya barnehage)
Sees i sammenheng med sgkerbehov

8. | Strukturen i gvrige barnehager opprettholdes, med mulighet for & utrede ulike
driftsmodeller

Bente Larssen
radmann

|- Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Sgr-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. -|
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SIR-VARANGER KOMMUNE

RADMANNEN

Alle kommunale barnehager
Alle private barnehager

Alle oppvekstsenter

Hesseng flrerbrukssenter
Utdanningsforbundet
Fagforbundet

Delta

Radet for funksjonshemmede

Var ref.: Deres ref.: Dato:
Saksnr.: 10/2187/7 07.10.2011

Saksbehandler: Telefonnr.: Epostadresse:
Eva Johanne Johnsen 789774 41 postmottak@svk.no

HORINGSNOTAT - VURDERING AV BARNEHAGESTRUKTUREN | SGR-VARANGER
KOMMUNE

Sar-Varanger kommune har innfridd retten til barnehageplass ved at alle barn med rett fikk et
tilbud i forbindelse med hovedopptak 2011. Vi har imidlertid venteliste med sokere som
takket nei til tilbudet fordi de ikke fikk innfridd sgkervalg, vi har sgkere som er fadt etter
september 2010, vi har sgkere etter sgknadsfristen til hovedopptaket og nye sgkere som
flytter til kommunen.

Radmann utreder ulike alternativ ved & endre naveerende barnehagestruktur ved for
eksempel & legge ned 1 og 2 avdelings barnehager og bygge stagrre enheter til 6 avdelinger.
Vi har ogsa vurdert bygningene, der det fremkommer at de eldste barnehagene baerer preg
av alderen og anbefales & rives for evt. & bygge ny.

Malet er a utvikle en optimal modell der bade gkonomi og kvalitet ivaretas.

Utdrag fra Statsbudsjettet for 2012:

Flere plasser
Regjeringen foresl8r § avvikle kontantstotten for to8ringer og styrke den for ett8ringer fra 1. august
2012.

Det forventes at endringen vil fore til okt ettersporsel etter barnehageplasser, og regjeringen foresl8r

derfor 8 bevilge om lag 92 millioner kroner til rundt 1 160 nye barnehageplasser.

| dette hgringsnotatet utredes barnehagestrukturen sett i forhold til antall plasser og kvalitet.
@konomi blir utredet i forbindelse med budsjett 2012 og saksdokumentet til politisk
behandling.

Postadresse: Telefonnr.: Telefaksnr.: Bankgiro: Www.svk.no
Boks 406 Sentralbord 7897 76 83 4930.13.83281  postmottak@svk.no

9915 KIRKENES 78 97 74 00
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1.0

Hensikten med hgringsnotat om kommunens barnehagestruktur

Haringsnotatet bygger pa kommunens befolkningsanalyse og bosettingsmanster samt
dagens etterspgrsel etter barnehageplass.

Kommunens mal er a viderefgre kvalitet i barnehagene. Ved a bygge starre enheter kan en
sikre stabile og kvalitetsmessige fagmilja.

1.1

Viser til sak 08/10 i kommunestyret: Vurdering av barnehagestrukturen i Ser-Varanger
kommune.

Kommunestyret i Sgr-Varanger vedtar:

Radmannen gis aksept til & ga videre med utredning av dagens barnehagestruktur i Sor-
Varanger kommune.

Malet er & utvikle en optimal modell der bade @konomi og kvalitet ivaretas.

Saken sendes ikke pa haring, da dette anses som et prinsippvedtak for videre arbeid der
vedtatte haringsprosedyrer skal falges.

1.2
Sor-Varanger kommune har vedtatt barnehageplan 2008 — 2012:

Visjon og mal for barnehagetilbudet i Sar-Varanger kommune
Visjon:
» Grensesprengende barnehager i en grensesprengende kommune

Mal:

* Full barnehagedekning

» Barnehagene skal veere grensesprengende gjennom kvalitet, fleksibilitet og utvikling

* Alle barn i barnehager skal bli sett med et kjeerlig blikk av kompetente, anerkjennende
og stabile voksne.

o Utarbeide strategi for kompetansesatsing, med fokus pa barnehagen som en leerende
organisasjon

« Stortingsmelding nr. 16....".0g ingen sto igjen” skal veere retningsgivende for Sar-
Varanger kommunes ansvar for alle barn og unge i kommunen.

» Barnehagene i Sgr-Varanger skal arbeide etter Barnehageloven §§ 1 og 2, formal og
barnehagens innhold:

§ 1. Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen
skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som
respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere a ta vare pa
seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.
De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mate barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og vaere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og
motarbeide alle former for diskriminering.
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§ 2. Barnehagens innhold
Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet.

Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og
aktiviteter.

Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsniva, kjgnn, sosiale, etniske og
kulturelle bakgrunn, herunder samiske barns sprak og kultur.

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra
til at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.

Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer
med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til &
utjevne sosiale forskjeller.

Departementet fastsetter en rammeplan for barnehagen. Rammeplanen skal gi
retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver.

Barnehagens eier kan tilpasse rammeplanen til lokale forhold.

Med utgangspunkt i rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver
barnehage fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten.

1.3

Retten til barnehageplass

Fra 1. januar 2009 har barn rett til barnehageplass.

Ny § 12a i Lov om barnehager lyder:

"Barn som fyller ett ar senest innen utgangen av august det aret det sgkes om
barnehageplass, har etter sgknad rett til & fa plass i barnehage fra august i samsvar med
denne loven med forskrifter.

Barnet har rett til plass i barnehage i den kommunen der det er bosatt.

Kommunen skal ha minimum ett opptak i aret. Sgknadsfrist til opptaket fastsettes av
kommunen.”

Viser til barnehageplan for S@r-Varanger kommune

2.0 FULL BARNEHAGEDEKNING

2.1 Kommuneplanen 2004 — 2016 for Sgr-Varanger

Sitat:

Sar-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for befolkningsvekst
i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og tienesteproduksjon skal
dimensjoneres ut fra en samlet befolkning pa 12000 innbyggere ved planperiodens utlgp, og
ha en kvalitet som gjer kommunen attraktiv som bosted og for etableringer og knoppskyting i
privat neeringsliv.

Barn og ungdom er et satsningsomrade i kommuneplanen

* Full barnehagedekning, med apningstider tilpasset arbeidslivet
behov
Sitat slutt

Sar-Varanger har 15 kommunale barnehager, 2 private barnehager og 1 privat
familiebarnehage. Til sammen har 526 barn plass pr 15.12.10, 465 barn i kommunale og 61
barn i private barnehager.

Dekningsprosent

| folge tall fra KOSTRA pr 15.12.10 har Ser-Varanger kommune en dekningsgrad pa 93,8 % i
f.h.t. andel barn i alderen 1-5 ar.
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Antall sgknader pr. 01. 03. 2010: 122
Antall sgknader pr 01. 03. 2011: 138

Seknadsfristen til hovedopptaket er 1. mars hvert ar, men kommunen mottar sgknader om
barnehageplass hele aret. Pr dato har alle som innfridde retten til barnehageplass fatt et
tilbud. Ikke alle har fatt plass i den barnehagen de gnsker som farste prioritet med det
samme, men de far tilbud om en barnehageplass i en av barnehagene. Vi ser Kirkenes,
Hesseng, Sandnes, Elvenes og Bjgrnevatn som et omrade.

Vi har ogsa tildelt plass til de som kommer utafor retten nar vi har ledige plasser. Pr dato har
alle som har behov for barnehageplass i 2011 fatt et tilbud. Utfordringa er at alle forventer a
fa barnehageplass nar barnet fyller ett ar, uansett tid pa aret.

Kommunestyret ma ta stilling til om vi skal fglge retten til barnehageplass, ogsa tildele
plasser fortlgpende ved ledighet — eller om det skal bygges flere barnehager slik at det star
ledige plasser som tilbys alle sgkere ved behov, uansett tid pa aret

14
Kvalitet i barnehagen
Viser til Stortingsmelding nr 41- Kvalitet i barnehagen:

§ 1.4 Hva er en god barnehage?

Gjennom barnehageloven og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver er det lagt
statlige faringer for a sikre kvaliteten i barnehagetilbudet og oppfyllelse av barnehagens
samfunnsmandat.

Barnehagens samfunnsmandat er omfattende, og kvalitet er et begrep som vanskelig lar seg
fange i en enkel og entydig definisjon. Vesentlige sider ved kvaliteten i barnehagen er
vanskelig & male, men ma bedgmmes ut i fra for eksempel barnets uttrykk for trivsel eller
mistrivsel.

Det er godt dokumentert at kvaliteten pa tilbudet som gis i barnehagen er avgjgrende for de
resultatene som oppnas. Forskning som foreligger, antyder at de viktigste faktorene for a
fremme barns utvikling i et barnehagetilbud er fglgende:

« Samspillet mellom voksne og barn er kjennetegnet av at de voksne er lyttende,
omsorgsfulle og tilgjengelige

» Godt utdannet personalet som er engasjert i sitt arbeid med barn
+ Fasiliteter som er sikre, hygieniske og tilgjengelige for foreldre

» Gruppestarrelser som gjgr det mulig for de voksne a samhandle med barna pa en
god mate

» Kontroll som sikrer konsistent behandling
« Personalutvikling som sikrer kontinuitet, stabilitet og forbedringer
» En utviklingsorientert lzereplan

Tett og systematisk kontakt mellom foreldre og personalet i barnehagen er ogsa viktig for a
kunne vurdere og utvikle kvaliteten i barnehagen.

Med utgangspunkt i barnehagens samfunnsmandat, vil meldingen framheve falgende
omrader som sentrale for kvalitet i barnehagen: personale, barnehagens innhold, et
inkluderende barnehagetilbud for alle barn, samarbeid mellom barnehage og hjem og
barnehage og skole, koordinert innsats for barn som har behov for saerlig oppfalging,
forskning og statistikk og ansvarsfordeling og styring av sektoren.
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Viser ogsa til barnehageplan for Sgr-Varanger kommune, § 5.2.6, bemanningsnormen i
barnehagene i Sgr-Varanger:

Opprettholde a ha 1 styrer i hver barnehage

Styrke pedagogisk kvalitet i barnehagene ved a endre barnehagenes bemanningsnorm fra 1
pedagogisk leder og 2 assistenter til 1 pedagogisk leder, 1 farskoleleerer og 1 barne- og
ungdomsarbeider pr. 9 plasser under 3 &r og 18 plasser over 3 ar. Endringen skjer ved
naturlig avgang.

Her stiller Sgr-Varanger kommune hgyere kvalitetskrav til bemanning enn normen ved & ha
som mal at alle stillingene skal ha fagkompetanse. Vi har ikke nadd malet, men arbeider med
ulike rekrutteringsstrategier.

2.0
21
Barnehagestruktur

Nar vi skal vurdere barnehagestrukturen, er det mange argumenter som taler bade for sma
og store barnehager.

Gjennom barnehageloven og rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver er det lagt
faringer for a sikre kvaliteten i barnehagetilbudet og for & sikre at barnehagens
samfunnsmandat oppfylles.

For a vurdere barnehagestrukturen vises til rapporten: Barnehagens organisering og
strukturelle faktorers betydning for kvalitet — rapport IRIS — 2011/029.
http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedleqgg/Rapporter/IRIS rapport.pdf

Undersgkelsen er giennomfgrt av International Research Institute of Stavanger (IRIS), i
samarbeid med Universitetet i Stavanger (UiS).

Utdrag fra rapporten:

| de sma avdelingsbarnehagene sa vi at barns hverdag var preget av kjente omgivelser og
haystabilitet i bade barne- og voksengruppene. Trygge rammer for barn kjennetegner
hverdagen i disse smé avdelingsbarnehagene. Men samtidig har vi sett at personalets
begrensete muligheter til faglig utvikling og nyorientering kan gi seq utslag i en form for
pedagogikk som ikke speiler ny fagkunnskap om barns behov for gjensidig kommunikasjon
og samspill, ofte kalt «den relasjonelle dreining». | disse barnehagene kunne en observere
en stor grad av regel- og voksenstyrte aktiviteter og «trange interaksjonsmgnstre» (jf. Bae
2004), noe som potensielt kan veere lite utviklingsfremmende for det enkelte barn.

Til forskjell fra den forutsigbare hverdagen i de sméa avdelingsbaserte barnehagene, ser de
starre fleksible barnehagene ut til 8 mangle noe av denne stabiliteten og oversiktligheten for
barna. Béade starrelse og den langt pa vei ukjente organiseringsformen, sakalt «basedrift»,
gjor at disse barnehagene beerer preg av kompleksitet. Dette fordrer mer fokus péa
organisering av barna og av ansatte pa tvers av gruppene, noe som kan ga ut over seerlig
det pedagogiske personalets tid sammen med barna. Vdre observasjoner tyder ogsa pa at
hverdagen her fremstar som kompleks og til tider noe uoversiktlig for barna. Hverdagen i
disse barnehagene kan ogsa vaere mer «polarisert» enn i de avdelingsbaserte: Det er starre
avstand og hyppigere skifter mellom de naere samspillssituasjoner i sméa grupper og
situasjoner i store apne rom med mange barn og voksne. Datamaterialet vart tyder pa at
barnehagetypen i hgy grad ivaretar de voksnes faglige utviklingsmuligheter. Samtidig ser det
ut til at denne formen for barnehageorganisering krever mer av de ansatte enn det de andre
formene gjor, og at den derfor kan veere sarbar for manglende kompetanse. Videre er det et
tankekors at stabiliseringsprosessen i de stgrre avdelingsfrie barnehagene mé ha veert
vanskelig for barna, og seerlig de yngste.
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Vére data tyder pé at de mellomstore avdelingsbarnehagene pa mange mater representerer
«det beste fra to verdener». De har aspekter av begge typer barnehagehverdag, og det ser
langt pa vei ut til at de evner & kombinere det trygge og etablerte erfaringsgrunnlaget med
nye tanker om barnehageorganisering og pedagogikk.

Her vil vi ogsa lgfte frem at vi fant tendenser til konvergens mellom avdelingsbasert og
avdelingsfri organisering. Bade surveyen og dybdestudien viste klare tegn til at avdelingsfrie
barnehager («basebarnehager») etter en viss tid gjeninnfarer elementer fra tradisjonell
avdelingsdrift, blant annet for & sikre trygge rammer for de yngste barna. Samtidig sé vi at
mange klassiske avdelingsbarnehager opererer med fleksibel gruppeorganisering for de
eldste barna.

En anbefaling vi gir avslutningsvis er at man bor satse sterkere pad mellomstore barnehager,
forsiktig anslatt til rundt 60 barn. Slike barnehager kommer i det store og det hele godt ut
pa ulike indikatorer for strukturell kvalitet, slik som ansattes utdanningsniva, oppfylling av
pedagognormen, areal per barn, stgrrelse pa barnegruppene, pedagogiske lederes
tilstedeveaerelse i barnegruppene og antall barn den enkelte voksne forholder seq til i lapet
av dagen. Mellomstore barnehager er store nok til & sikre faglig utvikling for de voksne, og
sma og oversiktlige nok til a ivareta trygge rammer for barn. De bevarer det som har veert
den sakalte «nordiske barnehagemodellens» styrke, nemlig kollektive trygge rammer for
barn, og tar inn over seg faglige nyvinninger og barns endrete posisjon i samfunnet og visa-
vis voksne. En annen anbefaling er at man lar barnehagene selve velge organiseringsform,
det vil si at valget springer ut av den enkelte barnehages pedagogiske plattform. Da er en
kvalifisert gjetning at man vil se mer tradisjonell avdelingsdrift for de yngste barna, jf. deres
behov for trygge rammer, i kombinasjon med mer fleksibel gruppeorganisering for de eldste.

22
Oversikt over barnehager Ser-Varanger:

Sar-Varanger har 15 kommunale barnehager, 2 private barnehager og 1 privat
familiebarnehage.

Totalt antall barnehageplasserplasser i Sgr-Varanger er 730 (under 3 ar teller 2 plasser —
over 3 ar teller 1 plass).

Pr. 15.12.10 hadde 526 barn plass, 220 under 3 ar og 306 over 3 ar.
501 barn har oppholdstid over 41 timer pr uke

4 barn har oppholdstid 33 - 40 timer pr uke

5 barn har oppholdstid 25 - 32 timer pr uke

16 barn har oppholdstid 17 — 24 timer pr uke

Oversikten viser antall avdelinger, antall plasser og antall barn som har et barnehagetilbud
ved den enkelte barnehage. Det poengteres at barn under 3 ar teller 2 plasser.

Kommunale barnehager:

Barnehage: Antall Antall Antall barn Antall barn
avdelinger plasser | ibarneh. i barneh.

under 3 ar over 3 ar
pr. 15.12.10 pr. 15.12.10

Buggynes 1 18 3 8

barnehage

(oppvekstsenter)

Bjgrnevatn 2 36 11 14

barnehage

Einerveien 3 54 18 21

barnehage

Hesseng 4 72 19 36
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barnehage
Hesseng 2 36 12 14
Flerbr.senter
barnehage
Jakobsnes 1 18 4 11
barnehage
(oppvekstsenter)
Kirkenes 4 72 19 37
barnehage
Knausen 3 54 16 23
barnehage
Lisadellhaugen 1 18 6 6
barnehage
Pasvik 2 36 13 10
barnehage
Rallaren
barnehage 4 54 27 20
Sandnes 3 54 12 30
Skogfoss 1 18 5 3
(oppvekstsenter)
Smalaksen 1 18 1 6
(oppvekstsenter)
Prestogya 5 90 29 31
barnehage (1avd. —
Trollebo-
midlertidig)
Sum: 37 648 195 270
Private barnehager:

Barnehage. Antall Antall Antall barn Antall barn

avdelinger: | plasser: i barneh. i barneh.

under 3 ar over 3 ar
pr. 15.12.10 pr. 15.12.10

Villaveien 3 54 13 26
Prestefjellet 1 18 6 6
Bjornehiet
fam.bhg. 10 6 4
Sum: 4 82 25 36

2.3 Fodselsstatistikk i Ser-Varanger

Arstall Levende fodte
1996 159
1997 172
1998 146
1999 146
2000 132
2001 134
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2002 116
2003 111
2004 101
2005 123
2006 101
2007 111
2008 126
2009 114
2010 112

2.4 Framskriving av folkemengde

Antall barn 0 — 5 ar i kommunen pr. 01.01.11: 667
Framskriving av folkemengden 2015, 2025 og 2035

2030 Ser-Varanger 0-5ar
2015 725
2025 868
2035 805

Kilde: Befolkningsstatistikk, SSB.

25
Utvidelse av kapasitet
Folgende barnehager kan utvide kapasiteten ved gkt sgkertall:

Jarfjord barnehage: Kan reapnes ved behov, 18 plasser

Skogfoss barnehage: Har feerre sgkere enn antall plasser.
(13 av 18 plasser i bruk pr. 15.12.10)

Smalaksen barnehage: Har feerre sgkere enn antall plasser
(8 av 18 plasser i bruk pr. 15.12.10)

Bugeynes barnehage: Har feerre sgkere enn antall plasser
(14 av 18 plasser i bruk pr. 15.12.10)

2.6
Endring av barnehagestrukturen
Radmannen foreslar fglgende barnehagestruktur:

1.
Bygge ny 6 avdelings barnehage i Skytterhuslia med mulighet for utvidelse til 8 avdelinger.
Innarbeides i radmannens budsjettforslag for 2012.

Sekertall viser at presset pa barnehageplasser er storst i Kirkenes omradet. Sees i
sammenheng med forslaget om nedleggelse av Bjgrnevatn barnehage, Lisadellhaugen
barnehage, Trollebo barnehage og Hesseng flerbrukssenter avd. barnehage.

2.
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Legge ned Bjgrnevatn barnehage (2 avdelinger). Dette fordi Rallaren barnehage og
Villaveien Naturbarnehage i Bjgrnevatn dekker eksisterende behov i Bjgrnevatn, og
resterende behov kan dekkes inn i ny barnehage i Skytterhuslia.

Dersom behovet endres, vurderes utvidelse av Rallaren barnehage fra 4 til 6 avdelinger.
Bjornevatn barnehage er fra 1973 og baerer preg av alderen. Det anbefales riving.

3.
Legge ned Lisadellhaugen barnehage pa Elvenes (1 avdeling). Dette pga starrelse og at
sgkere kan benytte barnehagen i Skytterhuslia.

4,

Legge ned barnehagen ved Hesseng flerbrukssenter (2 avdelinger)

Elevtallet er stigende og flere minoritetsspraklige, samisk og finsk, samt elever med spesielle
behov fare til stgrre behov for flere rom. Behovet er blitt starre.

Sakere kan benytte barnehagen i Skytterhuslia og eksisterende barnehager pa Hesseng.

5.
Legge ned midlertidig avdeling, Trollebo ved Prestgya barnehage.
Opprettet som midlertidig avdeling i 3 ar i pavente av ny barnehage i Skytterhuslia.

6.

Rive Kirkenes barnehage og bygge ny 6 avdelingsbarnehage

Sgkertall viser at presset pa barnehageplasser er starst i Kirkenes omradet.

Bygningen er fra 1973 og beerer preg av alderen. Barnehager har generelt stor
bruksfrekvens og slitasje. Innvendige overflater er bra (pusset opp), men generelt begynner
levetiden pa bygget & utga. Bygget etter datidens forskriftskrav, som f.eks energibruk. Taket
(flatt tak) er plaget med lekkasjer.

Det anbefales ikke a bygge pa eksisterende bygg med 2 avdelinger. Ved en endring til 6
avdelinger anbefales at eksisterende bygning rives og det bygges ny barnehage. Det vil gi
rimeligere og enklere drift, samt at ved riving kan en ny barnehage tilpasses tomta.

7.

Utvide 4 avdelingsbarnehage til 6 avdelinger, evt. rive og bygge ny (enten Rallaren, Hesseng
eller Prestgya barnehager)

Vurderes i sammenheng med sgkerbehowv..

8.
Strukturen i gvrige barnehager opprettholdes, med mulighet for & utrede ulike driftsmodeller.

9.
Vurdere familiebarnehagedrift i barnehager med feerre enn 5 barn

Ett av familiebarnehagenes seerlige kvalitetstrekk er deres «hjemlige» preg. Det er derfor en
hovedregel at familiebarnehagedriften skal forega i bebodde hjem.

Barnehageloven regulerer den szerskilte barnehagetypen familiebarnehager. En godkjent
familiebarnehage innebaerer at tilbudet blir en pedagogisk virksomhet som veiledes av en
forskoleleerer og felger rammeplanen. Familiebarnehager skiller seg dermed fra
dagmammavirksomhet og blir en del av kommunens samlede barnehagetilbud. Godkjente
familiebarnehager har rett pa offentlige tilskudd, og ma falge forskriften om foreldrebetaling i
barnehager.

Alternativene vil samlet innebeere en gkning av barnehageplasser i kommunen pa inntil 72
plasser ( barn under 3 ar teller 2 plasser). Befolknings framskrivingen tilsier at aldersgruppen
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under 5 ar vil gke i kommende ar. Det anslas en vekst pa 58 barn i perioden 2010 — 2015, se
framskriving av folkemengde.

Nar vi ser pa utvikling i ulike deler av kommunen er presset storst i Kirkenes og Prestaya, i
tillegg til at antall barn i fgrskolealder har gkt betraktelig i Pasvik.

2.7

Ulike plasstilbud

Viser til kommuneplanens satsningsomrade:

- full barnehagedekning, med apningstid tilpasset arbeidslivets behov

Som hovedregel tilbyr barnehagene faglgende plass starrelser:
100 % plass — inntil 45 timer (5 dager)
50 % plass — inntil 22.5 timer (2 V2 dager)

Apningstid pr. dag skal maksimalt vaere 9 timer, inntil 45 timer pr. uke.

Barnehagens apningstid vurderes hvert ar i samrad med brukere, viser til vedtektene § 11, 3
avsnitt:

Apningstiden ved den enkelte barnehage fastsettes ved barnehageérets begynnelse

av styrer i samrad med foreldre/foresatte, og vedtas i samarbeidsutvalget.

Daglig apningstid er innenfor ramme pa 9 timer.

Varen 2011 ble det gjennomfgart brukerundersgkelse i alle barnehagene. Tilbakemeldingene
er at apningstiden ikke er nok tilpasset arbeidslivet.

Felgende punkter ma konkretiseres etter brukerundersgkelse blant foreldre/ foresatte:
Apningstid tilknyttet foreldres arbeidstid, jfr. kommuneplanen. Hvilke type plasser skal
barnehagene ha, der apningstiden er tilpasset arbeidslivets behov.

Utvidelse av apningstid vil medfare gkt bemanning for ikke & redusere voksentettheten i
barnegruppene.

3.0

31

Gkonomi

Vi skal se pa kostnadsnivaet i kommunale barnehager, inkludert tilskudd til private
barnehager. Dkte faste kostnader i form av gkt kapasitet er avhengig av at plassene blir fylt
opp. Vi ma derfor legge vekt pa fleksible lasninger med hensyn til tilpasning og fremtidige
behov.

Undersgkelser viser at det er stordriftsfordeler ved drift av en stor barnehage fremfor to sma.

@konomi blir utredet i forbindelse med budsjett 2012.

3.2

Tilskudd til nyetablerte barnehageplasser

Viser til rundskriv F-01/2011,Statstilskudd pa barnehageomradet; § 3 investeringstilskudd til
nye barnehageplasser.
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3.2 Formalet med tilskuddsordningen

Investeringstilskuddet er et engangstilskudd til nyetablerte barnehageplasser som tilfaller eier
av barnehagevirksomheten. Formalet med tilskuddsordningen er & sgrge for barnehageplass
til alle som @nsker det og bidra til at kommunene oppfyller retten til barnehageplass. For a na
dette malet skal investeringstilskuddet bidra til & dekke deler av anleggskostnadene (tomte-
og byggekostnader) ved nybygg, tilbygg eller ombygging. P& denne maten reduseres
finansieringsbehovet (behovet for lan eller egenkapital). Etableringen ma fare til en faktisk
gkning i antall barn med barnehageplass.

3.3

Utfordringer

Var utfordring blir a ha et tilbud om barnehage til alle som de kan benytte seg av, samtidig
som vi skal mgte overkapasitet.

6 aringene slutter far skolestart i august. Vi ser na en klar tendens at behovet for
barnehageplass er hele aret. Dette innebaerer at vi ma ha bufferplasser dersom alle skal
tilbys plass uten ventetid. Bufferplasser vil bety tapt foreldrebetaling og okt personaltetthet i
perioder.

- Vi ma ta stilling til om vi skal fglge retten til barnehageplass, ogsa tildele plasser
fortlapende ved ledighet — eller om det skal sta ledige plasser som tilbys alle sgkere ved
behov, uansett tid pa aret

- Vurdere familiebarnehage i distrikt med barnehager feerre enn 5 barn

- Var barnehagestruktur gir ikke mulighet a tilby plass til alle i akkurat den barnehagen den
enkelte sgker gnsker. Her ser vi Kirkenes, Hesseng, Sandnes, Elvenes og Bjgrnevatn
som et omrade. De kan sgke overflytting av barnehageplass og vil da kunne fa tilbud om
barnehageplass i den barnehagen de har satt som farste prioritet nar det blir ledige
plasser der. Siste ar for skolestart skal barn som sgker innen 1. Mars prioriteres til plass i
skolekretsen de tilhgrer.

- Pase at barnehageloven og rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver ligger til
grunne for & sikre kvaliteten i barnehagetilbudet

- Apningstid tilknyttet foreldres arbeidstid, jfr. kommuneplanen. Hvilke type plasser skal
barnehagene ha, der apningstiden er tilpasset arbeidslivets behov.

. Hvilke type plasser skal barnehagene ha, der apningstiden er tilpasset
arbeidslivets behov

. Vurdere apningstid utover 9 timer

. Vurdere ulik apningstid pa ulike avdelinger i hver barnehage

. Vurdere apningstid utover 9 timer i distriktene pa grunn av at mange pendler til

arbeid i sentrum

3.4

FORSLAG TIL BARNEHAGESTRUKTUR:

Nar vi planlegger nye barnehager er det viktig & se pa utforming av fremtidens barnehage
med tanke pa ulike driftsmodeller og pedagogisk virksomhet.

Valg av fremtidige tomter til barnehageformal ma gjeres med tanke pa solforhold, vegetasjon,
terrengform, nzerhet til friomrader, bringe og henteforhold / trafikksikkerhet.

Ved planlegging av barnehagens utforming ma det tas hensyn til samfunnets mal om
nedbygging av funksjonshemmedes barrierer.

Nr | Tiltak Antall faerre Antall nye @konomiplan | Merknad
barnehagepla | barnehageplasser | periode
sser
1 | Bygge ny barnehage i 6 avdelinger, 108 Innarbeides i
Skytterhuslia plasser radmannens
budsijett for
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2012

Legge ned Bjgrnevatn | 2 avdelinger, Innarbeides i | Seesi
barnehage 36 plasser gkonomiplan | sammenheng
2012 -2015 | med apning

av barnehage
i
Skytterhuslia

Legge ned 1 avdeling, 18 Innarbeides i | Seesi

Lisadellhaugen plasser gkonomiplan | sammenheng

barnehage 2012 - 2015 | med apning
av barnehage
i
Skytterhuslia

Legge ned Hesseng 2 avdelinger, Innarbeides i | Sees i

flerbrukssenter 36 plasser gkonomiplan | sammenheng

avdeling barnehage 2012 - 2015 | med apning
av barnehage
i
Skytterhuslia

Legge ned midlertidig 1 avdeling, 18 Innarbeides i | Seesi

avdeling Trollebo ved plasser gkonomiplan | sammenheng

Prestgya barnehage 2012 -2015 | med apning
av barnehage
i
Skytterhuslia

Rive Kirkenes Fra4til 6 Innarbeides i | Sees i

barnehage og bygge avdelinger, 36 gkonomiplan | sammenheng

ny 6 plasser 2012 -2015 | med apning

avdelingsbarnehage av barnehage
i
Skytterhuslia

Utvide 4 Fra4til 6 Sees i

avdelingbarnehage, avdelinger, 36 sammenheng

evt rive og bygge ny plasser med

( enten Rallaren, sgkerbehov

Hesseng eller

Prestgya barnehage)

Strukturen i gvrige

barnehager

opprettholdes, med

mulighet for & utrede

ulike driftsmodeller.

Barnehager med feerre

enn 5 barn — vurdere

familiebarnehage

108 180
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3.5
Til uttalelse

1.
2

Forventninger til kvalitet i barnehagene i Ser-Varanger?
Brukerundersgkelsen gjennomfart februar/mars 2011 viser behov for endring
av apningstider (bade apningstidspunkt og lukketidspunkt) i trad med
kommuneplanens mal om full barnehagedekning, med apningstider tilpasset
arbeidslivets behov.

Vi ber om innspill for praktisering av apningstider som er tilpasset arbeidslivets
behov.

Vi ber om innspill pa administrasjonens forslag til ulike alternativ ved a endre
navaerende barnehagestruktur, eks legge ned 1 og 2 avdelingsbarnehager og
bygge starre enheter til 6 avdelinger, samt muligheten for 8 komme med
innspill til & utrede ulike driftsmodeller.

4. Andre kommentarer

HORINGSFRIST: 30. november 2011

Med vennlig hilsen

Bente Larssen
Radmann

Eva Johanne Johnsen
Spesialradgiver for barnehage
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Bosettingsmonster Sor-Varanger kommune etter grunnkrets

Pr 01.01.2010 0-5 ar 6-12 ar 13-15ar | 16-19 ar 20-44 ar 45-66 ar 67 ar + Total
Grunnkrets M K M K M K M K M K M K M K M K
Buggynes 9 4 11 6 1 2 5 3 37 26 45 41 17 21 125 103
Buggyfjord 0 1 0 0 2 1 7 4 17 14 8 10 36 31
Spurvneset/
Skogergy 1)
Neiden 5 8 6 5 1 3 8 3 32 25 38 28 26 25 116 97
Sum Vest 16 13 17 12 2 5 |15 7 76 55 100 83 51 56 277 231
Total Vest 29 29 7 22 131 183 107 508
% arsgruppe 4,3 3,3 1,7 4,0 4,0 6,8 8,4 52
Hgybuktmoen 3 5 0 1 1 0 2 0 51 18 7 5 5 4 69 33
NATO-Hesseng 13 23 18 12 7 2 5 5 68 80 24 23 10 8 145 153
Bjarkheim 48 35 69 71 38 | 37 | 45 54 184 199 146 141 26 52 556 589
AVL 9 14 24 15 9 9 6 6 34 37 27 31 19 22 128 134
Sum Hesseng 73 77 | 111 | 99 | 55 (48 | 58 | 65 337 334 204 200 60 86 898 909
Total Hesseng 150 210 103 123 671 404 146 1807
% arsgruppe 22,3 23,8 25,4 22,4 20,7 14,9 11,5 18,6
Sandnes Vest 23 21 41 31 16 | 19 | 19 23 103 118 107 110 39 39 348 361
Sandnes @st 11 11 14 20 4 9 7 5 47 44 36 36 32 31 151 156
Sum Sandnes 34 32 55 51 (20 | 28 | 26 | 28 150 162 143 146 71 70 499 517
Total Sandnes 66 106 48 54 312 289 141 1016
% arsgruppe 9,8 12,0 11,9 9,8 9,6 10,7 11,1 10,9




Bjgrnevatn Vest 19 30 32 27 15 | 13 | 19 16 113 108 107 109 40 58 345 361
Bjgrnevatn @st 29 26 36 47 |21 | 24 | 23| 20 143 140 107 97 43 49 402 403
Sum Bjornevatn | 48 | 56 | 68 | 74 | 36 | 37 (42 | 36 | 256 | 248 | 214 206 83 | 107 | 747 | 764
Total Bj.vatn 104 142 73 78 504 420 190 1511
% arsgruppe 15,4 16,1 18,0 14,2 15,5 15,5 15,0 15,5
Verksomradet 2)

Solheimslia 10 7 5 4 2 2 5 5 45 34 39 24 7 16 113 92
Sentrum 8 10 10 8 3 7 3 3 70 51 34 37 20 30 148 146
Myra/Lia 21 25 29 37 13 | 12 | 20 19 110 122 111 134 53 89 357 438
Jomfrulia 2 8 10 9 1 1 7 10 30 34 28 21 2 5 80 88

Prestefjellet 15 11 6 13 4 2 13 11 69 63 62 55 24 22 193 177
Langgra 6 10 8 9 8 5 6 5 38 34 30 35 12 24 108 122
Stor- og 13 11 12 16 6 | 10 | 9 16 61 65 64 61 20 27 185 206

Lillehaugen
Saga 3)

Haganes 17 14 18 20 | 13| 7 | 14 9 80 79 65 65 23 35 230 229
Prestgya 18 23 16 13 6 4 |10 9 87 91 44 58 35 39 216 237
Sum Kirkenes | 110 | 119 | 114 | 129 56 | 50 | 87 | 87 | 580 | 573 | 477 490 | 206 | 287 | 1630 | 1735
Total Kirkenes 229 243 106 174 1153 967 493 3365
% arsgruppe 34,0 27,6 26,2 31,6 35,5 35,7 38.8 34,6
Elvenes 8 11 6 14 6 0 6 6 28 29 38 35 14 14 106 109

Jakobsnes 10 19 19 11 11 6 6 11 59 50 39 30 15 13 159 140
Ropelv 4)

Grensen 5)

Jarfjord 3 6 10 12 10 5 5 11 51 36 46 42 20 19 145 131

Sum Ost 21 36 | 35 | 37 |27 |11 |17 | 28 138 115 123 107 49 | 46 | 410 | 380

Total Ost 57 72 38 45 253 230 95 790

% arsgruppe 8,4 8,2 9,4 8,2 7.8 8,5 7,5 8,1




Nedre Pasvik 3 4 11 3 1 2 5 4 19 19 11 11 7 6 57 49
Langfjorddalen 1 3 8 8 0 3 6 3 12 13 17 18 6 6 50 54
Svanvik 5 9 12 12 4 6 | 14 8 37 42 27 30 16 14 115 121
Melkefoss/ 4 4 9 10 6 5 3 7 21 23 33 24 19 15 95 88
Skrgytnes
@vre Pasvik 3 3 4 2 1 2 3 1 12 12 21 17 8 11 52 48
Sum Pasvik 16 | 23 44 35 |12 |18 | 31 | 23 101 109 109 100 56 52 369 360
Total Pasvik 39 79 30 54 210 209 108 729
% arsgruppe 5,8 9,0 7,4 9,8 6,5 7,7 8,5 7,5
Uoppgitt adresse | 5 6 1 11 1
Sum SVK 318 | 356 | 444 | 437 [208 197 | 276 |274 | 1653 | 1596 | 1376 | 1333 | 566 | 704 | 4841 | 4897
Total SVK 674 881 405 550 3249 2709 1270 9738
% befolkning 6,9 9,0 4,2 5,6 33,4 27,8 13,1 100

1) Grunnkretsen har for lavt folketall til at alders- og kjgnnsfordeling kan oppgis
2) Grunnkretsen har for lavt folketall til at alders- og kjgnnsfordeling kan oppgis
3) Grunnkretsen har for lavt folketall til at alders- og kjgnnsfordeling kan oppgis
4) Grunnkretsen har for lavt folketall til at alders- og kjgnnsfordeling kan oppgis
5) Grunnkretsen har for lavt folketall til at alders- og kjgnnsfordeling kan oppgis

. Er regnet sammen med Neiden

. Er regnet sammen med Solheimslia
. Er regnet sammen med Haganes

. Er regnet sammen med Jakobsnes
. Er regnet sammen med Jarfjord. Fraflyttet pr 2010.




tirsdag, 25. oktober 2011

Vedrgrende nedlegging av Bjgrnevatn Barnehage

Saksnr:: 10/2187/7

Saksbehandler: Eva Johanne Johnsen

J. ref barnehageplanen for Sgr-Varanger kommune:

’Barn og ungdom er et satsningsomrade i kommuneplanen, Full barnehagedekning, med
apningstider tilpasset arbeidslivet behov”

Pavirkninger pa var familie

Forslaget om a legge ned Bjgrnevatn Barnehage vil for var familie medfare tapt arbeidsfortjeneste,
gkt reisetid for barna, gkte transportutgifter og gkt miljgpavirkningen fra kjeringen ved a endre til
en barnehage i Kirkenes eller Hesseng.

Hvis barnehagen blir lagt til skytterhusfjellet vil kjgretiden og sikkerhetsmargin fare til at jeg taper
en time arbeidstid hver eneste dag, til Hesseng rundt 45 minutter og til Lisadellhaugen 1,5 time.
Dette er selvfelgelig avhengig av trafikk situasjonen

Verste konsekvens ved bytte av barnehage

En barnehage dag er 9 timer, en arbeidsdag er 8-8,5 timer(30min lunsj), Hvis man har 1,5 timer med
kjeretid for & hente barna (til og fra) sa star valget mellom a bli forsinket til barnehagen eller miste
arbeidstid og da selvsagt ogsa inntekt. Vi som de fleste andre familier er avhengige av
fulltidsjobber for a kunne forsgrge oss selv og barna vare. Det vil ogsa bli en gkonomisk belastning
for oss om vi ma skaffe en bil nummer to for & kunne levere og hente barna i en barnehage som
ligger langt unna jobben var.

Full barnehagedekning
Vi ser Kirkenes, Hesseng, Sandnes, Elvenes og Bjgrnevatn som et omrade.”

Dette utsagnet finner jeg meget merkelig, i en nasjonal sammenheng er dette naturlig, men i forhold
til arbeidssituasjon til den enkelte familie sa er 24 kilometer hver vei uholdbart i forhold til jobb,
det farer ogsa med seg en gkt risiko for trafikkulykker og gkt forurensing av lokalmiljget med eksos
0g svevestav.

A ha full barnehagedekning betyr for oss ikke og kun ha nok barnehageplasser, det mé vare
praktisk gjennomfgrbart og hensiktsmessig. Vare barn er det viktigste vi har i livet og vi har lyst til
a tilbringe sa mye tid som mulig sammen med dem, om vi ma bytte barnehage kommer en del av
den allerede korte ettermiddagen til & forsvinne i bare kjgring. Vi har en meget stor kommune som
dere er klar over og hvis kjaringen til og fra barnehagen gkes med sa mye som det legges opp til i
planene sa virker det mot sin hensikt.

Det er lett & avfeie dette som svartmaling og verst tenkelig scenario, men vi har faktisk hatt barn i



Lisadellhaugen barnehage. Vi bor pa Sandnes og jobber i Bjgrnevatn.

Det medfarte en ekstra kjgrelengde per dag pa 33,6 kilometer i feil retning, det er ett scenario vi
ikke gnsker skal gjenta seg.

Konklusjon

Det er effektivt og praktisk for kommunen a sla sammen barnehager for a redusere kostnadene pa
papiret. Men for vi som er foreldre og ma ta stgyten med kjgring og stadig nye barn og voksne &
forholde oss til er dette en forferdelig situasjon spesielt vare barn som far en ungdvendig endring i
hverdagen sin igjen. De er jo blitt glade i de ansatte i Bjgrnevatn barnehage, faler seg trygge pa dem
og har fatt seg venner. Sarlig for minstebarnet vart som begynte i oktober vil det veere tungt og
bytte barnehage na som hun nettopp har blitt trygg.

Hilsen

Stian Kjglas & Sandra Gade
P& vegne av vare barn Sondre og Sofie



Uttalelse til hgringsnotat for barnehagestrukturen i sgr-
Varanger Kommune.

Samarbeidsutvalget i Prestgya Barnehage har valgt & komme med en felles uttalelse
som synliggjar bade foreldrenes og personalets tanker i forhold til haringsnotatet. Det
har i forkant av uttalelsen veert giennomfart et ekstraordinaert foreldremgte og
arbeidet med i barnehagens personalgruppe, bade pa lederniva og i virksomheten
som helhet.

Pkt. 1. Forventninger til kvalitet i barnehagen.

Foreldrene:

o Faglig kompetanse: Dagens standard ma opprettholdes, dvs at hver avdeling
minimum skal ha en pedagogisk leder, en farskoleleerer og en barne- og
ungdomsarbeider.

e Viderefare tilbudet med vikar pa topp 3-5 avdelings barnehager.
o Fysiske krav til bygg, ex.vis darlig tilrettelagt i Trollebo

o Godt samarbeid mellom hjem og barnehage.

Personalet:

o Opprettholde at det skal vaere minimum en pedagogisk leder, en farskoleleerer og en
barne- og ungdomsarbeider pr 18 plasser pa stor avdeling og pr 9 plasser pa liten
avdeling.

e Viderefgre, samt opprette en vakant hjemmel til vikar pa topp i 3-5 avdelings
barnehager. Dette er et veldig bra tiltak, som reduserer belastningen ved
sykefraveer/korttidsfraveer. Det gir samtidig en mer forutsigbar arbeidshverdag for
brukerne og de ansatte.

e Fortsette arbeidet med kompetanseutviklingsplanen, men strekke seg etter 4 tilby
barnehageansatte kursing/videreutdanning ut fra ensker og behov. Dette vil vare med
pa a skape et stgrre mangfold i Sgr-Varanger Kommunes barnehager.

e Bedre Ignnsvilkar til alle barnehageansatte i Sgr- Varanger Kommune.

Pkt 2. Barnehagens apningstid.

Foreldrene:

e Apningstiden ma tilpasses arbeidslivet, dvs at den méa utvides. Barnehagen mé apne
0645 og lukke 1615. Det har de siste arene har det veert sveert jevnt ved
behovsprgvingen, og i ar var det 1 enkel stemme som vippet pinnen. Ved utvidet
apningstid, ma det selvfolgelig tilfares mer personale til barnehagene, slik at det ikke
gar utover kvaliteten pa tilbudet. Vi ser at dette vil gi de ansatte i barnehagen en mer
ugunstig arbeidstid. Dette gnsker vi at de skal lgnnes for.

Personalet:

e Personalet gnsker a serve foreldrene pa deres reelle behov. Hvi s det vil si a utvide
apningstiden, ma det tilfgres mer ressurser til barnehagen. Vi har erfaring med



apningstid pa 9,5 timer fra tidligere. Da var voksentettheten mindre, og belastningen
pa personalet stagrre. Vi stiller oss uansett positiv til en liknende ordning, sa lenge
bemanningen aker.

Pkt 3. Nedlegging av sma enheter, og innspill til ulike driftsmodeller.

Foreldrene:

Vi er den starste barnehagen i kommunen, og vi fikk best resultater i
brukerundersgkelsen. Dette kan veere et argument som taler for stgrre barnehager. Vi
som foreldre er meget forngyd med Prestgya barnehage, og stiller oss derfor bak
forslaget om mellomstore barnehager. Da legger vi til grunn at Prestagya er en
mellomstor barnehage, med 90 plasser.

Starre barnehager gir mer fleksibilitet, bedre tilpasning til handikappede, lettere
rekruttering jf starre fagmiljg. Barna kjenner de voksne selv om man har en
mellomstor barnehage, og vi opplever ikke at de forsvinner i mengden.

Hvis Prestagya bygges ut far vi mindre uteareal. Vi krever at det gkes ved en eventuell
utbygging. Fer en eventuell utvidelse av Prestgya mener vi som foreldre at det bar
bygges ny barnehage i Kirkenes og pa skytterhusfjellet. Som foreldre ber vi dere
opprettholde avdelingsdrift, med 0-3 og 3-6 ars avdelinger pa eventuelle nybygg.

Pa bakgrunn av erfaringer vi har med barnehagens starrelse, stiller vi oss positiv til at
flere barnehager blir av denne starrelsen, dersom det er med pa a spare penger for
kommunen. Vi er opptatt av kvalitet — og kvalitet har vi i Prestgya.

Personalet:

Vi statter forslaget om nedlegging av sma enheter og oppbygging av mellomstore
barnehager i sentrumssonene. Vi ser derimot hvor sarbare de som bor i distriktene vil
bli, dersom barnehager der vurderes nedlagt pa sikt.

Vi ser ogsa de gkonomiske fordelene med & drifte starre virksomheter.
Vi vil fa stgrre og bedre fagmilje.

Oppfordrer samtidig kommunen til & opprettholde avdelingsdrift pa eventuelle nybygg,
samt dele opp i 0-3 og 3-6 ars avdelinger, da vi har god erfaring med denne
driftsformen.

Pkt 4. Annet.

Foreldre/ personalet:

Vi vil papeke trange inngangsparti pa hovedbygg, som begr utbedres. Det er viktig for
oss a fa tarkeskap ut av avdelingsgarderober, og ganger for a bedre det fysiske inne
klimaet.

Vi gnsker ogsa a fa oppgradert infrastruktur og parkeringsplass. Direkte farlig pa
parkeringsplass slik det er na. Vi kan ikke vente pa at ulykke skal skje far kommunen
utbedrer dette.

Foreldre:

For oss foreldre er det viktig a se til at personalet som jobber kommunens
barnehager, er forngyd med arbeids og lgnnsforhold. Det & fole seg verdsatt som
ansatt farer til trivsel, noe som igjen vil gjenspeile seg i arbeidet de utfarer. Altsa
kvalitet.



Pa vegne av foreldre og personalet i Prestgya Barnehage.

Rita N. Stgpamo
Virksomhetsleder.



H@RINGSUTTALELSE — VURDERING AV BARNEHAGESTRUKTUREN | SGR-VARANGER KOMMUNE

Samarbeidsutvalget ved Skogfoss Oppvekstsenter har i mgte 28.11.2011 utarbeidet fglgende

uttalelse :

1.

Forventninger til kvalitet.

Barnehagens personale er den viktigste kvalitets-faktoren. De ansatte ma tilbys attraktive
jobber der de kan utvikle og bedre sin egen kompetanse, og samtidig bidra til en felles
kompetanseheving som er tilpasset barnehagens behov. God ledelse og godt arbeidsmiljg
som fgrer til stabile forhold for de ansatte bidrar ogsa i sterk grad til god kvalitet. Lgnn og gkt
grunn-bemanning er andre faktorer som i neste omgang bidrar til at kvaliteten hgynes.
Apningstider.

Ved Skogfoss barnehage tas apningstidene opp til diskusjon ved nytt barnehagear, og
tilpasses de behov den aktuelle foreldregruppa har. Barnehagenes apningstider er
avgjgrende for at naeringslivet skal fungere optimalt, og apningstidene bgr sa lang det er
mulig tilpasses. Det bgr vurderes om enkelte barnehager skal tilby dpningstider som er
tilpasset skift-arbeid. Men barnas oppholdstid i barnehagen ma ikke overskride anbefalt
lengde.

Barnehagestruktur.

Det er viktig a tilby barnehageplass i barnas lokalmiljs dersom foreldrene gnsker det. Det
skaper identitet og tilhgrighet. Distrikts-barnehagene / barnehagene i oppvekst-sentra bgr
opprettholdes. Oppvekst-sentrene vil miste sitt fortrinn dersom barnehagene tas bort. |
tettbygde strgk kan barnehagene utvides med flere avdelinger, med de stordrifts-fordelene
det gir, og samtidig kan man tilby barnehageplass i lokalmiljget. Barnehagenes ute-miljg vil
kunne bedres ved at man har st@grre enheter, da det er svaert kostbart a opparbeide og
oppgradere attraktive uteomrader. Barnehager med mange avdelinger krever god
organisering, og god ledelse vil her vaere en sveert viktig faktor for a lykkes.

For samarbeidsutvalget ved Skogfoss oppvekstsenter
Tor Beddari
leder



Angaende Hgringsnotat — vurdering av barnehagestrukturen i Sgr-Varanger
Kommune. Hgringsuttalelse fra Samarbeidsutvalget ved Kirkenes barnehage.

Viser til tilsendt hgringsnotat utsendt 07.10.11.

Bakgrunn:

Foreldrerepresentantene i SU Kirkenes barnehage kalte inn til foreldremgte pa bakgrunn av
haringsnotatet den 17.11.11. Utspillene og drgftingen pa matet ble sammenfattet og brukt
videre i prosessen med a etablere en ny Kirkenes barnehage. Foreldrene gnsker a fa takke
ledelsen ved Bodil Labaha for god orientering ifht haringsnotatet, samt deltakelse og
samarbeid fra personalrepresentantene.

Personalrepresentantene er sammen med det gvrige personalet i barnehagen blitt presentert
haringsnotatet og er blitt gitt tid til & sette seg inn i de faringer som hgaringen legger opp til.
Notatet ble behandlet i personalmgte 21.11.11 og personalrepresentantene utarbeidet i
etterkant sine punkter klar til drgftning i Samarbeidsutvalget.

Generelle kommentarer til uttalelse:

Det framgar av rapporten "Barnehagenes organisering og strukturelle faktorers betydning for
kvalitet” at det er det mellomstore avdelingsbarnehager som kommer godt ut med tanke pa
ulike indikatorer for strukturell kvalitet. Samarbeidsutvalget i Kirkenes Barnehage ser det
derfor som positivt at man i hgringsnotatet legger vekt pa at Kirkenes Barnehage fortsatt skal
besta som en avdelingsbarnehage, ogsa i framtiden. Det er i alles interesse at barna blir
ivaretatt og har trygge rammer, samtidig som det legges opp til hgy faglig utvikling og hay
kompetanse.

Samarbeidsutvalget har drgftet hgringsnotatets anbefaling "/ sluttrapporten konkluderer IRIS
med at de mellomstore barnehagene med rundt 60 barn kombinerer det beste fra de sma og
store barnehagene, men slipper unna problemene. Disse barnehagene er godt etablert med
gode rutiner og kjent organisering. Dette skaper tillit og forutsigbarhet. Samtidig har de en
stor personalgruppe hvorav mange har pedagogisk bakgrunn. Dermed er det rom for et godt
faglig milje og faglig utvikling”. Samarbeidsutvalget har diskutert hvordan utsagnet om 60
barn” kan forstas i rapporten. | det daglige er det et ulikt forhold mellom tallet pa plasser og
antallet barn. Samarbeidsutvalget vil kunne anbefale at det etableres 6 avdelingsbarnehager
dersom fordelingen av antallet sma barn(0-3) og antallet store barn (3-6) ikke overskrider
navaerende fordelingspraksis i antallet plasser pr avdeling. Derfor anbefaler
samarbeidsutvalget ved Kirkenes barnehage at antallet plasser pr avdeling blir knyttet til 18
0g at totale antallet barnehageplasser ikke overstiger 108 plasser i en 6 avdelings enhet.

Samarbeidsutvalget registrerer at SVK stiller hgyere kvalitetskrav til bemanning enn normen,
og at rekrutteringsstrategier vektlegges. Vi vil stgtter dette prosjektet og er glad kommunen
stiller slike krav. Nye barnehager med moderne utstyr vil forhapentligvis friste til ansettelse,
sa vi oppfordrer kommunen a veaere dyktige & reklamere seg selv bade via nettsider,
lokalaviser m.m. Prosjektet med & ha en "vikar pa topp” viser seg a ha fungert utmerket, og
haper dette er en ordning som viderefgres. Stabilitet er ikke bare bra for barna, men vil veere
positivt i fht personalet i barnehagen bade pa kort og lang sikt. | bunn og grunn er vi veldig
positive til ny barnehage, sa lenge barna og deres hverdag blir ivaretatt. Vi gnsker
velkommen en stor barnehage, men med sma avdelinger. Avdelinger som ser hvert enkelt
barn. Sammen blir vi bedre” sier vi i Kirkenes barnehage!



Spesielle punkter til uttalelse:

Forventninger til kvalitet:

Viktig & opprettholde dagens kvalitet

Viktig med areal nok, store rom bade nar det gjelder inne- og utemilja.

@kt faglig tetthet, pedagogtetthet =) kvalitet

Avdelingsbasert, ikke basebarnehage

Mulighet for faglig utvikling, kompetansegkning og etterutdanning.

Maks 6 avdelinger

Fokus pa utvikling av gode barnehager — flere sgkere til stillinger — bedre kvalitet.

Apningstid:

Samarbeidsutvalget registrerer at brukerundersgkelsen avdekker behovet for gkt
apningstid. En eventuell utvidet apningstid ma utlgse flere ansatte, for a ivareta
rammen for personaltetthet. Dette er viktig for & opprettholde kvaliteten

Utvalget har diskutert muligheten for & ha en avdeling med utvidet apningstid i det vi i
dag betegner som store enheter (4 avdelinger). Dette vil ha konsekvens for
personaltettheten og stabilitet i bemanning. Eksempelvis kan en ikke ha felles
vaktliste og blir mer sarbar. Det vil ogsa innebeere nye rutiner mht til a ivareta at barns
oppholdstid ikke overstiger 9 timer. For a sikre at kvaliteten ivaretas i en prosess mot
en eventuell utvidet apningstid, mener samarbeidsutvalget at dette bgr organiseres
som forsgksordninger.

Dersom barnehager skal utvide apningstiden (6-18), ma lgnn gkes.

Nedleqging/byqgding:

Kirkenes barnehages samarbeidsutvalg statter hgringsforslaget. Dette gir
kommunene som barnehage eier et stort fokus pa faglig miljg. Utvalget er av den
oppfatning at det er bedre a bygge nytt enn & pusse opp gammel bygningsmasse.
Medvirkning fra foreldre og personalet er viktig i utforming av ny barnehage.

Kommentar:

Samarbeidsutvalget er av den oppfatning at det er viktig at kvalitet gar foran gkonomi!
Vi vil at man fortsetter & stille hgyere kvalitetskrav til bemanning enn normen, slik at
barna far den opplaering og utfordring de behgver og har krav pa.

Kirkenes 29/11-2011
Pa vegne av samarbeidsutvalget i Kirkenes Barnehage

Camilla Svegaard
Leder SU
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Til: Postmottak
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Med vennlig hilsen

Eva Johanne Johnsen

Spesialradgiver for barnehager
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Til: Eva Johanne Johnsen

Emne: SV: Haringsnotat - vurdering av barnehagestrukturen i Sgr-Varanger kommune

Innspill til haringen.

Det er kommet inn innspill fra foreldre om at det er viktig & kunne tilby samiske familier barnehageplass
utenom hovedopptaket. Dette med bakgrunn i at nar barnet ferst har etablert seg i en barnehage er det
vanskeligere & starte opp i en ny barnehagen maneder etter. Det viser seg at foreldre ikke skifter
barnehage for & komme til en barnehage som tilbyr samisk sprak. Dermed far de samiske barna et
darligere samisk spraklig og kulturelt i Sgr-Varanger kommune.

Forslag: Holde noen apne plasser til samisk spraklig og kulturelle barn. Dette kan bidra til & samle de
samiske barna i avdeling Jonatan i Sandnes barnehage og kan forsterke det samiske tilbudet som
allerede finnes.

Benytter forgvrig anledningen til & ytre at det ma stilles krav til & kunne skjerme barn fra hverandre, i en
eventuell seks avdelingsbarnehage. Det er ogsa nedvendig a prioritere lekerom og grupperom i en sa stor
barnehage.
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Marit Hasselberg

Virksomhetsleder i Sandnes barnehage
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Sendt: 13. oktober 2011 10:01

Til: Alle.barnehage.styrere; Eva Hgiberget; Elin Steigberg; Knut Wislgff; Toril Degerstram; Elsa Sofie
Marthinussen; Espen Tangen Aarnes; Karina Paulsen Fredriksen; Elin Skjermo; Terje Johansson; Line
Kristoffersen; Marte Breisjgberg; Bodil Celius; 'Villaveien Naturbarnehage ba’;
'post@prestefjellet-barnehage.no’; Liv-Judith Andersen
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Emne: Haringsnotat - vurdering av barnehagestrukturen i Sgr-Varanger kommune

Vedlagt fglger:
Heringsnotat - vurdering av barnehagestrukturen i Sgr-Varanger kommune.
Informasjonsskriv vedrgrende hgringsnotatet

Bosettingsmgnster Sgr-Varanger kommune etter grunnkrets

Haringsfristen er satt til 30. november 2011.

Vi oppfordrer alle a gi innspill pa hgringen

Med vennlig hilsen

Eva Johanne Johnsen
Spesialradgiver for barnehager

TIf. 78 97 74 41






Utdanningsforbundet S@r-Varanger

Til
Sgr-Varanger kommune
v/ Bente Larssen

ANGAENDE H@RINGSNOTAT - VURDERING AV BARNEHAGESTRUKTUREN I SGR-
VARANGER KOMMUNE. HORINGSUTTALELSE FRA UTDANNINGSFORBUNDET.

Viser til hgringsnotat utsendt 07.10.11.

Bakgrunn:
Sentrumsbarnehagene hadde et felles klubbmgte 30.11.11 hvor de drgftet hgringsnotatet. Vi har
tatt utgangspunkt i de fire punktene i slutten av notatet.

1. Forventninger til kvalitet i barnehagene i Sgr-Varanger kommune

UDF stgtter opp om det som star om kvalitet i hgringen. Vi ser at fokuset er pa gode barnehager.
Vi vil legge til viktigheten av kvalitet og stabilitet i bemanningen, og satsning pa
kompetanseheving. UDF poengterer ngdvendigheten med en styrer i hver barnehage. En
utvidelse av dagens tre og fire avdelingsbarnehager til seks avdelinger, forutsetter
forholdsmessig tid til administrasjon. Med dette mener vi en styrer i hver barnehage, samt en
nestlederressurs. Dette er viktig for oppfglging av personalgruppen og opprettholde et hgyt
faglig fokus.

UDF stgtter seg til forskningsrapporten angaende mellomstore barnehager, og poengterer
derfor viktigheten av d opprettholde dagens avdelingsbaserte driftsmodell. Vi mener at denne
driftsmaten, framfor basebarnehager, skaper et trygt og inkluderende barnehagetilbud for
barna.

Rikelig areal inne og ute er avgjgrende for a gi et godt tilbud. Det er ngdvendig med en god
utnyttelse av arealet, gjennom avdelinger som rommer mye, samt gruppe- og fellesrom.
Bygningsmessig standard og et godt innemiljg er andre viktige faktorer for kvalitet.

2. Innspill pa praktisering av apningstider som er tilpasset arbeidslivets behov

UDF mener det er viktig at barna har en makstid pa 9 timer i barnehagen. Dette for a ivareta
barnas behov, og for a kunne gi kvalitet i tilbudet. En utvidet apningstid, vil ga ut over
personaltettheten, og barnas kjernetid. UDF er prinsipielt mot en utvidelse av dagens apningstid.
Vi mener derfor at konsekvensene av en utvidelse ma veere gkt bemanning og hgyrere lgnn. [ et
slikt tilfelle vil det veere ngdvendig a utarbeide gode system for & ivareta barnas makstid.

3. Innspill pa administrasjonens forslag til a endre navaerende barnehagestruktur

UDF stiller seg positiv til forslaget om endret struktur. Vi stgtter oss pa forskningsrapporten som
anbefaler mellomstore barnehager. Vi ser at et stgrre fagmiljg er viktig for a utvikle barnehagens
innhold og leeringsmiljget for barna. Vi mener ogsa at mindre enheter, kan skape lite spillerom
for barna i forhold til lekemiljg og lekekamerater.

Vi ser viktigheten av a tilby barnehageplasser der det reelt behov, ogsa med tanke pa
bosettingsmgnster i framtiden. Det er derfor ngdvendig med barnehageutbygging i



pressomradene. Vi registrere ogsa at det ikke er snakk om en nedbemanning, men en
omstrukturering. Dette stiller vi oss positive til. UDF ser for seg en plassfordeling, slik det er i
dag med 18 plasser pr. avdeling. Vi mener det totale antall barn ikke bgr avvike alt for mye fra
forskningsrapportens anbefaling pa 60 barn. Vi poengterer at vi ikke gnsker basebarnehager.

Vi ser at SVK har en del gamle bygninger som drives som barnehage. Det er viktig a opprettholde
hgye byggetekniske krav til slike bygninger. Dette er vanskelig i enkelte av dagens barnehager,
og vi stgtter derfor opp om a rive disse. Dette vil i lengden gi gkonomisk gevinst. Vi mener at
UDF som profesjonsorganisasjon bgr ta del i bygnings- og innholdsmessige utformingene av de
nye barnehagene.

[ forbindelse med overgangen til stgrre enheter, trengs det kompetanse til nye driftsformer. Det
bgr lages forsgksordninger som gjennom evaluering sikrer kvaliteten i tilbudet.

4. Andre kommentarer

UDF vil poengtere hgringsnotatets inngangsvinkel. Det er stort fokus pa kvalitet. Det er viktig at
det ikke er gkonomi som er det styrende. Dette ser vi pa som veldig positivt for den videre
prosessen.

Kirkenes 30.11.11
Pa vegne av UDF Sgr-Varanger

Henriette Fagerborg
ATV Utdanningsforbundet
Sgr-Varanger
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utenom hovedopptaket. Dette med bakgrunn i at nar barnet ferst har etablert seg i en barnehage er det
vanskeligere & starte opp i en ny barnehagen maneder etter. Det viser seg at foreldre ikke skifter
barnehage for & komme til en barnehage som tilbyr samisk sprak. Dermed far de samiske barna et
darligere samisk spraklig og kulturelt i Sgr-Varanger kommune.

Forslag: Holde noen apne plasser til samisk spraklig og kulturelle barn. Dette kan bidra til & samle de
samiske barna i avdeling Jonatan i Sandnes barnehage og kan forsterke det samiske tilbudet som
allerede finnes.

Benytter forgvrig anledningen til & ytre at det ma stilles krav til & kunne skjerme barn fra hverandre, i en
eventuell seks avdelingsbarnehage. Det er ogsa nedvendig a prioritere lekerom og grupperom i en sa stor
barnehage.
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May-Lene Sotkajaervi 78 99 83 46 postmottak@svk.no

HORINGSNOTAT -VURDERING AV BARNEHAGESTRUKTUREN

1. Forventninger til kvalitet i barnehagene i Ser-Varanger?

Foreldrenes uttalelse av leder i Samarbeidsutvalget Roy Hakon Friskilae

- Trygghet. Barna og foreldre skal fgle seg trygge pa at de blir ivaretatt pa alle mater.
Barnehagen skal virke som en forlengende arm for de foreldre som overlater alt
ansvar for barna til andre voksne.

- Lovgivningen. Forventninger at kommunen fglger HMS- reglementet,
Arbeidsmiljgloven, Barnehageloven og andre lover som er lagt til grunn slik at
kvalitetssikringen ivaretar byggtekniske forskrifter bade inne og utemiljg. Og med
forventning at kommunen vedlikeholder sine barnehager. Kvaliteten pa inneklima er
viktig med henhold til det psykososiale miljget. Fargevalg, kvalitet pa utfert arbeid.

- Barna skal ha tilstrekkelig nok fagfolk rundt seg for a ivareta barns lzering og forsta
hvilke tiltak som skal settes i gang ved spesielle behov.

- Kompetent virksomhetsleder som lar barnehagene fa delta i aktiviteter utenom sitt
naermiljg. Midler ma deles likt mellom barnehager etter antall barn. Virksomhetsleder
bar vise aktsomhet og respekt overfor hver enkelt barnehages styresett. Det vil si
behovsprevd utdeling av ekstraordinaere midler i prosjekter.

- Kvaliteten i en- og toavdelingsbarnehage bar ikke forringes om det bygges starre
barnehager med fire og seks avdelinger. Bar ikke organiseres slik at de mindre
barnehager mister fagkompetanse og blir presset til & stenge helt eller delvis.

- Forventer at barnehagens ansatte fglger arsplanen sa langt det lar seg gjare.

- Tilstrekkelig nok ansatte i arbeid for & gjennomfgre en vanlig hverdag i tillegg til

prosjekter.
Postadresse: Telefonnr.: Telefaksnr.: Bankgiro: Www.svk.no
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- Forventer at barnehagen skal ligge i naermiljget slik at barna ikke far lang vei til og
fra barnehagen. Dette for & unnga uheldige helsemessige situasjoner slik som
stress og utmattelse.

Personalets uttalelse:

- Fagutdannede personalet med mye erfaring, faglig bevisst, fokus pa sprak,
oppleering, selvstendighet, temaarbeid osv for barna.

- Personalet er fleksible til endringer av rutiner, innholdet i barnehagen osv. for at
barnehagen skal bli bedre.

- Godt foreldresamarbeid.

- Ser enkelt barns behov og utvikling.

- Liten barnehage, men god oversikt, god informasjonsflyt, og tenker helhet, jobber
for at alle barn skal bli trygg og ivaretatt pa en god mate.

- Barna er trygg pa tvers av avdelingene.

- Mindre arena for mobbing i en liten enhet. Personalet fanger opp mobbing og
utestengelse av barn i lek nar vi ikke er sa stor enhet.

- Lite stay.

- Brukerundersgkelsen viser ogsa at foreldrene er forngyd med barnehagetilbudet
som vi gir.

2. Brukerundersgkelsen giennomfegrt i februar/ mars 2011 viser behov for endring av
apningstid ( bade apningstidspunkt og lukketidspunkt) i trdd med kommuneplanens
mal om full barnehagedekning, men apningstider tilpasset arbeidslivets behov.

Foreldrenes uttalelse:

- Loven sier at det maksimum 9 timer et barn har lov til & veere i barnehage per dag.
Barnehagen kan operere med et utvidet lukketidspunkt til for eksempel kl.17.00. Men
da blir det konsekvenser for tilstrekkelig nok personell om morgenen og ut dagen.
Barnehagen har begrenset antall ansatte. Apner barnehagen for eksempel kl.06.45
og stenger kl.17.00 kan det bli problematisk ved personalmangel. Har barnehagen
stabil tilgang til ansatte over tid, burde det ikke veere problem & endre
apningstidspunktet og lukketidspunktet.

- Kan bli utfordring a fa tilbakemeldinger til foreldre om det som har skjedd noe med
barna. Fallskader, anfall, mobbing etc. Gode melderutiner ma gjgres.

- Utvidet apnings og lukketid kan veere positivt. Ansatte i ulike berdifter trenger ikke
miste timer og tapte arbeidsinntekter i stor grad ved bringing og henting av barna.

Personalets uttalelse:

- Forslag a holde barnehagen apen fra kl.07.00- 17.00 for a tilpasse arbeidslivets
behov, men konsekvenser av dette er mindre personaltetthet i deler av dagen. | tillegg kan
det bli problematisk falge opp at barna er i barnehagen bare i 9 timer per dag ved lengre
apningstid.

3. Viber om innspill pd administrasjonens forslag til ulike alternativ ved & endre
naveerende barnehagestruktur, eks. legge ned 1 og 2 avdelingsbarnehager og bygge
starre enheter til 6 avdelinger, samt muligheten for & komme med innspill til & utrede
ulike driftsmodeller.
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Foreldrenes uttalelse:

- Seksavdelingsbarnehager har stgrre tetthet av barn og voksne enn de sma
barnehagene. Det vil si mer sykdom i omlgp. Ogsa blant de ansatte. Dermed @kt
antall fraveersdager for kommunen.

- | en seks avdelingsbarnehage er det uforsvarlig hgyt stgyniva pa sikt. Ved hgy
stgyniva gker stressfaktoren bade blant barna og de ansatte. | en steyfull hverdag blir
ansatte utmattet og har reduserte evner til & ta vare pa barna. Rekruttering til en slik
barnehage vil bli vanskelig.

- ”Barnehageloven§ 1.4 Hva er en god barnehage?

Samspillet mellom voksne og barn er kjennetegnet av at de voksne er lyttende,
omsorgsfulle og tilgjengelige” Utdrag fra Barnehageloven. | en stor avdeling kan dette
bli vanskelig. Nemlig a se og bli sett. Neermest en umulighet i en travel hverdag i en
seksavdelingsbarnehage. Tanken er god, men har vanskelig for a la seg
gjennomfgre.

- For lite oversikt pa faremomenter i barnehage med seksavdelinger. Om et barn
setter ting fast i halsen er det vanskelig & oppdage med mange barn i samme rom.
Sykdomstilfeller som akutt astmaanfall, epilepsi eller akutt allergisjokk i en sa stor
enhet kan medfgre alvorlig situasjon med tragisk utfall.

- Seksavdelingsbarnehager har mange barn. Mobbing kan bli et problem. Bade
apenlyst og skjult mobbing. Store areal kan skjule slikt. Mister fort oversikt.

- Kommunen har problemer med & rekruttere fagpersonell til sma enheter, og far
starre problemer med a rekruttere til store enheter. Og barna far enda mer voksne a
forholde seqg til, noe som blir vanskelig for dem.

- Ute tiden per avdeling blir betraktelig forminsket i en seksavdelingsbarnehage i
forhold til en og toavdelingsbarnehage. For mange barn ute samtidig gjgr at ansatte
mister oversikten. Spesielt i Sgr-Varanger kommune ma vi bruke det lille lyset vi har i
merketiden til & veere ute i. Det er ikke forsvarlig & ha samtlige barn ute i en sa stor
enhet, derfor ma kun fatall av barna veere ute og resten inne. Blir kniving mellom
avdelingene som gnsker kvalitetstid ute. Gjelder ogsa sommerstid.

- Foreldrene i Bjgrnevatn barnehage gnsket barna dit fordi det er sma forhold. To
avdelinger gjgr at det er god oversikt. Ansatte kjenner barna godt og vet om
familieforhold, medisinske tilstander og ser om barna utvikler seg i riktig og
pedagogisk god retning. Ansatte klarer a fglge arsplan i stor grad, kanskje bedre enn
mange andre barnehager. Tilstrekkelig god fagmessig grunnlag, ogsa der kanskje
bedre enn andre barnehager i Sgr-Varanger som ikke er bergrt av den nye foreslatte
strukturen.

- Bjgrnevatn barnehage har to ganger forsgkt & samarbeide med Rallaren barnehage
om a treffes i gymsalen. Men Rallaren har ikke mgtt opp pa grunn av
personalmangel. Det viser litt kvalitetsmessig forskjell mellom disse to barnehager. |
folge det nye forslaget i barnehagestrukturen blir Rallaren barnehage utvidet til seks
avdelinger. Om de ikke har nok personell til fire avdelinger, har de ikke nok til seks.
Med tanke pa at stor prosent av ansatte i Bjgrnevatn barnehage ikke kommer til &
fortsette i sektoren om barnehagen blir rammet av den nye strukturen, far kommunen
et problem.

- Seksavdelingsbarnehage trenger et stort antall fagfolk for a fa godkjennelse. Om
barnehagen far fagfolk, uten rekruttering utenfor kommunen, mé fagfolk fra enheter
flyttes dit. Dermed svekker kommunen tilbudet og kvaliteten i andre barnehager. Det
gar prestisje i et sa stort prosjekt og mindre barnehager blir da skadelidende.

- @konomiske utfordringer. Om Bjgrnevatn barnehagelegges ned blir det vanskelig
for Statens Innkrevningssentral og Sydvaranger gruve As a rekruttere innbyggere fra
andre steder enn Sgr- Varanger. For lite barnehageplasser i Bjgrnevatn gjer
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tettstedet mindre attraktivt a bosette seg i. Stopper rekrutteringen forblir det for
eksempel stort antall pendlere i Sydvaranger gruve AS og kommunen gar glipp av
tapte skatteinntekter. Om foreldre ma kjgre barna til og fra Kirkenes mens
arbeidsplass og bosted er i Bjgrnevatn — samt tapte arbeidsinntekter - blir
konsekvensen kolossale gkonomiske kostnader. Gar fort 45. Minutter hver vei,
Bjegrnevatn- Kirkenes. Bringing og henting. Med inntekt pa 300.000 kr og en time mer
tapte arbeidsinntekter per dag blir det fort 40-50.000 kroner. Disse pengene kunne
gatt med til andre formal i et familiebudsjett. For at tiden skal strekke til ma kanskje
en smabarnsfamilie kjgpe en ekstra bil som gjar gkonomien ekstra trang.

- | den strukturen som er lagt fram av kommunen av kommunen er det ingen lovnader
om at personellet falger barna med i en ny og fremmed barnehage. Det er ikke
akseptabelt.

- Barna méa gjennom nye tilvenningsuker i nye lokaler og bli kjient med nytt personell.
Ikke akseptabelt, heller ikke for arbeidsgiverne som mister en ansatt atter en gang i
14 dager.

- Manglende vedlikehold av barnehager er ikke god nok arsak til a legge ned. Det er
bevisstgjort handling over tid fra kommunenes side som har fart til at bla Bjgrnevatn
barnehage er slitt. En ikke- prioritert barnehage angaende vedlikehold, enda styrer
gang pa gang har papekt mangler.

- Bjgrnevatn barnehage har sveert gode utearealer i forhold til barnehagen starrelse.
Og flott beliggenhet i forhold til trafikk. Rallaren barnehage ligger naermere tungtrafikk
enn Bjgrnevatn barnehage.

- Rallaren barnehage far altfor lite uteareal ved seksavdelinger i forhold til antall barn.

- | seksavdelingsbarnehage er det vanskelig & evakuere alle barn og voksne pa en
effektiv mate om det skulle oppsta brann.

- Andre konsekvenser for kommunen om Bjgrnevatn legges ned og barna blir flyttet
med indirekte tvang til en ny avdeling, er at om mange foreldre melder fra om avvik til
Helsestasjonen angaende helseplager oppstatt etterpa kan kommunen komme i konflikt med
loven. Helsesastrene er pliktig & melde fra om avvik til fastlegene om vedvarende eller
skadelidende av andre arsaker slik som gkonomi og manglende sosial omgang med andre
grunnet sykdom eller gkonomisk situasjon. Ytterste konsekvens av nedleggelse av
Bjarnevatn barnehage og foreldre far forlenget kjgredistanser, er at fattigdomsgrensen er
nadd og sadanne "samfunnstapere vokser opp”. Har ikke rad til & holde eller ga i bursdager.
Ikke rad til medikamenter eller rad til ting de normalt hadde rad til fgr vedtak. Er problemet
alvorlig nok, gar saken til Kommunelegen og deretter til Fylkesmannen. Fylkesmannen kan
da kreve innsyn og fare tilsyn over vedtak som er gjort. Fylkesmannen har respekt over
kommunens vedtekter generelt, men om det oppstar urovekkende helseproblematikk kan
Fylkesmannen overprgve kommunens vedtak.

- Konklusjonen blir at det ikke farer noe godt om Bjgrnevatn barnehage legges ned.
Verken fagmessig da kommunen mister ansatte, og for kvalitetssikringen for barna for sterkt
forringet. Kommunen mangler en langsiktig plan hvordan en tar vare pa sine innbyggere.
Haringen dette ar viser at kommunen gjar forhastede avgjgrelser uten a tenke pa
konsekvenser helt ned til mikronivad som smabarnsfamilier ligger pa.

- Personalets uttalelse:

Personalet i Bjgrnevatn barnehage eonsker a opprettholde drifta i barnehagen pa grunn av at
vi ser mye fordeler med en liten enhet.

- Liten enhet, god oversikt, naerhet/trygghet for barn

- Mindre arena for mobbing pa grunn av en liten enhet med faerre barn.

- Ser enkeltbarns behov og utvikling. Lettere for sma barn & bli trygg pa grunn av en liten
enhet. Jobber helhetlig for alle barn og foreldre i barnehagen.
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- Barnehage i neermiljget, med et stort og fint ute omradet. De fleste barna som gar i
barnehagen bor i Bjgrnevatn. God plass til utbygging av barnehagen. Konsekvenser hvis
barnehagen blir lagt ned er at barna ikke far ga i barnehage i naermiljget.

- Personalet er fleksible i forhold til endringer som skjer i barnehagen og i tillegg tenker
kvalitet og praver a finne lgsninger for & unnga a kutte ut det som er planlagt for a ivareta
barnas pedagogiske tilbud i barnehagen ved for eksempel personalmangel. Barnehagen har
mange av personalet som har utdanning til & arbeide med barn. Vi har 3 farskoleleerere, 2
barne- og ungdomsarbeidere og assistenter med lang erfaring fra jobb i barnehage.

- Vi i personalgruppa er kritisk til om det er foregatt en godt nok utredning i forhold til at
det er best med store enheter for barna.

- Det er na vanskelig a rekruttere personalet til a arbeide i barnehage og barnehagene har
gjennom flere ar mistet mange fagfolk som enten har begynt a arbeide i skolesektoren, eller
annet arbeid. Vi i personalet er ogsa kritisk til om barnehagen/barnehagene mister flere
fagfolk hvis det blir store barnehager, istedenfor a rekruttere personell.

4. Andre kommentarer
Foreldrenes uttalelse:
Alternativet som foreslas: Om Bjgrnevatn barnehage legges ned, kommer det til &
mangle barnehageplasser nar Sydvaranger gruve eller NAVI klarer a rekruttere flere
familier til omradet. Ogsa ungdommen i Bjgrnevatn trenger et sted a veere. Hvorfor
ikke bygge et lite flerbrukssenter i Bjgrnevatn der en toavdelingsbarnehage og
ungdommene kan bruke samme lokaler? Kommunen sparer da penger. Eventuell to
etasjer. Barnehagen under, ungdommene gverst for & adskille bruk av lokalene.
Barnehagen stenger uansett klokken 16.00-17.00 avhengig av hvilke lukketider den
har. Ungdommene kan bruke lokalene etter dette tidspunktet.

Ved a bygge et flerbrukssenter med to avdelinger i Bjgrnevatn blir billigere alternativ
enn a bygge ut Rallaren barnehage og ungdommene et sted & veere.

Med vennlig hilsen

May-Lene Sotkajeervi
styrer
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SIR-VARANGER KOMMUNE

KNAUSEN BARNEHAGE

Var ref.: Deres ref.: Dato:

Saksnr.: 10/2187/10 23.11.2011
Saksbehandler: Telefonnr.: Epostadresse:
Ann Sofi Deras 78 99 80 12 postmottak@svk.no

HORINGSNOTAT - VURDERING AV BARNEHAGESTRUKTUREN | SVK
KNAUSEN BARNEHAGE

1. FORVENTNINGER TIL KVALITET | BARNEHAGENE | SVK:

FORELDRENES TILBAKEMELDING:

- Viktig at det er god kommunikasjon i mgtet mellom personale og foreldre

- Viktig at hvert enkelt barn og foreldre blir sett og matt

- At personalet gir trygghet og omsorg til barn og foreldre, at de blir ivaretatt

- At SVK forholder seg til kravene om utdanning som star i barnehageplanen, og at
hver avdeling har personale med utdanning

- At Rammeplanen, lover og regler falges

- Oppdage / avdekke mobbing, darlige relasjoner og holdninger

- Ha barna i fokus pa alle mater, skonomien skal vaere underordnet

- Bevissthet rundt hvordan nye barnehagene blir bygd / utformet, tilpassa Finnmark,
sma/store barn. At man bruker fagfolk; ogsa barnehagefolk, erfaringer for a fa til gode
l@sninger

- At personalet er engasjert / motivert i forhold til skolering og kompetanseutvikling

- Personlig egnethet, at de som jobber i barnehagen er glad i barn

- At barna far utfordringer etter alder og modning, og at de er klar til skolen

- God ledelse og oppfelging av personalet som jobber direkte med barna

- En barnehage som bzerer preg av trygghet, stabilitet og forutsigbarhet

- Viktig at barna trives og at de far naerhet

- God sikkerhet i hverdagen, og under henting / bringing. Videre trafikksikkerhet og
HMS

- Huvis store barnehager, viktig med trygge avdelinger.

PERSONALETS SVAR:

- Atlokaler er tilpasset det pedagogiske arbeidet, gode arbeidsrom og materom for
personalet, god lyssetting og rom for a jobbe i mindre grupper. Utstyr og materiell til a
gjennomfgre arbeidet med barna

- Kreative voksne

- Godt inne og ute omrade, bade i forhold til sikkerhet og i forhold til barnets utvikling.

- Etgodt tilrettelagt fysisk miljg, bade inne og ute, i forhold til utfordringer / utforskning.

- Stabile voksne som ser enkeltbarnet og barnegruppa

- Kompetanseutvikling, jevnlig til alle og fa fagkompetanse inn i barnehagen

- Krav til & bruke ny leerdom (kurs), videreutvikle barnehagen

- Tett foreldresamarbeid, bruke foreldrene som ressurs personer i barnehagen

- Skape trygge omgivelser med stabilt personale
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Gi barna et variert pedagogisk tilbud

Veere serviceinnstilte i forhold til brukerne
Gode hjelpemidler for a forebygge sykefravaer
Arbeidstay til personalet; stor slitasje
Driftsbudsjett, bedre gkonomi til & drive

INNSPILL FOR PRAKTISERING AV APNINGSTIDER SOM ER TILPASSET
ARBEIDSLIVETS BEHOV:

FORELDRENES SVAR:

Viktig & kunne tilby helars tilbud, sett i forhold til arbeidslivets behov og det & ikke ha
familie / nettverk pa stedet

Store barnehager kan gi stgrre fleksibilitet og skonomiske fordeler

Barna bgr ikke ha mye lengre barnehagedager enn foreldrenes arbeidstid ( 8 t.);
den gvre grense for enkeltbarnet bgr veere 9 timer, dersom apningstiden blir

utvidet

Fleksibilitet i forhold til spesielle behov fra foreldrene

Kanskje arbeidslivet kan tilpasse seg familiens liv ?

| seknadsskjema bgr det ligge informasjon om barnehagens apningstid de siste
arene. Dette med tanke pa hvor foreldre skal velge dersom de er veldig avhengig av
spesiell apningstid

PERSONALETS SVAR:

Lange barnehage dager er en belastning for barn

Lengre apningstid vil gi mindre voksentetthet i forhold til antall barn, mindre voksne
pr. barn, forsvarlighet / sikkerhet

Viktig & sette rammer for enkeltbarnets oppholdstid

Noen barnehager kan veere tilpasset arbeidslivets behov

En avdeling kan ha apen ettermiddag, natt og helg; for turnusarbeid, kriser, sykdom
og lignende

INNSPILL PA ADMINISTRASJONENS FORSLAG TIL ULIKE ALTERNATIV VED A
ENDRE NAVZARENDE BARNEHAGESTRUKTUR, SAMT MULIGHETEN FOR A
KOMME MED INNSPILL TIL A UTREDE ULIKE DRIFTSMODELLER:

FORELDRENES SVAR:

Store barnehager:

for mye a forholde seg til for de minste barna; viktig at barn og foreldre blir kjent med
alle i barnehagen. Dette skaper en stor trygghet for foreldrene

mye a forholde seg til for personalet, mye utskiftning.

litt skeptisk, vil ikke bygge store bhg (ikke st@rre enn 4 avd)

vil at det skal veere barnehager i barnets naermilja, viktig for & skape tilhgrighet og
bygge nettverk

vanskeligere med samarbeidet mellom avdelingene hvis det blir for stort.

positivt med evt stort fellesomrade inne, gymsal

flere foreldre pa dugnad

flerbrukshus, utleiemuligheter

mellomstore barnehager oppleves som tryggest; gir bedre oversikt og trygghet i
forhold til de voksne

Positivt med nye barnehager, bedre lokaliteter og sett i forhold til barnas helse;
inneklima. Videre en mulighet for a legge forholdene bedre til rette for ped.ledernes
ubundne tid pa arbeidsplassen (arbeidslokale)

Viktig & opprettholde barnehager i naermiljg, trygghet, stabilitet, forutsigbarhet og
kjgrelengde.
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Viktig med god byggeplanlegging. Helhetstenkning hvor det er barnehagefolk med i
prosessen

Krav til infrastruktur i forhold til store barnehager. Eks. parkeringsplass for biler og
buss m.m.

Riv vekk det gamle, ikke bruke midler pa opppussing. Positivt med nye barnehager, i
stedet for a restaurere de gamle

Behov for en stor barnehage i Skytterhuslia; viktig a tenke langsiktig

PERSONALET:

Starre bhg gir ett starre fagmiljg; flere synspunkter, stgrre utvikling, mindre sarbar
ved fravaer (kan tenke organisering)

Ny bhg vil gi nye lokaler, bedre lekeomrader. Viktig at det tas hensyn il
Finnmarksforhold, og at det er fagfolk ( barnehagepersonell med erfaring) med under
planlegging av barnehagene; tanke pa det pedagogiske, arbeidsmessige. Hente inn
erfaringer fra store barnehager som har veert i drift ei tid; leere av erfaringer pos/neg.
Slippe a gjere for mange “feil”

Starre kompetanse i voksengruppa

Bedre gkonomi (strem, vedlikehold, utstyr, Iznn)

Barna far flere valg av lekekamerater/venner

Flere arbeidsplasser, flere gnsker ogsa barnehage naermere bykjernen

Viktig med nye og starre bhg for a rekruttere og beholde fagfolk

Greit a rive gamle bygg; bade gkonomisk og med tanke pa arbeidsbelastningen blant
personalet — fint med nytt utstyr, rom, Igsninger som tar hensyn til forebygging av
fraveer

Bedre muligheter for husutbygging rundt nyetablerte bhg — kommunen trenger hus

Store enheter kan veere vanskelig & organisere

Barn og voksne trenger trygge omgivelser; store bhg vil gi mer stress,
uoversiktelighet (spes for de minste b)

Ved fraveer sa tas det ikke inn vikar; fare for darligere kvalitet/oppbevaringsplass
Kan lett bli kaos med mange barn; vanskeligere & fungere som ett hus; voksne blir
ikke ordentlig kjent med alle barna — personlig. Barna far for mange voksne a
forholde seqg til. Redd for kaos pa utelekeplassen nar alle skal vaere ute samtidig.
Skeptisk til at sma barn (under 3 ar) skal veere i sa store bhg; trenger naerhet og
trygghet mest. Fa en god tilknytnig og start i livet. Forutsigbarhet

Redd for at det blir mangel pa fagfolk pga lav arbeidsledighet

Lengre kjgrevei for barna

Vennskap som er etablert i bhg blir ikke ngdvendigvis viderefart i skolen; beg pa ulike
skoler

Dersom det blir darlig organisert i store bhg er dette en sikkerhetsrisiko

Med vennlig hilsen

Ann Sofi Deras
styrer
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SIR-VARANGER KOMMUNE

HESSENG BARNEHAGE
Eva Johanne Johnsen
Boks 406
9915 KIRKENES
Var ref.: Deres ref.: Dato:
Saksnr.: 10/2187/12 30.11.2011
Saksbehandler: Telefonnr.: Epostadresse:
Beate Ryeng 78 99 85 92 postmottak@svk.no

VURDERING AV BARNEHAGESTRUKTUREN | SOR-VARANGER
HESSENG BARNEHAGE

Samarbeidsutvalget i Hesseng barnehage har pa mgtet 23.11.11. behandlet hgringsnotat
vedrgrende barnehagestrukturen i Sgr-Varanger kommune.

Samarbeidsutvalget har fattet fglgende vedtak:

1.

FORVENTNINGER TIL KVALITET | BARNEHAGENE | SOR-VARANGER.
Opprettholde gode og likeverdig kvalitet i alle kommunens barnehager.
-Gode, sikre og funksjonelle barnehager som er godt vedlikeholdt og med et
tilfredsstillende renhold.

-Gode utearealer med sikre lekeapparater.

-Sikker adkomstvei og parkeringsmuligheter for barnehagene

- Stabile, kvalifiserte og kompetente ansatte som trives i jobben sin.
-Samme barnetall og personaltetthet som na.

-Hayt faglig niva i samsvar med lovverk, rammeplan og kommunale planer.
-Trygghet, trivsel, omsorg og laering skal vises.

-En styrer i hver barnehage.

| en barnehage med god kvalitet skal man kunne speile: Glede, mestring, vennskap,
lek, leering, utvikling og undring. Den skal vaere en arena for sosialt og kulturelt
fellesskap, med gode verdier og holdninger. Barna skal kunne tilegne seg ferdigheter
til og aktivt delta i fellesskapet, og til & bli sosialt kompetente individer med god
leeringsevne. | barnehagen skal barna oppleve en barndom som gir et godt
fundament for barnets livsigp.

PRAKTISERING AV APNINGSTIDER SOM ER TILPASSET ARBEIDSLIVETS
BEHOV.

Arbeidslivets behov i Sgr-Varanger er sveert varierende. Alt fra butikker med
apningstid fra 07.00 — 23.00, til Sydvaranger gruver, sykehus, institusjoner med mer,
som jobberskift og helger. Hvilke behov er det vi skal tilpasse oss?

Det er mulig at noen barnehager kan endre apningstiden, men ikke utover 9 timer
pr.dag. Foreldrene ma da sgke barnehage etter apningstid og vaere forberedt pa ikke
a ha barnehagetilbud i nzermiljget.

Hva er var oppgave a legge til rette for?
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En barnehage er et pedagogisk tilbud til barn i ferskolealder. Kan man kalle det en
barnehage dersom det er apent kveld, natt og ettermiddager, eller er det da tilsyn?
Det er vanskelig a rekruttere personale i dag. Personalet som jobber i barnehage har
ogsa familie, og vi frykter at med apningstider utover dagens blir det enna
vanskeligere a rekruttere folk. Det er ogsa en reell fare for at naveerende ansatte vil
bytte jobb.

Bedrifter som har ugunstige arbeidstider kan kanskje tilrettelegge for sine
smabarnsforeldre.

Vi mener at barnehagens mandat er & mgte barnas behov som en pedagogisk arena
pa barnas premisser. Vi gnsker samme praksis som na jfr. kommunale vedtekter.

Pa dette punktet statter vi radmannens forslag med bakgrunn i rapporten fra IRIS.

. Vi ser sveert positivt pa kommunens barnehageplan og norm for bemanning. | sa
mate har SVK veert en foregangs kommune nar det gjelder barnehager. Det skal vi
fortsette & vaere, men vi ma ha mye starre fokus pa rekrutteringstiltak og virkemidler
for & beholde personalet innenfor alle stillingsgrupper i barnehagen.

Det er uholdbart & opprettholde full drift i en barnehage som har ubesatte stillinger og
som mangler vikarer. Her hjelper det lite med fagre ord om at vi har "verdens viktigste
jobb”. Na etterspear vi konkrete tiltak som gjar at kvalifiserte folk har lyst til & jobbe
innenfor alle stillinger i barnehage.

Vedtaket var enstemmig.

Med vennlig hilsen

Beate Ryeng
sekretaeer
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SIR-VARANGER KOMMUNE

EINERVEIEN BARNEHAGE

Eva Johanne Johnsen
Boks 406

9915 KIRKENES

Var ref.: Deres ref.: Dato:

Saksnr.: 10/2187/13 30.11.2011
Saksbehandler: Telefonnr.: Epostadresse:
Hildur Carsten 78 99 10 49 postmottak@svk.no

UTTALELSE TIL HORING: BARNEHAGESTRUKTUR | SGR-VARANGER KOMMUNE
EINERVEIEN BARNEHAGE

Samarbeidsutvalget ved Einerveien barnehage behandlet forslag til barnehagestruktur for
Sar-Varanger kommune pa mate 28.11.2011.

Pa mate diskuterte vi punktene vi punktene til uttalelse:

1.

4.

Kvalitativt gode barnehager er viktig og viser til pkt. 1.4 i hgringsnotatet som
omhandler” hva er en god barnehage”. Vares meninger kommer godt til uttrykk i dette
punktet. Tett og stabil kontakt mellom personalet og foresatte er viktig for & kunne
vurdere og utvikle kvaliteten i barnehagen.

. Apningstiden méa sees i sammenheng med personalressursen. Barnas oppholdstid

bar fortsatt veere maks 9 timer. Ved a strekke apningstiden blir det tynnere
bemanning og personalressursen ma vurderes styrket. Barnehagene i kommunen
sliter i dag med & rekruttere personal, bade med og uten kompetanse. A strekke
personalet mer vil ga ut over kvaliteten vi har i dag. Naeringslivets behov for a
tilrettelegge for sine ansatte har et stort spenn som det er vanskelig a tilfredsstille.
Barnehagen kan dekke der de fleste har behov. A vurdere ulik &pningstid pa ulike
avdelinger kan vurderes men er sveert sarbart. Vi mener at vi bgr fortsette som vi har
det i dag.

Positivt at kommunen kan fa nye barnehagebygg. Nye tider krever nye bygg og nye
lasninger. Flere barnehageplasser i Kirkenes omradet er positivt. Det er her trykket er
starst i forhold til sekerne. Skytterhusfjellet ligger bra til i forhold til tilgjengelighet for
brukerne

Viktig a arbeide bevist for a rekruttere og beholde personalet i barnehagen. Gode
barnehager er goder for kommunens innbyggere og naeringsliv.

Med vennlig hilsen

Hildur Carsten

styrer
Postadresse: Telefonnr.: Telefaksnr.: Bankgiro: Www.svk.no
Einerveien 2 Sentralbord 7897 76 83 4930.13.83281  postmottak@svk.no

9900 KIRKENES 78 97 74 00
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Lene Charlotte Nilsen S |

Mellomveien 53B¢ 9912 Hesseng

Dato: 03.11.11

Ser-Varanger Kommune

Postboks 406
9915 Kirkenes

Svar til heringsnotat om barnehagestruktur,

Forventninger til kvalitet i barnehagene i Ser-Varanger.

Ser-Varanger kommune har som visjon at barnehagene skal vare grensesprengende i en grensesprengende
kommune. Grensesprengende i forhold til kvalitet, fleksibilitet og utvikling. Alle barn skal bli sett av
kompetente, anerkjennende og stabile voksne. Dette forventer jeg av hvilken som helst barnehage, ikke bare
fordi kommunens barnehager skal vaere grensesprengende. Alle barn har krav pa, og er avhengig av, trygge
rammer for 4 utvikle seg til kompetente, kreative og selvstendige individer.

Barnehageloven sier at barn skal fd vaere medbestemmende i sin barnehagehverdag, og jeg forventer at
barnehagene innehar en slik kvalitet at dette tilstrebes i stor grad. Jeg forventer at barnehagen jobber aktivt for
4 skape ett milje som anerkjenner barndommens verdi, sammen med bidrag for trivsel, lek og leering. Jeg
forventer at barnehagens ansatte har kompetanse til 8 aktivt jobbe for & fremme demokrati og arbeide mot
diskriminering. Barnehagens ansatte skal veere kompetente til 4 gi barna meningsfylte aktiviteter pa det nivéet
hvert barn er p4, og de skal veere kompetente til 4 sette inn ressurser for & jobbe forebyggende der situasjoner
pakrever det. For eksempel forventer jeg at barnehagene er kompetente til sprakstimulering for de barn som

behever dette, stimulering i forhold til konsentrasjonsevne for barn som har vansker med dette.

Praktisering av dpningstider som er tilpasset arbeidslivets behov.

Na gjores det undersekelser hvert barnehagedr for hvilke pningstider som passer foresatte best. Det er dog
kun mulighet & velge mellom tidspunkter pa dagtid. I dag er det sveert mange foresatte som jobber ulike
skiftordninger, og som har behov for ett tilbud til barn ogsa pé ettermiddager/kveld. Det hadde vert interessant
a sett en undersokelse blant foresatte til barnehagebarn pa om det er ensker for et slikt tilbud i denne
kommunen.

Jeg synes det er positivt at det gjeres en undersokelse hvert barnehageér pa enskede apningstider.
Apningstidene blir bestemt av flertallet ut fra disse undersekelsene. Jeg er en av de foreldrene som ensker
annen épningstid enn majoriteten, noe som medforer at jeg alltid kommer noe for sent til min jobb. Mitt barns
barnehage dpner klokken 07:15, jeg ensker en mulighet for at én avdeling dpner klokken 07:00. Det er ikke alle

avdelinger som beheves dpne da, men at de foresatte som har behov for tidlig levering av barnet sitt far et

tilbud.



Barnehagestruktur og driftsmodeller.
Jeg er positiv til nedleggelse av enkelte barnehager, for sd bygge ny i Skytterhuslia og Kirkenes, samt utvidelse

av enkelte eksisterende. Men jeg er positiv med visse forbehold.

Nedleggelser. Det er store ekonomiske fordeler med & samle barnehagedriften til storre enheter. Det er faerre
bygninger som skal vedlikeholdes, og mindre driftskostnader. Det er ogsé besparelser i at fezerre enheter skal ha
ledelse og administrasjon. Ved 4 ha sterre enheter blir kompetansen samlet. Det blir ett storre fagmilje for
ansatte, og utviklingsarbeid kan vare enklere 4 fi til med flere personer med ulike erfaringer og kompetanser
a spille pa. Jeg synes ogsa det ma sees pa barnehager i distriktene som har fa tilherende barn. Kan det vurderes
familiebarnehager i stedet for ndvearende tilbud? Na vet jeg ikke tilstand pd byggene til barnehagene i

distriktene, men kostander til vedlikehold og drift mé sees i sammenheng med antall barn som har behov for
bygget.

Utvidelse av eksisterende barnehager. Mitt barn har plass pa Rallaren i Bjernevatn. Rallaren er en av de som
foreslds utvidet. Jeg er positiv til en utvidelse, men med visse forbehold. Om Rallaren skal utvides med 2
avdelinger ma tomten utvides. Uteomradet blir for smétt i forhold til antall barn som skal bruke omrédet. Jeg
har ogsd forbehold om driftsmodellen av barnehagen, noe jeg kommenterer senere. I tillegg mé eksisterende
bygg oppgraderes. Det mé gjores en vurdering av eksisterende ventilasjonsanlegg, fellesarealer, kjokken,
personalrom/arbeidsrom. Disse er bygget etter innholdet barnehagen hadde pa byggetidspunktet, og vil bli for

lite nar flere barn og dertil personale skal disponere dette.

Nybygg. Jeg er positiv til en ny barnehage i Skytterhuslia, og at Kirkenes Barnehage rives og bygges ny pa
eksisterende tomt. Jeg har forbehold ogsa her. Det ma tas hensyn til plassering av tomt, uteareal, tilgjengelige

naturressurser i nermiljo, trafikk og sikkerhet. Jeg har ogsé her, i likhet til utvidelsene, forbehold om

driftsmodell.

Bédde ved utvidelse og ved nybygg ma det tas visse hensyn i forhold til bruk av arealet. Ved utbygging av
Rallaren vil tomten bli for liten. Denne ma utvides. Bade ved Rallaren og andre barnehager av sterre karakter
md arealene lages slik at det er mulig for avskjerming. Sma barn har behov for trygghet og stabile voksne
rundt seg. Med mange barn og dermed flere voksne rundt seg, vil disse barna lett falle utfor denne tryggheten.
Inneareal, om det sa blir baser eller avdelinger, mé dette vere planlagt neye slik at de minste barna ikke blir
utrygge. Utearealene ma legges opp pa lignende vis- i baser- slik at mindre grupper barn er pé ett omréde til
samme tid. Ideer ma gjerne hentes fra for eksempel Margarinfabrikken barnehage i Oslo, som har erfaringer
med oppdeling av baser, bide av inne- og uteareal. En slik oppdeling av uteomréider gjor at man kan gjore
ulike aktiviteter alt etter hvilke omrdde gruppen har denne dagen. Det krever mer planlegging for
barnehagens ansatte, men fordelen er at omradet ikke blir for uoversiktlig og utrygt for de minste barna i

barnehagene. For meg er det dette som er det viktigste i denne saken. Hvor stor barnehagen eventuelt da blir,



.

trenger ikke veere negativt, om innholdet i barnehagen blir lagt til rette for & skape trygghet og intimitet for

barna, serlig for de yngste i barnehagen.

Vennlig hilsen

Lene €. Nebsan
Lene Charlotte Nilsen

Forelder
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PASVIK BARNEHAGE .\ ¢ 106 9615 Kirkenes
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Svanvik, 29.11.11

VEDR. VURDERING AV BARNEHAGESTRUKTUREN I SOR-VARANGER
KOMMUNE - HORINGSUTTALELSE:

Viser til heringsnotat, 07.10.11, vedrerende vurdering av barnehagestrukturen i Ser-Varanger
komune. Horingsnotatet ble tatt opp pa personalmete ved Pasvik barnehage, 17.11.11,
forelagt foreldrerddet ved Pasvik barnehage, 22.11.11, og deretter tatt opp i
Samarbeidsutvalget ved Pasvik barnehage i mote, 28.11.11.

Samarbeidsutvalget ved Pasvik barnehage ensker her 8 komme med folgende uttalelse:

Pkt.1:

Kvalitet i barnehagen rommer mange ulike ting ved det tilbudet barnehagen gir, og foles
derfor ogsé vanskelig 4 definere og vurdere. En barnehage med god kvalitet, mener vi er en
barnehage som gir barn gode trivsels- og utviklingsmuligheter, og samtidig ogsé er en god og
utviklende arbeidsplass for de ansatte. Forutsetninger for god kvalitet ligger ogsa i de ansattes
engasjement, faglige kompetanse og stabilitet.

For 4 sikre kvaliteten i vare barnehager er rekruttering av utdannet personale né en viktig jobb
for Ser-Varanger kommune. Samtidig er det ogsé viktig & jobbe for & beholde de fagansatte vi
har i barnehagene i dag.

Hoyt sykefravaer kan/ber ogsa sees i ssmmenheng med hvor attraktivt det er 4 bli varende i
en jobb/arbeidsplass med stadig mangel pa personale. Det méa jobbes mer med a fa ned
sykefravaret blant barnehageansatte, og dermed fa mer trygghet og stabilitet inn i barn og
ansattes hverdag.

Innferingen av Kvello-modellen ser vi vil bidra til 4 heve kvaliteten i barnehagene i
kommunen.

Pkt 2.:

Behovet for utvidelse av dpningstid i barnehagene ser for oss ut til 4 vaere gkende, ikke bare i
distriktene, men ogsa i sentrumsnzre strok. Skal apningstiden i barnehagen utvides, ber
bemanningen ogsé okes slik at voksentettheten og kvaliteten i barnehagetilbudet
opprettholdes.



Muligheter og retningslinjer for utvidelse av &pningstid ber konkretiseres; eks: hvor mange
barn i barnehagen ma ha et behov fer en utvidelse av dpningstid er aktuelt og hvordan regner
man ut behovet for ekt bemanning sett i forhold til utvidelse av apningstid?

Pkt.3.:

SU kan se bade fordeler og ulemper ved bygging av sterre barnehager, eks 6 avdelinger.

Et storre fagmilje for de ansatte vil kunne fore til bedre utviklingsmuligheter og muligens
ogsa mindre sykefraver. Slik vi ser det er sméa barnehager mer sarbare ved fravaer i
personalgruppa, enn barnehager med flere avdelinger og ansatte.

Samtidig mener vi at det i de sma barnehagene vil vare lettere 4 ha oversikten mht
barnegruppa/avdelinger, og ogsa vaere bedre muligheter for en nermere kontakt mellom alle
voksne og barn. For mange voksne og barn & forholde seg til tror vi vil skape utrygghet,
spesielt blant de minste barna.

Muligheter for & velge en barnehage 1 eget neermiljo blir ogsa for foreldre/foresatte redusert
ved bygging av sterre enheter sentralt. Hvilke konsekvenser dette i fremtiden kan fa for
utkantstrek/distriktene er her noe & tenke pa.

Ao A, o At

Linn L. Amundsen
Lederi SU
v/Pasvik barnehage



SOR-VARANGER KOMMUNE
Oppvekstsentret i Neiden
Smalaksen barnehage- Fossheim skole

HORING BARNEHAGESTRUKTUR

Foreldreutvalget ved Smalaksen barnehage ensker & gi folgenede uttalelse til heringsnotatet:

1.

2.

Foreldrene 1 distriktene ensker samme gode barnehagetilbud til sine barn som
foreldrene i sentrale deler av kommunen har.

Barnehager med under 5 barn mé ikke nedlegges pa grunn av kortvaring nedgang i
barnetallet.

. Dersom det er behov for det, ber &pningstiden i distriktsbarnehagene utvides til minst

10 timer slik at man imetekommer dagpendlere til Kirkenes sitt behov for utvidet
apningstid pga lang arbeidsreise.

. Det bor etableres et samarbeid med Inari kommune slik at Smélaksen barnehage ogsa

kan gi et barnehagetilbud til barn 1 Nadtamo.

Neiden 30.11.2011

For foreldreradet: Elin Steigberg, styrer



Foreldreradet i Lisadellhaugen barnehage Elvenes, den 28.11.2011

Radmann Bente Larssen og spesialradgiver Eva Johanne Johnsen

Vi viser til hgringsnotat i forhold til forslag til endring av barnehagestrukturen i Sgr-Varanger
kommune. Under fglger uttalelse fra Foreldreradet i Lisadellhaugen barnehage.

Det er i hgringsnotatet lagt til grunn at omradene Kirkenes, Hesseng, Elvenes, Sandnes og Bjgrnevatn
ses under ett. Det er derfor antatt at blant annet barna i Lisadellhaugen barnehage vil kunne flyttes
til ny barnehage i Skytterhuslia.

Foreldreradet synes det er underlig & se pa Elvenes og Lisadellhaugen barnehage som et omrade
sammen med Kirkenes, Hesseng, Sandnes og Bjgrnevatn. Vi papeker at hvis man skal ta hensyn til
bosettingsmgnster, ma man se pa brukergruppen til Lisadellhaugen barnehage. Lisadellhaugen
barnehage dekker omradet Jarfjord, Storskog, Jakobsnes og Elvenes. Av totalt 13 barn, er 10 barn
bosatt i omradet fra Elvenes og gstover. For gvrig er barnehagens 18 plasser besatt, og det er per i
dag 3 barn som venter pa a fa plass i barnehagen.

Det star i hgringsnotatet pa side 3 at kommunen ”skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag
for befolkningsvekst i alle deler av kommunen”. Videre star det at arealdisponering og offentlig
service og tjenesteproduksjon skal “ha en kvalitet som gjgr kommunen attraktiv som bosted og for
etableringer og knoppskyting i privat naeringsliv”. Det er darlig distriktspolitikk a legge ned tilbud i
utkantstrgk og sentralisere alt til Kirkenes-Hesseng-omradet. Jakobsnes og Jarfjord er et
tilflyttingsomrade. Det er oppgang i antall mennesker som har bosatt seg her de siste arene. Sgr-
Varanger kommune gnsker tilflytting og gkning av befolkningstallet. Ikke alle gnsker a bo sentralt i
kommunen. Dersom kommunen skal lykkes i & gke folketallet, ma det legges til rette for folk som skal
bosette seg her. For en del av tilflytterne fra mer sentrale strgk, er bakgrunnen for gnsket om a
bosette seg her, at man kan bo landlig samtidig som det er nzerhet til Kirkenes og Hesseng med
butikker, kafeer og annen service og tjenester. Dette gjelder ogsa personer som gnsker a starte ny
naeringsvirksomhet. Det vises i den forbindelse ogsa til det som star i hgringsnotatet pa side 10
vedrgrende befolkningsframskrivingen og at det vil bli en gkning av antall barn under 5 ar de
kommende ar.

Dersom visjonen er a gke antall plasser, burde man plassmessig ha beholdt alle barnehagene og i
tillegg bygd nye. Sgkemassen er stor og man klarer ikke etterkomme behovet. Det fremgar av
hgringsnotatet at det har veert en gkning i antall sgknader fra hovedopptaket i mars 2010 til
hovedopptaket i 2011. Radmannen legger til grunn at de foreslatte alternativene samlet vil innebaere
flere plasser totalt sett. Foreldreradet papeker at dette kun er riktig dersom Skytterhuslia utvides til 8
avdelinger, og 4 avdelingsbarnehagene, eksempelvis Kirkenes og Rallaren barnehage, utvides til 6
avdelinger. Hvis alle de foreslatte barnehagene blir lagt ned, vil det likevel ikke vaere flere plasser



totalt sett til fordeling. Barnehageplassene bare flyttes innad i kommunen. Det vil derfor stadig veere
en utfordring 3 mgte behovet for barnehageplass utover hovedopptaket eller retten til
barnehageplass. Vi stiller ogsa spgrsmalstegn ved om det er vurdert hvorvidt det er arealmessig plass
til 3 kunne bygge ut 4 avdelingsbarnehagene. Vi tenker her saerlig pa at flere barn fordrer stgrre
uteomrade, og hvorvidt uteomradet i de enkelte barnehagene tilfredsstiller gjeldende krav .

| stedet for a legge ned bgr Sgr-Varanger kommune bygge ut antall plasser. Man bgr se
barnehagestrukturen i kommunen i sammenheng med gkt trafikk over grensa til Russland. Det blir
stadig flere russiske arbeidstakere som kommer til Norge for a fa jobb. Vi viser i den forbindelse til
Pomorsonen og grenseboerbevis.

Foreldregruppa forstar Radmannen slik at hun ved endring av barnehagestrukturen vil tilpasse
barnehagene etter arbeidslivets behov, blant annet ved a se pa barnehagens apningstider. Ved 3
foresla at barna i Lisadellhaugen barnehage kan flyttes til Skytterhuslia, er det ikke tatt hensyn til
bosettingsmgnstre og heller ikke arbeidslivet. lkke alle arbeider i Kirkenes. Det vil veere en omvei a
kjgre til Skytterhuslia dersom man jobber andre plasser enn i Kirkenes. For disse foreldrene ma man
beregne a bruke i hvert fall 45-60 minutter mer i forbindelse med bringing/henting til/fra barnehage
pa Skytterhuslia. Det er da vanskelig a fa tiden til a strekke til, szerlig i forhold til at de aller fleste
jobber 7,5 timer hver dag.

Foreldreradet forstar at det er mer kostbart a ha en 1-avdelingsbarnehage med egen ledelse, og at
det er stordriftfordeler med st@rre barnehager. | forhold til Lisadellhaugen barnehage er det
imidlertid en darlig Igsning a skulle veere under samme ledelse som andre barnehager, eksempelvis
en eller flere pa Hesseng eller Jakobsnes, da avstanden blir for lang. Barnehageledelsen ma for a
fungere optimalt, veere i naerheten og aller helst i den enkelte barnehage. Ikke bare for ledelsen av
selve barnehagen og personalet, men ogsa for barna og de foresatte.

Dersom et av poengene med endring av barnehagestrukturen i kommunen er 3 legge ned 1- og 2-
avdelingsbarnehager, synes Foreldregruppa det er underlig at Jarfjord barnehage foreslas reapnet
ved behov. Denne barnehagen er en 1-avdelingsbarnehage. Foreldreradet viser ogsa til at dersom
det er gkonomiske hensyn som ligger til grunn for anbefalingen om a legge ned Lisadellhaugen
barnehage, ma disse tilbakevises av nettopp argumentet om a redpne en 1-avdelingsbarnehage i
Jarfjord.

Foreldreradet gjgr ogsa oppmerksom pa at dersom 1A, 1B eller 1C i forhold til ny trasee for E105 pa
Elvenes, vil det kunne fgre til at Bjgrnehiet familiebarnehage ma legges ned. Det vil da bli behov for
flere plasser pa Elvenes. | den forbindelse viser foreldreradet til at Lisadellhaugen barnehage har et
stort areal innvendig, og at det vil veere plass til a kunne utvide barnehagen med flere plasser.
Uteomradet er ogsa stort og variert.

| hgringsnotatet fremgar det at valg av fremtidige tomter til barnehageformal ma gjgres med tanke pa
solforhold, vegetasjon, terrengform, naerhet til friomrader, bringe og henteforhold / trafikksikkerhet.
Foreldreradet vil peke pa at veien til Skytterhusfjellet per i dag ikke er dimensjonert for sa mye

trafikk. Det vil bli veldig mye trafikk pa denne veien i fremtiden. Bade i forhold til boligutbygging,
sykehus og barnehage (hente/bringeforhold). Det fremgar ikke av hgringsnotatet hvordan man skal
kunne ivareta trafikksikkerheten ved hente/bringeforhold ved ny barnehage i Skytterhuslia.



Det fremgar videre av hgringsnotatet at midlertidig avdeling Trollebo pa Prestgya forslas lagt ned,
samt at denne er opprettet i pavente av ny barnehage i Skytterhuslia. Dagens situasjon er at mange
sykehusansatte har barna sine i barnehagene pa Prestgya. Dette blant annet pa grunn av nzaerhet til
arbeidsplassen, samt barnehagens apningstider. Foreldreradet anser det som svaert sannsynlig at
sykehusansatte ogsa i fremtiden vil gnske a ha barna sine i barnehagen naermest sykehuset. Nytt
sykehus med ny beliggenhet er ikke nevnt i hgringsnotatet. Foreldreradet stiller spgrsmalstegn ved
om det er tatt hensyn til at sgkemassen ved den nye barnehagen i Skytterhuslia vil gke, samtidig som
spkemassen til plasser pa Prestgya vil reduseres, som fglge av nytt sykehus ved Tredjevann. Hvem
skal fa plass i den nye barnehagen ved Skytterhusfjellet? Foreldreradet stiller ogsa spgrsmal ved om
ikke kapasiteten ved den nye barnehagen i Skytterhuslia er sprengt allerede fgr barnehagen er bygd.

I hgringsnotatet pa side 2 og 4-6 star det at barnehage ansattes utdanningsniva og faglige utvikling er
faktorer som er viktig i forhold til 8 fremme barns utvikling i et barnehagetilbud. Det er et mal at
kvaliteten i barnehagen viderefgres. Foreldreradet er glad for at S@r-Varanger kommune setter dette
pa dagsorden, og at det ogsa er viktig i deres forhold med kommunens ansatte. Helt konkret i
Lisadellhaugen barnehage vil vi vise til at alle som jobber der deltar pa kurs for & holde seg oppdatert
og laere nytt. Eksempelvis har pedagogisk leder deltatt pa et studium i sprakutvikling og
sprakstimulans der hun brukte drama for a stimulere spraket og sprakutviklingen. Dette har vaert
interessant bade for de andre ansatte, barna, og vi foreldre. | tillegg har prosjektet vakt interesse
utenfor kommunen ogsa. Det siste aret har det veert to reportasjer fra barnehagen i bladet
Utdanning.

Personalet i Lisadellhaugen barnehage er lyttende, omsorgsfulle, tilgjengelige og engasjert i arbeidet
med barna, og ikke minst i barna. Samspillet mellom voksne og barn er veldig godt. Personalet er
glade i barna. Barna selv er glade i personale, er trygge og trives godt. Samspillet og personalets
utvikling gjenspeiler seg ogsa i barnehagens manedsplan og arsplan. De planer som fremgar av
manedsplanen og arsplanen, eksempelvis sprakgrupper for barna, fglges alltid opp. Det vises i denne
forbindelse ogsa til avsnittet ovenfor med hensyn til personalets utvikling. Trist at de velger a legge
ned en av de barnehagene som kommer best ut pa brukerundersgkelsen.

| forhold til kommunens utfordringer med hensyn til kvalitetskrav til bemanningen i barnehagene,
viser vi til at de ansatte i Lisadellhaugen barnehage er sveert stabile. Det er knapt sykefraveer. Fraveer
av de faste voksne er fgrst og fremst i forbindelse med kurs, ferie og andre fridager. Ved fravaer har
de knyttet til seg faste vikarer som barna kjenner. Barnehagen har aldri mattet stenge pa grunn av
darlig bemanning. | motsetning til flere andre barnehager i kommunen der dette har veert et
tilbakevendende problem. Forskning viser at arbeidsmiljget har stor innvirkning pa sykefravaeret. Jo
mindre milj@, jo mer stabil er arbeidstakeren. De ansatte fgler i stor grad ansvar ovenfor kollegaene.
De ansatte vil ogsa fgle seg tryggere. | en stgrre barnehage vil det veere mer stgy, noe som er mer
slitsomt for arbeidstakeren. Kvaliteten i forhold til barna vil bli darligere ved hgyere sykefraveer og
faerre ansatte. | et trygt miljg vil barna ogsa fgle seg tryggere og utvikle seg deretter.

De stgrre barnehagene er ikke like fleksible som de sma. Lisadellhaugen barnehage er den
barnehagen som er flinkest til 3 bruke biblioteket i Kirkenes, i fglge de ansatte ved biblioteket.
Personalet er flinke til & bruke naeromradet og barna er i hvert fall en gang i uka pa tur i omradet
rundt barnehagen. Barnehagen er pa arlige gardsbesgk. De stgrre barnehagene har sjelden
muligheten til & dra pa slike utflukter, pa grunn av planlegging av bemanning og antall barn. | forhold



til fleksibilitet, har foreldre fatt tilbakemelding fra foreldre med barn i andre barnehager pa at det
ikke ngdvendigvis er greit a levere barnet i stgrre barnehager etter eksempelvis kontroll pa
helsestasjonen fordi alle barna skal sove samtidig.

Kommunen viser i hgringsnotatet til bemanningsnormen for barnehagene i Sgr-Varanger. Det star
her at kommunen gnsker hgyere kvalitetskrav til bemanning enn normen. Dette skal Igses ved at alle
stillingene skal ha fagkompetanse. Vi stiller spgrsmalstegn ved hvem skal jobbe i den nye
barnehagen? Kommunen har i lang tid slitt ved at det ikke har veert nok kvalifiserte sgkere til de
barnehagene som de allerede har. Pa felles samarbeidsutvalgsmgte den 04.10.2011 ble det sagt at
markedsfgring av nybygde barnehager i utlysningstekst, vil kunne fgre til flere kvalifiserte spkere.
Det bemerkes at dette argumentet ikke ble brukt da man utlyste ledige stillinger pa den nye barne-
og ungdomsskolen i Kirkenes. Vi viser ogsa til at boligsituasjonen i Sgr-Varanger kommune ma ses i
sammenheng med det tilbakevendende problemet kommunen har med 3 knytte til seg kvalifiserte
sgkere.

Ifglge hgringsnotatet foreslar radmannen at barna som na har plass i Lisadellhaugen barnehage kan
flyttes til den nye barnehagen i Skytterhuslia. Det er ved plassering av barna i barnehage viktig a
tenke pa at det er gnskelig at barna gar i samme barnehage som de de skal begynne pa skolen
sammen med.

Avslutningsvis peker vi pa at Lisadellhaugen barnehage pa Elvenes i dag fungerer som forsamlingshus
og stemmelokale for bygda Elvenes. Barnehagen er et viktig samlingspunkt i bygda. Det er viktige
velferdsgrunner for ikke a legge ned barnehagen. Vi viser i den forbindelse ogsa til det vi har skrevet
ovenfor vedrgrende viktigheten av distriktspolitikk i Sgr-Varanger kommune.



Radmann Bente Larsen

Spesialradgiver Eva Johanne Johnsen

Uttalelse i forhold til hgringsnotat — vurdering av barnehagestruktur i Sgr-Varanger kommune

Visjon og mal for barnehagetilbudet i Sgr-Varanger kommune — barnehageplan 2008 -2012:

”Grensesprengende barnehager i en grensesprengende kommune” og i malene star det bla a at
barnehagene skal veere grensesprengende gjennom kvalitet, fleksibilitet og utvikling.”

| var barnehage er det ansatt 1 fgrskoleleerer og 1 allmennlaerer, og var pastand er at vi leverer
kvalitet i forhold til alt arbeid med barna. Rammeplanens fagomrader gar som en rgd trad gjennom
alt vi foretar oss. Vi far gode tilbakemeldinger fra brukerne om at barna deres gleder seg til 8 komme
i barnehagen, de kan se at personalet er glad i barna deres og gir dem de beste forutsetninger for
utvikling. De er ogsa forngyd med at vi er fleksible i forhold til hvert enkelt barn. Vi tar hensyn til alle
spesielle behov. Personalet er ogsa meget fleksible og tar hensyn til hverandres behov hvis det
oppstar uforutsette ting og vi ma bytte vakter, ga litt lenger m.m. Personalet deltar ofte pa kurs som
kommunen tilbyr for 3 holde oss oppdatert faglig og fglge med pa den pedagogiske utviklingen.

Var pedagogiske leder gjennomfgrte 2010-2011 studiet ”Pedagogisk utvikling i barnehage” med eget
valgt tema: "sprakutvikling i forhold til alder med drama som metode”. Prosjektet ble gjennomfgrt i
var barnehage parallelt med studiet.

Brukerne gir uttrykk for at det som betyr aller mest for de er at barna far rikelig med omsorg og at vi
ser det enkelte barnet. | en liten barnehage far man en spesiell naerhet til barna.

Beliggenheten er unik, og vi utnytter alle de mulighetene vi har i neermiljget. Barna far gode
opplevelser i skogen, i baermarka, i fjzera, ved sjgen og ved bekker. Alt er i gaavstand fra barnehagen.

Vi har ogsa et godt samarbeid med forsvarets grensestasjon pa Elvenes. Arlig er de med pa var
skiaktivitetsuke og pa isfisketur.

Vi samarbeider med den private barnehagen, Bjgrnehiet. Var pedagogiske leder lager felles opplegg
for de som skal begynne pa skolen og en gang i uka kommer Bjgrnehiet til oss. Dette aret har ikke
Bjgrnehiet 5-aringer. | tillegg til dette besgker vi hverandre og drar sammen pa turer.

Vi haper at Lisadellhaugen barnehage bestar.

Elvenes, 22.11.2011
Elena Nordgard Khamphon Eliseussen Angela Mortensen

Pedagogisk leder assistent assistent






SOR-VARANGER KOMMUNE

Hesseng flerbrukssenter barnehage

HORINGS UTTALELSE OM BARNEHAGESTURKTUREN I SOR-VARANGER
FRA PRSONALET VED BARNEHGEN PA HESSENG FLERBRUKSSENTER.

1. Kvalitet i barnehagen.

Neerhet, trygghet og trivsel er viktige punkter til kvalitet i barnehagen. For at
det skal bli en god pedagogisk virksomhet ma disse tingene vaere pa plass—
med et personale som besitter hoy kompetanse.

Vi mener dette er punkter som er lettere & na i en liten barnehage, noe som
brukerundersgkelsen i var nettopp viste. Foreldrene uttrykte helt klart
giennom sine svar at trivselsfaktoren var hgy i barnehagen var, nettopp fordi
bade barn og foreldre opplevde naerhet og trygghet til barnehagen var.

Vi som bare er 2 avdelinger kjenner alle foreldrene og barna. Vi kan jobbe pa
begge avdelingene fordi barna og foreldrene kjenner og er trygge pa hele
personalgruppa, men skal du ha kjennskap til 80 barns foreldre blir det
straks noe annet. Samarbeide med foreldrene er viktig for at kvaliteten skal
bli god. Dette samarbeidet blir mer krevende i en stor barnehage.

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek sier barnehagelovens formal. Noen barn har behov
for a4 veere i sma grupper og ikke ha for mange ting a forholde seg til. Dette
kan man kanskje tilrettelegge for i en stor barnehage nar alt av personale er
pa jobb. Vi vet per i dag at alle barnehagene sliter med a fa ansatte i alle
stillingene, og a fa tak i vikarer. Hvor ofte kan man da skjerme disse barna. I
en liten barnehage er de skjermet fra start av. Barn med spesielle behov vil
bli integrert i barnegruppa i en liten barnehage. I en stor barnehage ma
barnet kanskje ga i ei gruppe som er lagt spesielt til rette for dette barnet og
da bli enna mer spesiell.

Hverdagen i barnehagen skal veere forutsigbar for barna, ingen skal matte
veere utrygg pa hvordan dagen blir og hvem av de voksne som er pa jobb. Er
det bare fremmede? I vart system med 2 avdelinger, har vi et fleksibelt
vaktsystem slik at barna har kjente voksne de kan forholde seg til ved
barnehagedagens begynnelse — og slutt.

Det stilles et stort krav til psykososialt arbeidsmilje pa en arbeidsplass, og
storre krav jo flere man er. Stabilitet i personal gruppa kommer av et godt
arbeidsmilje, det har ikke noe med at man er flere pa en arbeidsplass.
Arbeidstakere som trives pa jobb yter mer. Vi ser for oss at de som er stabile
pa arbeidsplassen kommer til & matte ga mye fra avdeling til avdeling i en
stor barnehage, fordi de kjenner arbeidsplassen og rutinene. Dette vil slite ut
en arbeidstaker ganske fort.

Hesseng Flerbrukssenter
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Det sies at den faglig kompetanse i en liten barnehage ikke er like hoy som i
en storre. Vi er en 2 avdelings barnehage hvor vi har 6.6 stillinger. Pr. nu er
vi 3 forskoleleerere, 2 barne og ungdomsarbeidere, 4 assistenter med lag
erfaring, og vi jobber for 4 f4 ansatt den siste forskoleleereren og 2 av
assistentene holder pa & utdanne seg i barne og ungdomsarbeiderfaget.

Vi er ei relativt liten personalgruppe men har som team hgy fagkunnskaper.
Vi er ogsa i den heldige situasjonen at vi kan dra nytte av fagkunnskapen til
de leerene som er pa huset. Vi har for eksempel hatt matematikk kurs med
en av leererne. Vi som er i samme bygg drar nytte av hverandre— mye nyttig
kunnskap i en leererstab fra 1. til og med 7.klasse! Sa selv om vi er en liten
barnehage med fa ansatte vil det ikke si at vi har et darlig kvalitetmessig
fagmilje. Vi er godt kjent med hverandre og ter & ga i diskusjoner og ta opp
temaer.

Ser for oss at i en storre gruppe vil mange i personalgruppa fa store
utfordringer, hevde sin mening i store forsamlinger og det settes ekstra store
krav til info-flyt i hele systemet. Det kan lettere oppsta konflikter i en stor
enhet, og store utfordringer i og fa disse "opp i dagen”. I en sterre barnehage
ma det bli mer styring fra lederne, da kan ikke alle bli hert i alle situasjoner
slik som i en liten barnehage.

Ser-Varanger kommune er ogsa en kommune som satser pa faglig pafyll for
de ansatte. Sa alle som jobber i barnehage har minimum 2 kurs per ar,
gjennom de felles planleggingsdagene vi har-i tillegg til de 3 interne
planleggingsdagene som er likesa leererike.

Her hos oss har vi en unik mulighet for de barna som skal begynne pa
skolen. De er godt kjent med bygg, leerere, barna i de andre klassene for de
begynner pa skolen. Overgangen til skolen og SFO er enkel for dem. Vi gar i
forsteklasse 1 dag i uka og er pa SFO med de som skal begynne pa skolen til
hesten, fra nyttar til skoleslutt. Sa nar det er skolestart er de godt kjent. Det
er ogsa trygghet at de som har sesken som begynner pa skolen kan se store
sosknene sine og besgke dem i utetiden eller i SFO og omvendt. Det er og en
trygghet i at de voksne du har veert med siden du var liten enna er i
neerheten nar man begynner pa noe nytt.Som styrer i en liten barnehage har
jeg "sett” hele personalgruppen hver dag, jeg har "sett” alle barna hverdag
selv om jeg er pa kontoret.

Neerhet til brukerne er viktig, bade til alle foreldrene, og hvert enkelt barn for
a sikre at det pedagogiske tilbudet er av god kvalitet. En 2avdelings
barnehage med 36 plasser har mye bedre muligheter for og sikre denne
kvaliteten, enn en gedigen 6 eller 8 avdelings barnehage! (108 til 114
plasser...... )
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2. Apningstider.

Ingen barn ber veere mer enn max 9 timer i barnehagen, vi vil beholde
dagens vedtekter.

Hvis apningstiden skal bli lengre, vil vi sterkt papeke som det star i
hegringsuttalelsen at bemanningen ma gkes. Voksentettheten pr. barn ma
beholdes. Ringvirkningene vil veere at endret apningstid forplanter seg til alle
de ansatte som arbeider i barnehagesystemet, de ma ogsa levere

tidligere /hente senere sine egne barn i barnehage/SFO.

Vi mener det mé kartlegges og dokumenteres at foreldrene har et reelt behov
for annen apningstid i barnehagene for en vedtar endring i dagens vedtekter.
Gjennom vare egne kartlegginger av behov for annen apningstid, er det sveert
fa.

Paske, jul og sommerferier legges personalkabalen opp etter brukernes
behov. Dessverre stemmer ikke dette behovet med faktisk bruk — og
personalet kunne tatt ut ferie/avspasering etter egne ensker, ikke et
stipulert behov.

Apningstidene ma altsa tilpasses slik at barnehagen fortsatt er et kvalitativt
godt pedagogisk tilbud, til beste for barna, foreldrene og personale.

Med lengre apningstid ma man ha flere ansatte for at det ikke skal ga utover
kvaliteten. De som er ansatt i barnehagen har ogsa behov for 4 hente og
bringe til barnehage/SFO.

Vi ma ta ansvar for at barna ikke far for lange dager i barnehagen ved og
ikke ha for lang apningstid. Skal den gode barndommen bare veere i
barnehagen?

Vi mener det ma virkelig kartlegges og dokumenteres at foreldrene har et
reelt behov. Vi opplever at det ikke er mange som virkelig trenger lengre
apningstid i forhold til det de svarte pa brukerundersgkelsen.Nar man ser pa
behovsprovingene for paske, jul og sommerferien er det mange som sier at
det har behov for barnehageplass, og s4 komme de ikke like vel. Da har vi
tatt inn personale for 15 barn sa kommer det S.

Apningstidene ma tilpasses bade barna, foreldrene og personalet.

3. Ulike alternativer.

Vi ser det som viktig at det er forskjellige barnehager i kommunen slik at
foreldrene har et mangfold a velge i. Vi er en liten kommune med fa
innbyggere og da vil en 6/8 avdelings barnehage bli ganske stor. Vi ser at
mange foreldre ensker sma barnehager fram for store. La foreldrene fa valg
muligheter.

4 avdelingsbarnehager med ca 54 barn ber veere det som er ideelt sett i
forhold til rapporten fra IRIS og Universitetet i Stavanger som sier rundt 60
barn er det ideelle. Dette viser jo at Ser-Varanger Kommune har tenkt rett i
alle ar.

Barnehager med 108 til 114 plasser gnsker vi ikke!
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4. Andre kommentarer

Vi pa Hesseng flerbrukssenter mener vi er en billig barnehage i forhold til de
andre. Skolen, barnehagen og SFO samarbeider om felles ressurser som er
radmannens og politikernes malsetning.

Vi er i et bygg som det allerede betales strem og andre utgifter for. Vi har en
vaktmester som allerede er tilknyttet huset. Vi kan dra mye nytte av
fagkunnskapen som er her. Vi er mange ansatte som kan samarbeide etter
ulike behov, vi deler pa vikarer, vi kan ”"lane” arbeidskraft fra hverandre nar
det er stort fraveer. Det er alltid en voksen i neerheten.

Samarbeide er en unik mulighet. Vi har ogsa gymsal, kultursal, slgydsal,
tekstilrom og mange andre fasiliteter som ingen andre barnehager har, og
det koster ingen ting ekstra. Vi har et godt samarbeid med kontortjenesten
pa skolen, vi far dra nytte av skolen kopimaskiner, datanettverk, meterom og
mye mer. Vi blir invitert med nar det er kulturelle arrangementer pa skolen.
Skolen kan ogsa dra nytte av var plass med at de kan vaere i barnehagens
lokaler nar vi er ute eller i et av de andre rommene pa skolen. Vi har ogsa en
del materiell som skolen kan benytte seg av.

Ma vi veere som alle andre kommuner? Kan ikke vi gi foreldrene en
grensesprengende mulighet i en grensesprengende kommune- liten
barnehage- et reelt valg.

Gunn Stenersen
Styrer
Hesseng flerbrukssenter avd. bhg.
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SOR-VARANGER KOMMUNE

Hesseng flerbrukssenter barnehage

HORINGS UTTALELSE OM BARNEHAGESTURKTUREN I SOR-VARANGER
FRA SAMARBEIDSUTVALGET VED BARNEHAGEN PA HESSENG
FLERBRUKSSENTER

Hadde vi bare veert en 2 avdelings barnehage hadde kvaliteten veert
annerledes, men siden vi er tilknyttet Hesseng flerbrukssenter har vi mange
fagpersoner som vi kan hente kunnskap hos. Vi er redd kvaliteten vil endre
seg hvis vi skal flytte til en stor barnehage.

Det er trygt & ga i en liten barnehage og det er trygt a levne barna her.
Foreldrene vet at alle de voksne kjenner barnet. I en liten barnehage har
man et neert forhold til foreldrene. Det er veldig god kommunikasjon mellom
foreldrene og personalet, og mellom foreldrene i en liten barnehage, alle vet
hvem alle er.

Overgangen til skolen er tryggere og roligere ved denne barnehagen enn hvis
de skulle ha gatt i en annen barnehage. De er godt kjent med bygget,
leererne og barna i de andre klassene for de begynner pa skolen. Overgangen
til skolen og SFO er enkelere for dem. Barna far ga i fersteklasse 1 dag i uka
og veere pa SFO fra nyttar til skoleslutt. S& nar det er skolestart er de godt
kjent. Det er ogsa trygghet i at de som har sgsken som begynner pa skolen
kan se store sgsknene sine og besgke dem i utetiden eller i SFO og omvendt.
De far hele oppveksten pa et sted. Det er og en trygghet i at de voksne du
har veert med siden du var liten enna er i neerheten nar man begynner pa
noe nytt, og de store skolebarna leerer & ta hensyn til de sma. Personalet har
kontakt med elevene til de gar ut av 7. klasse.

Vi frykter at store barnehager blir samlebands barnehager og at samarbeidet
mellom personalet ikke vil bli det samme i en stor barnehage som en liten.
Vil alle i personalgruppa bli hert? Det vil bli mer ledelse ovenifra og ned nar
man er mange i personalegruppen.

I en liten barnehage vet seinvakta hva alle barna har gjort i lepet av dagen, vi
ser for oss at i en stor barnehage kan ikke foreldrene ga til hvilken som helst
av seinvaktene for a fa informasjon om sitt barn. De foreldrene som har
barna ved barnehagen har bevist valgt & ha barna i en liten barnehage med
alle de kvalitetene som er der.

Vi vil veere i vart neeromrade for at barna skal fa bli kjent i omradet der de
bor, og der de skal ga pa skolen. Barna tilherer pa Hesseng. Vi er sa heldige
at vi har mange fasiliteter i neeromradet som vi vil miste hvis vi skal flytte ut
av Hesseng. For eksempel mange arbeidsplasser & besgke, barentshallen,
ambulansen, tannlegekontoret m.m. Hesseng er et utbyggingsomrade,
mange av foreldrene arbeider i neermiljoet og ensker & gjore hverdagen
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enklere. A skape trivsel for barnefamilier er en god investering for var
kommune.

Det er et godt og stabilt arbeidsmilje ved barnehagen. De voksne har veert
der i mange ar og har god fagkompetanse, og de drar nytte av
fagkunnskapen til leererne ved skolen.

Okonomisk er barnehagen i en saerklasse. De er i et bygg som allerede er i
drift, barnehagen drar nytte av flerbrukssenterets lokaliteter som gymsal,
kulturtsal, sleyd, skolekjokken, tekstilrom m.m. Dette er unikt i forhold til
de andre barnehagene. De har samarbeid med kontortjenesten ved skolen,
de kan benytte seg av maskiner og utstyr som skolen har og skolen kan
benytte seg av det barnehagen har.

Vi gnsker a bygge ut flerbrukssenteret eller eventuelt en ny barnehage i
tilknytting til flerbrukssenteret. Det vil ikke veere flerbrukssener lenger hvis
barnehagen blir borte.

Marian Kristiansen
Leder SU
Hesseng flerbrukssenter avd. bhg.
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S@r-Varanger kommune
Radmannen: Bente Larssen
Postboks 406

9915 Kirkenes

Hgringsnotat: barnehage strukturen i Sgr Varanger
(Innspill fra personalet i Rallaren barnehage)

Personalet ved Rallaren barnehage har forstaelse for kommunens gkonomiske situasjon og at det vil

bli kutt, og at disse kuttene blir pa en best mulig mate. Hvordan dette pavirker personalet i Rallaren

barnehage gjenstar at se. Hgringsnotatet fra Raddmannen viser pa en interessant utvikling av
barnehagestrukturen i Sgr-Varanger kommune. Personalet har fokus pa hvordan det skulle bli ved et
eventuelt utvide av Rallaren barnehage fra 4 avdelinger til 6 avdelinger, utvide med 36 plasser.

Areal inne og ute

Utearealet pr barn er minimum 6 ganger barnets lekeareal inne. Hvordan skal utearealet gke
og er det risiko for at utearealet blir en byggarbeidsplass? Hvor skal barna veere? Disse
faktorer ma evalueres fgr eventuelle tiltak begynner i Rallaren barnehage.

Ute

Sikkerhet — flere barn — inngjerdingen ma forbedres og utearealet anpasses for mer barn,
bade yngre og eldre. Barnehagen skal skape et godt grunnlag for barnas utvikling og nu har vi
tiden at skape en ny gjennom tenkt uteareal anpasset til barna uansett alder. En felles miljg
for store og sma, kanskje a dele in uteareal i ulike baser; med et tema basert utemiljg.

Inne

I naveerende bygning er rommene ikke anpasset for flere barn og voksne. For eksempel har
vaskerom kapasitet for 4 avdelinger, ikke 6 avdelinger, dette ma ses gver. Vii personalet
kjenner at vi ma bli hgrt om planlgsning inne og ute. Foreldremedvirkning far ikke glgmmes i
dette sammenhang. Kanskje har foreldrene goda ideer som kan tas tilsvare pa?

Ved en utbygging ma det sees pa oppdeling av avdelingene. Man skal evaluere tanken at
avdelingene blir aldersinndelt. Vi sikrer da at de sma barna ikke havner i store avdelinger og
det pedagogiske miljget blir anpasset mer eksakt etter barnas alder. Pa denne maten
medvirker det til a skape trygghet for barna og deres foreldre.

Rekruttering og bemanning i barnehagen

Kommunens mal med bemanning. De er reden nu vanskelig a finne vikar til barnehagen.
Hvordan blir det nar barnehagen trenger vikar til 3-4 avdelinger risikoen for a stenge
avdelinger gker. De faste ansatte baerer enda stgrre byrde med flere avdelinger om det blir
mye fravaer pa barnehagen. De minste barna kan slite med a bli trygg om det er flere voksne
at bli kjent med.

Flere ansatte kan ogsa skape et arbeidsmiljg der sykefravaeret minsker og man kjenner at
man kan arbeide uten at slite ut seg ved eventuelt vikar mangel. Det faglige utbyttet kan gke
og man kanskje har mulighet for a samarbeide tettere over avdelingene. En nyere barnehage
kan veere attraktiv som arbeidsplass for fagutdannede, kanskje blir det lettere med



rekruttering. Dette kan utvide mulighetene til at skapa et bredere pedagogisk miljg for de
ansatte. Det kan ogsa skape en trygghet for de yngre barna at det er samme personalet som
alltid er pa plass, uansett avdelning.

Apningstider

@kt maxtid, arbeidsskjema/tider stgrre spredning, mindre personal tetthet vid apning og
stegning pavirker sikkerheten, mer sarbart.

Ved en stgrre barnehage kan muligheter gke for a ha en mer fleksibel dpningstid pa
barnehagen. 2 avdelinger kan dpne tidligere og 2 avdelinger kan stenge senere. Heer ges en
mulighet for a anpasse virksomheten etter forelders behov. En mer bruker vennlig apning og
stegning, anpasset etter foreldre/ foresattes behov.

Brannsikkerhet

Blir det flere sma avdelinger (0-3 ar) er det vanskeligere a fa alle ut i tide om det skulle bli
brann. Gjennom tenkte brann rommingsveier ut fra barnehagen er et faktum. Det ma gjgres
en presis brannplan om vem som skal gjgre vad og hvordan vi skal agere ved brann, vem
kontrollerer rom i huset osv. Kanskje skal barnehagen deles opp i “brann seksjoner” med
ulike ansvar beroende pa barnantall per avdelning osv.

Vasker

Vaktmester @kte oppgaver for vaktmester og vasker med flere avdelinger - stgrre
barnehage. Kvalitet og service skal beholdes uansett stgrre barnehage.

Innkigp

Flere vogner, inventar osv = gkte kostnader for kommune ved utvidning til 6 avdelinger. At ta
over brukt material fra gamle/nedlagde barnehager er ikke alltid det beste. Materialet er ofte
utslitt ellers ubrukelig.

Dette kan ses som en investering for framtida at gjgre nye innkjgp for material og inventar;
gkte kostnader ved oppstart men det blir en baerekraftig investering for framtida.

Vennlige hilsninger

Per Glavenhult pa vegne av de ansatte ved Rallaren barnehage



Ser-Varanger Kommune
ved [zva Johanne Johnsen
Postboks 406

9915 Kirkenes

Dato: 12. November 2011

HORINGSUTTALELSE: OPPRETTELSE AV KOMMUNALT FORELDREUTVALG FOR
BARNEHAGE, SAK 08/1490/61

Ja, vi pnsker et kommunalt foreldreutvalg for barnehagene i Ser-Varanger. Et kommunalt foreldreutvalg
vil styrke at foreldrenes meninger blir i varetatt pd kommuneniva. Vi ser det som sarlig viktig na nar
barnehagesektoren skal restruktureres. Foreldrene er den viktigste omsorgspersonen i barnas liv. Der
foreldrene har ett godt forhold til barnehagen, vil ogsa barna merke dette og fa okt trygghet rundt sin
tilverelse i barnehagen. I rammeplanen for barnehagene star det at det er foreldrene som er ansvarlig for
barns oppdragelse, selv om barnehagen har voksene pedagoger som passer barnet ditt om dagen, sé er det
fortsatt foreldrene som kjenner barnet best. Vi trur derfor at foreldrene ber bli hert i stor grad nér det
kommer til saker om barnehager, og vi tror at dette vil bli styrket og lettere & ivareta ved et kommunalt

foreldreutvalg.

Medlemmene til det lokale FUB velges blant foreldrerepresentanter ved de forskjellige barnehagenes
samarbeidsutvalg. Antall medlemmer mé vurderes etter antall barnehager i kommunen.

Roller som ma ikles er leder, nestleder (vara for leder), styremedlemmer, sekretzr og varamediemmer,
Det hadde vart enskelig om hver barnehage var representert, men dette ma sees litt i sammenheng med
sterrelsen pa utvalget. Det bor ikke veere flere enn 8 medlemmer i utvalget. Om utvalget blir for stort, vil
motene bli ineffektive. Ett forslag er to representanter fra Bjernevatn, to fra Hesseng, to fra Kirkenes, 1
for barnehagene lokalisert i sma milje og leder for bamnehageseksjonen/medlem fra kommunens
opplaringsutvalg. Mediemmet fra kommunens opplaringsutvalg kan gjerne vazre feder i det lokale FUB,
men da med bare uttalerctt/forslagsrett.

Barnehagenes SU kan sende inn saker til behandling i FUB. For avrig skal utvalget ta utgangspunkt i
sakslistene til oppiaringsutvaiget, Formannskap og Kommunestyret. Vi foreslar at det settes opp 4 moter
i dret, med mulighet til ekstrainnkallelse om det er serskilte interessante saker som behandles i
kommunestyre som FUB ensker 4 uttale seg om.

Vennlig hilsen

e & MWl
Lene Charlotte Nilsen
Foreldrerepresentant avd Sennavind ved Rallaren Barnehage





