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Utvalg: Valgkomiteen  
Møtedato: 07.11.2011 
Møtested: Møterom Ellenvatn 
Møtetid: Kl. 13:00 
 

 

 

Valgkomiteen innkalles herved til møte for å behandle vedlagte saker. Jeg anmoder 
medlemmene om å forberede seg til møtet i forhold til hvem den enkelte ønsker å 
foreslå som representanter til utvalg og råd. 
 
Ved eventuelt forfall, er representantene selv ansvarlig for å innkalle vara. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Kirkenes,01.11.2011  
 

 
 

 
Tove Alstadsæter 

Leder av valgkomiteen 
 
 
 
 
 

          SMW 
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SAKSLISTE: 

Saksnr.: Sakstittel: ArkivsakID:  
 

002/11 VALG AV KONTROLLUTVALG 2011 - 2015 
Saksordfører: Tove Alstadsæter 

11/1987 

    

003/11 VALG AV UTVALG FOR PLAN OG 
SAMFERDSEL, UTVALG FOR MILJØ OG 
NÆRING OG UTVALG FOR LEVEKÅR 2011 – 
2015 
Saksordfører: Tove Alstadsæter 

11/1987  

    

004/11 VALG AV HAVNESTYRE 2011 – 2015 
Saksordfører: Tove Alstadsæter 

11/1987  

    

005/11 VALG AV ADMINISTRASJONSUTVALG 2011 – 
2015 
Saksordfører: Tove Alstadsæter 

11/1987  

    

006/11 VALG AV RÅD FOR FUNKSJONSHEMMEDE 
2011 – 2015 
Saksordfører: Tove Alstadsæter 

11/1987  

    

007/11 VALG AV ELDRERÅD 2011 – 2015 
Saksordfører: Tove Alstadsæter  

11/1987  

    

008/11 VALG AV REPRESENTANT TIL STYRET OG 
REPRESENTANTSKAPET FOR NORA-
SENTERET 2011 – 2015 
Saksordfører: Tove Alstadsæter 

11/1987  

    

009/11 VALG AV REPRESENTANT TIL MENIGHETS-
RÅDET 2011 – 2015 
Tove Alstadsæter 

11/1987  

    

010/11 VALG AV KOMITE FOR SAMEFOLKETS DAG 
2011 – 2015 
Saksordfører: Tove Alstadsæter 

11/1987  
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SAKSFRAMLEGG  
Sak til politisk behandling 

 
 

Saksbehandler:  Siv Merete Wollmann 
Virksomhetsleder: , tlf.  

Dato:  10.10.2011 

Arkivkode:  K1-033 Arkivsaksnr.:  11/1987 

Saksordfører: 
Tove Alstadsæter, tlf. 482 80 810 

 
SAKSGANG 

Behandling: Møtedato: Saksnr.: 

Kommunestyret 25.10.2011 081/11 

Valgkomiteen 07.11.2011 002/11 

 

 

 
  

VALG AV KONTROLLUTVALG 2011 - 2015 
 
Vedlagte dokumenter: 

Nr. Dok.dato    Tittel 

1 13.09.2011 VALG AV KONTROLLUTVALG 

 

 
 
Dokumenter i saken: 

Dok.dato 
 

Type Avsender/mottaker Tittel 

26.10.2011 
 

I Ola Johansen OPPLYSNINGER 

28.10.2011 I Knut Mortensen VEDR. VALGKOMITÉEN OG 
REPRESENTANTSTØTTE 

29.10.2011 I Neiden 
Pensjonistforening 

INNSTILLING FRA MEDLEMSMØTE 

31.10.2011 I Knut Helge Hegrenes OPPLYSNINGER 

31.10.2011 I Lena Norum Bergeng OPPLYSNINGER 

mailto:postmottak@sor-varanger.kommune.no
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Kort sammendrag: 
 I medhold av brev av 02.09.11 fra Kontrollutvalgan IS, jfr. anbefaling fra Norges kommune-
revisorforbund (NKRF), bør kontrollutvalg velges i kommunestyrets konstituerende møte, og 
rett etter at valg av formannskap, ordfører og varaordfører er foretatt. 
 
Hovedgrunnen til dette, er at det er spesielle regler knyttet til sammensetningen av kontroll-
utvalget, og at enkelte kommuner får problemer med å sette sammen utvalget dersom dette 
ikke gjøres før valg av andre utvalg og komiteer foretas. 
 
 
Faktiske opplysninger: 
Kontrollutvalget skal ha minst 3 medlemmer, og velges enten som forholdsvalg eller 
avtalevalg, med kjønnsmessig balanse. NKRF foreslår imidlertid at det velges minst 5 
medlemmer. Dette vil gi flere partier mulighet for slikt innsyn som utvalget har rett til, samtidig 
som det vil bidra til å understreke utvalgets betydning. 
 
Minst 1 av utvalgets medlemmer skal velges blant kommunestyrets medlemmer. Medlemmet 
kan ikke være ordfører, varaordfører, medlem eller varamedlem av formannskapet,  andre 
utvalg/komiteer eller styret for foretak, eller ansatt i kommunen. 
 
Kommunestyret må også utpeke leder og nestleder for kontrollutvalget. 
 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
 
 
Infrastruktur: 
 
 
Barn og ungdom: 
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Kompetansebygging: 
 
 
Økonomi: 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
 
 
 
 
Behandling 25.10.2011  Kommunestyret 
 
Valgkomiteens leder foreslo følgende: 
Valg av kontrollutvalg for perioden 2011 – 2015 utsettes til neste kommunestyremøte, og tas 
som første sak. 
 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
Kommunestyrets vedtak i sak 081/11: 
Valg av kontrollutvalg for perioden 2011 – 2015 utsettes til neste kommunestyremøte, og tas 
som første sak. 
 
 
 
 
 

Bente Larssen 
rådmann 

 
 

 
 
 

 - Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Sør-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. - 
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SAKSFRAMLEGG  
Sak til politisk behandling 

 
 

Saksbehandler:  Siv Merete Wollmann 
Virksomhetsleder: , tlf.  

Dato:  31.10.2011 

Arkivkode:  K1-033 Arkivsaksnr.:  11/1987 

Saksordfører: 
Tove Alstadsæter, tlf. 482 80 810 

 
SAKSGANG 

Behandling: Møtedato: Saksnr.: 

Kommunestyret   

Valgkomiteen 07.11.2011 003/11 

 

 
  

VALG AV UTVALG FOR PLAN OG SAMFERDSEL, UTVALG FOR 
MILJØ OG NÆRING OG UTVALG FOR LEVEKÅR 2011 - 2015 
 
Vedlagte dokumenter: 

Nr. Dok.dato    Tittel 

1 31.10.2011 Saklige virkeområder.pdf 

 
Saklige virkeområder for h.h.v. formannskapet, utvalg for miljø og tekniske tjenester og 
utvalg for levekår. 
 
Dokumenter i saken: 

Dok.dato 
 

Type Avsender/mottaker Tittel 

26.10.2011 
 

I Ola Johansen OPPLYSNINGER 

28.10.2011 I Knut Mortensen VEDR. VALGKOMITÉEN OG 
REPRESENTANTSTØTTE 

29.10.2011 I Neiden 
Pensjonistforening 

INNSTILLING FRA MEDLEMSMØTE 

31.10.2011 I Knut Helge Hegrenes OPPLYSNINGER 

mailto:postmottak@sor-varanger.kommune.no
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31.10.2011 I Lena Norum Bergeng OPPLYSNINGER 

 
 
 
Kort sammendrag: 
 Kommunestyret skal velge 3 utvalg som skal fungere for hver sine saklige virkeområder 
kommende periode. Utvalg for levekår har fungert også foregående periode, mens to av 
utvalgene er nye: Utvalg for plan og samferdsel, og utvalg for miljø og næring, som skal 
ivareta deler av formannskapets og utvalg for miljø og tekniske tjenesters tidligere saklige 
virkeområde. 
 
Utvalgene skal besettes med 5 representanter i hvert. 
 
Faktiske opplysninger: 
 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
 
 
Infrastruktur: 
 
 
Barn og ungdom: 
 
 
Kompetansebygging: 
 
 
Økonomi: 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 



3 

 

 
 
Forslag til innstilling: 
 
 
 
 
 
 
 

Bente Larssen 
rådmann 

 
 

 
 
 
 

 - Dette dokumentet er godkjent elektronisk i Sør-Varanger kommune og har derfor ingen signatur. - 

  



 3

 

FORMANNSKAPET/ UTVALG FOR STRATEGI OG 
UTVIKLING 
 
Alle saker som er av overordnet strategisk betydning skal til første gangs 
behandling i formannskapet. 
 
- faste utvalg for plansaker 
- Økonomiplan/kommuneplan 
- årsbudsjett 
- finans- og økonomiforvaltning 
- kommunens forretningsdrift 
- eierstrategier 
- Innkjøpsordninger/ anbudsreglement 
- Eiendomsskattesaker 
- Boligpolitikk/ tomtetildelinger 
- Beredskap 
- Informasjonsteknologi (utviklingsdel) 
- Likestilling 
- Internasjonalt samarbeid 
- Reguleringsplaner 
- politisk utvalg for større utbyggingsprosjekter  
- myndighet etter kommunelovens § 13 
- skjønnhetsråd, jfr plan og bygningsloven 
- Avgi uttalelse eller endringsforslag til sentral tariffavtale 
- innstille i arbeidsgiverpolitiske saker 
- høringssaker 
 
 
Alle økonomiske saker som skal til kommunestyret må via formannskapet. 

Oppstart av arbeid med kommunale planverk skal 
hjemles etter § 20 i plan- og bygningsloven, og vedtas 
igangsatt av formannskapet.
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UTVALG FOR MILJØ OG TEKNISKE TJENESTER 
 
- Miljørettet helsevern 
- Bygdeutvikling 
- landbruk 
- Skogbruk 
- Velferds- og inntektspolitiske tiltak for primærnæringene 
- Naturvern 
- Forurensning/forsøpling 
- Motorferdsel i utmark 
- Kulturminner og kulturlandskap 
- Friluftsliv 
- Brann/ feiervesen 
- Veg/trafikk/parkering/ ski og skuterløyper 
- Renovasjon 
- Vann/avløp 
- FDV 
- ENØK 
- Kart/oppmåling 
- Forurensningsloven 
- Vilt og innlandsfiske 
- Jordlov 
- Konsesjonslov 
- Primærnæringsfond 
- Næringsfond 
- Trafikksikkerhetsutvalg, herunder fastsettelse av fartsgrenser 
- klimapolitikk 
- fjernvarmeprosjektet 
- fiskeri 
- høringer innenfor eget saklige virkeområde 
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UTVALG FOR LEVEKÅR 
 
- tilbud til psykisk utv hemmede 
- Sosiale tjenester 
- Institusjonsbasert omsorg 
- Hjemmebasert omsorg 
- Avlastning/rehabilitering 
- rus/ edruskapsarbeid 
- Lokal helseovervåking 
- Smittevern - beredskap 
- samfunnsmedisin 
- fastlegeordningen 
- Funksjonshemmede 
- Omsorgsboliger 
- Psykiatri 
 
- Grunnskole, herunder spesialundervisning 
- Skolefritidsordning 
- kulturskolen 
- Voksenopplæring 
- PP-tjenesten 
- Barnehager (inkl. tilsyn med private og ikke-kommunale) 
- Barnevern 
- Ungdomsarbeid, BASEN 
- SLT- arbeid 
- Biblioteket 
- Teater 
- Musikk 
- Museum 
- Kino 
- Kunst 
- Helsetjenester til barn/ unge, herunder skolehelsetjenesten og 
helsesøstertjenesten 
- Lag/foreninger 
- Idrett/park 
- Kirke 
- Allmenn kultur 
- Lokale kulturbygg 
- bosetting av flyktninger 
- alkoholloven, herunder utarbeidelse av alkoholpolitiske retningslinjer. 
- boligsosialt arbeid 
- høringer innenfor eget saklige virkeområde 
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SAKSFRAMLEGG  
Sak til politisk behandling 

 
 

Saksbehandler:  Siv Merete Wollmann 
Virksomhetsleder: , tlf.  

Dato:  31.10.2011 

Arkivkode:  K1-033 Arkivsaksnr.:  11/1987 

Saksordfører: 
Tove Alstadsæter, tlf. 482 80 810 

 
SAKSGANG 

Behandling: Møtedato: Saksnr.: 

Kommunestyret   

Valgkomiteen 07.11.2011 004/11 

 

 
  

VALG AV HAVNESTYRE 2011 - 2015 
 
Vedlagte dokumenter: 
 
 
Dokumenter i saken: 

Dok.dato 
 

Type Avsender/mottaker Tittel 

26.10.2011 
 

I Ola Johansen OPPLYSNINGER 

28.10.2011 I Knut Mortensen VEDR. VALGKOMITÉEN OG 
REPRESENTANTSTØTTE 

29.10.2011 I Neiden 
Pensjonistforening 

INNSTILLING FRA MEDLEMSMØTE 

31.10.2011 I Knut Helge Hegrenes OPPLYSNINGER 

31.10.2011 I Lena Norum Bergeng OPPLYSNINGER 

 
 
 
Kort sammendrag: 

mailto:postmottak@sor-varanger.kommune.no
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 Kommunestyret skal velge havnestyre for kommende periode. Havnestyret skal bestå av 6 
politisk oppnevnte representanter. 
 
Faktiske opplysninger: 
 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
 
 
Infrastruktur: 
 
 
Barn og ungdom: 
 
 
Kompetansebygging: 
 
 
Økonomi: 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
 
 
 
 
 
 
 

Bente Larssen 
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rådmann 
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SAKSFRAMLEGG  
Sak til politisk behandling 

 
 

Saksbehandler:  Siv Merete Wollmann 
Virksomhetsleder: , tlf.  

Dato:  31.10.2011 

Arkivkode:  K1-033 Arkivsaksnr.:  11/1987 

Saksordfører: 
Tove Alstadsæter, tlf. 482 80 810 

 
SAKSGANG 

Behandling: Møtedato: Saksnr.: 

Kommunestyret   

Valgkomiteen 07.11.2011 005/11 

 

 
  

VALG AV ADMINISTRASJONSUTVALG 2011 - 2015 
 
Vedlagte dokumenter: 

Nr. Dok.dato    Tittel 

1 31.10.2011 Administrasjonsutvalget.pdf 

 
Reglement for administrasjonsutvalget 
 
Dokumenter i saken: 

Dok.dato 
 

Type Avsender/mottaker Tittel 

26.10.2011 
 

I Ola Johansen OPPLYSNINGER 

28.10.2011 I Knut Mortensen VEDR. VALGKOMITÉEN OG 
REPRESENTANTSTØTTE 

29.10.2011 I Neiden 
Pensjonistforening 

INNSTILLING FRA MEDLEMSMØTE 

31.10.2011 I Knut Helge Hegrenes OPPLYSNINGER 

31.10.2011 I Lena Norum Bergeng OPPLYSNINGER 
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Kort sammendrag: 
 Kommunestyret skal velge administrasjonsutvalg for kommende periode. Utvalget skal bestå 
av 5 politisk oppnevnte representanter, valgt blant formannskapets medlemmer.   
Kommunestyret skal utpeke leder og nestleder. 
 
Faktiske opplysninger: 
 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
 
 
Infrastruktur: 
 
 
Barn og ungdom: 
 
 
Kompetansebygging: 
 
 
Økonomi: 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
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Bente Larssen 
rådmann 
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REGLEMENT FOR ADMINISTRASJONSUTVALGET I 
SØR-VARANGER KOMMUNE 
 
 
1. VALG OG SAMMENSETNING. 
Administrasjonsutvalget opprettes i medhold av kommunelovens § 25, og er å 
betrakte som et fast utvalg. 
 
Administrasjonsutvalget består av 7 medlemmer med varamedlemmer. 5 
medlemmer med varamedlemmer velges for den kommunale valgperiode av 
kommunestyret. 2 medlemmer med varamedlemmer utpekes etter 
forholdstallsprinsippet av og blant de arbeidstaker-organisasjoner kommunen har 
tariffavtale med. 
 
Utvalgets politisk valgte medlemmer skal velges blant formannskapets 
medlemmer. Varamedlemmer velges blant formannskapets medlemmer og 
varamedlemmer. 
 
Kommunale arbeidstakere bør ikke velges som arbeidsgiverrepresentanter. 
 
Kommunestyret velger leder og nestleder for valgperioden, blant de politisk 
valgte medlemmene. 
 
2. ARBEIDSOMRÅDE. 
Administrasjonsutvalgets oppgave er å forberede og innstille i saker som gjelder 
forholdet mellom kommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Dette gjelder saker 
som skal behandles i kommunestyret, unntatt saker som er tillagt 
formannskapets/utvalg for strategi og utvikling arbeidsområde. 
 
I de sistnevnte saker, forbereder og innstiller administrasjonsutvalget til 
formannskapet/utvalg for strategi og utvikling. 
 
Ordfører/rådmann fordeler saker til administrasjonsutvalget ut fra utvalgets 
saklige virkeområde, på en slik måte at hensynet til helhetlig politisk styring blir 
ivaretatt. 
 
Utvalget skal aktivt bidra til helhetlig arbeidsgiverpolitikk i Sør-Varanger 
kommune, og arbeide for økt samarbeid og bedre samordning av kommunens 
tjenester der dette er formålstjenlig ut fra økt effektivitet og ut fra hensynet til 
kommunens innbyggere. 
 
3. ARBEIDSFORM. 
Utvalget kommer inn i saksbehandlingen etter at den administrative 
saksbehandling er sluttført. 
 



 28

Utvalget kan benytte ulike typer arbeidsform: 
 
- Innstille til kommunestyret 
- Nedsette ad hoc-utvalg for å utrede saken nærmere 
- Arrangere åpne møter for å få større medvirkning fra ansattes side 
- Avholde temamøter for kommunestyret 
 
 
Leder av utvalget utpeker en saksordfører for hver sak. Saksordføreransvaret 
skal rullere blant utvalgets arbeidsgiverrepresentanter. 
 
Saksordfører har ansvar for å sammenfatte diskusjon i utvalget og fremme dette, 
samt innstilling for kommunestyret og eventuelt formannskap og kommunestyre. 
 
Ved ulike innstillinger fra formannskap og utvalg, skal begge fremmes for 
kommunestyret. 
 
4. UTVALGETS MØTER. 
Utvalget holder møter for åpne dører, hvis ikke annet følger av lovbestemt 
taushetsplikt eller vedtak etter kommunelovens § 31. 
 
Vedtak om å behandle en sak for lukkede dører, kan skje når hensynet til 
personvern eller andre tungtveiende private eller offentlige interesser tilsier dette. 
Debatt om dette foregår for lukkede dører hvis møteleder krever det, eller 
utvalget vedtar det. 
 
Møter holdes i henhold til vedtatt møteplan. I tillegg kan det holdes møter når 
lederen eller minimum 1/3 av medlemmene krever det. 
 
Møtene kunngjøres på den måte utvalget selv finner hensiktsmessig innenfor 
kommunelovens krav. 
 
Lederen av utvalget setter opp saksliste for det enkelte møte. Rådmannen sørger 
for at de saker som er satt opp på møtekartet er tilfredsstillende utredet. 
Innkalling og sakspapirer utsendes senest 7 dager før møtet til utvalgets 
medlemmer og varamedlemmer og andre med møterett i en eller flere saker. 
 
Medlemmer som melder forfall, eller antar de er inhabile i en sak, plikter selv å 
innkalle varamedlem som kan møte i deres sted. 
 
Sakslisten til møtet og andre sakspapirer som ikke er unntatt fra offentlighet, skal 
være tilgjengelig for allmennheten. 
 
Møtet ledes av utvalgets leder, ved leders fravær av nestleder. Har begge forfall, 
velges en særskilt møteleder ved flertallsvalg. 
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Utvalgets vedtak om innstilling fattes i møter. Utvalget er vedtaksfør når minst 
halvparten av medlemmene har vært tilstede under behandlingen av og avgitt 
stemme i vedkommende sak. 
 
Hvis det av utvalgets leder vurderes særlig påkrevd å få avgitt innstilling i en sak 
før neste møte, kan hun/han i medhold av kommunelovens § 30 beslutte saken 
tatt opp til behandling ved fjernmøte eller skriftlig saksbehandling. 
 
Ordfører og rådmann, eller de som hun/han bemyndiger, har møte- og talerett i 
utvalgets møter. Møterett m.m. har også de som ved lov eller avtale er gitt slike 
rettigheter. Utvalgets leder og rådmann kan også bli enige om at en 
tjenestekvinne/-mann skal innkalles til møter for å informere i konkrete saker med 
det formål å lette saksbehandlingen. 
 
Det skal føres protokoll for samtlige møter. Protokollen føres under ledelse av 
møtelederen. 
 
I protokollen føres: 
 
- Eventuelle protester mot innkalling og saksliste 
- Møtested og -tid 
- Dato og måte for innkalling 
- Fraværende medlemmer 
- Meldte forfall 
- Møtende medlemmer og varamedlemmer 
- Hvem som møter for rådmannen 
- Saker nummerert i rekkefølge for kalenderåret 
- Valg av saksordfører 
- Kort tekst om hva hver sak gjelder 
- For den enkelte sak, de forslag som reises 
- For den enkelte sak, de forslag som trekkes 
- Det som må til for å vise at vedtak om innstilling gjøres etter rett  
 framgangsmåte 
- Utvalgets vedtak om innstilling 
 
Trer noen til eller fra under forhandlingen, protokollføres dette, slik at en av 
protokollen kan se hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak. 
 
Utskrift av protokollen sendes til medlemmer, varamedlemmer og til de som har 
møterett i henhold til utvalgets bestemmelser. Utskrift sendes også til de som 
etter lov, forskrifter, avtaler og reglementer har krav på det. 
 
5. TAUSHETSPLIKT. 
I taushetsbelagte saker, plikter alle å bevare taushet om de vedtak som fattes. 
 
Straffelovens § 121 lyder: 
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"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til 
lovbestemmelse eller gyldig instruks følger av hans tjeneste eller arbeid for statlig 
eller kommunalt organ, straffes med bøter eller med fengsel inntil 6 måneder. 
Begår han taushetsbrudd i den hensikt å tilvende seg eller andre en uberettiget 
vinning eller utnytter han i slik hensikt på annen måte opplysninger som er belagt 
med taushetsplikt, kan fengsel inntil 3 år anvendes. Denne bestemmelsen 
rammer også taushetsbrudd m.m. etter at vedkommende har avsluttet tjenesten 
eller arbeidet". 
 
Forvaltningslovens § 13 kommer også til anvendelse. 
 
I saker som behandles for lukkede dører i h.h.t. offentlighetsloven, varer 
taushetsplikten inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn som lå til grunn for 
lukkede dører er falt bort. 
 
6. INHABILITET 
Den som erklæres inhabil i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende 
sak. 
 
Om inhabilitet gjelder forvaltningslovens § 6 og særregler gitt i kommunelovens § 
40 nr. 3. Etter forvaltningslovens § 10 vil lovens inhabilitetsregler gjelde for 
offentlig ansatte og folkevalgte. 
 
Forvaltningslovens § 6 lyder: 
 
"En offentlig tjenestemann er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse 
eller til å treffe avgjørelse i en forvaltningssak 
 
a) når han selv er part i saken; 
b) når han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje 
eller i sidelinje så nær som søsken; 
c) når han er eller har vært gift med eller forlovet med eller er fosterfar, fostermor 
eller fosterbarn til en part; 
d) når han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har vært verge eller 
fullmektig for en part etter at saken begynte; 
e) når han leder eller har ledende stilling i eller er medlem av styret eller 
bedriftsforsamlingen for: et selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av 
stat eller kommune eller forening, sparebank eller stiftelse som er part i saken. 
 
Likeså er han ugild når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å 
svekke tilliten til hans upartiskhet, blant annet skal legges vekt på om avgjørelsen 
i saken innebærer særlig fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen han har 
nær personlig tilknytning til. Det skal også legges vekt på om ugildhetsinnsigelse 
er reist av en part. 
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Ugildhetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at 
tjenestemannens tilknytning til saken eller partene ikke ville kunne påvirke hans 
standpunkt og verken offentlige eller private interesser tilsier at han viker sete". 
 
 
 
 
”Kommunelovens § 40 nr. 3 lyder: 
 
"a) Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastlegging av 
godtgjørelse o.l. for slike verv. 
 b) Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggingen 
av grunnlaget for en avgjørelse, eller ved tidligere avgjørelse i samme sak, skal 
alltid anses som inhabile når saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling 
av årsbudsjett, økonomiplan og kommuneplan gjelder ikke første punktum. 
 c) Ved behandling av klager etter forvaltningslovens § 28 andre ledd er ansatte 
eller folkevalgt som var med på å fatte det påklagede vedtak eller som medvirket 
til tilretteleggelsen for grunnlaget av dette, inhabile ved klageinstansens 
behandling av saken og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen. Er en 
overordnet ansatt inhabil i en sak, kan en direkte underordnet ansatt ikke delta 
ved klageinstansens behandling av saken, eller ved tilretteleggelsen av saken for 
klageinstansen". 
 
7. SEKRETARIATETS OPPGAVER. 
Rådmann eller den hun/han bemyndiger, utfører sekretariatsfunksjonen for 
utvalget. Sekretariatet har ansvaret for utvalgets sakspapirer, innkalling av 
medlemmer, kunngjøring av møter, protokoller og protokollutskrifter. 
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E-post: postmottak@sor-varanger.kommune.no 
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SAKSFRAMLEGG  
Sak til politisk behandling 

 
 

Saksbehandler:  Siv Merete Wollmann 
Virksomhetsleder: , tlf.  

Dato:  31.10.2011 

Arkivkode:  K1-033 Arkivsaksnr.:  11/1987 

Saksordfører: 
Tove Alstadsæter, tlf. 482 80 810 

 
SAKSGANG 

Behandling: Møtedato: Saksnr.: 

Kommunestyret   

Valgkomiteen 07.11.2011 006/11 

 

 
  

VALG AV RÅD FOR FUNKSJONSHEMMEDE 2011 - 2015 
 
Vedlagte dokumenter: 
 
 
Dokumenter i saken: 

Dok.dato 
 

Type Avsender/mottaker Tittel 

26.10.2011 
 

I Ola Johansen OPPLYSNINGER 

28.10.2011 I Knut Mortensen VEDR. VALGKOMITÉEN OG 
REPRESENTANTSTØTTE 

29.10.2011 I Neiden 
Pensjonistforening 

INNSTILLING FRA MEDLEMSMØTE 

31.10.2011 I Knut Helge Hegrenes OPPLYSNINGER 

31.10.2011 I Lena Norum Bergeng OPPLYSNINGER 

 
 
 
Kort sammendrag: 

mailto:postmottak@sor-varanger.kommune.no
http://www.sor-varanger.kommune.no/


Side 2 av 3 

 

 Kommunestyret skal velge råd for funksjonshemmede for perioden 2011-2015. Rådet skal 
bestå av 9 representanter, hvorav 3 er politisk oppnevnt, 3 er representanter fra 
administrasjonen, og 3 representerer brukerne. Kommunestyret velger leder og nestleder. 
 
Faktiske opplysninger: 
 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
 
 
Infrastruktur: 
 
 
Barn og ungdom: 
 
 
Kompetansebygging: 
 
 
Økonomi: 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
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Bente Larssen 
rådmann 
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                          SØR-VARANGER KOMMUNE         
Boks 406, 9915 Kirkenes 

Tlf. 78 97 74 00. Faks 78 99 22 12 
E-post: postmottak@sor-varanger.kommune.no 

www.svk.no   

 

 
 

SAKSFRAMLEGG  
Sak til politisk behandling 

 
 

Saksbehandler:  Siv Merete Wollmann 
Virksomhetsleder: , tlf.  

Dato:  01.11.2011 

Arkivkode:  K1-033 Arkivsaksnr.:  11/1987 

Saksordfører: 
Tove Alstadsæter, tlf. 482 80 810 

 
SAKSGANG 

Behandling: Møtedato: Saksnr.: 

Kommunestyret   

Valgkomiteen 07.11.2011 007/11 

 

 
  

VALG AV ELDRERÅD 2011 - 2015 
 
Vedlagte dokumenter: 
 
 
Dokumenter i saken: 

Dok.dato 
 

Type Avsender/mottaker Tittel 

26.10.2011 
 

I Ola Johansen OPPLYSNINGER 

28.10.2011 I Knut Mortensen VEDR. VALGKOMITÉEN OG 
REPRESENTANTSTØTTE 

29.10.2011 I Neiden 
Pensjonistforening 

INNSTILLING FRA MEDLEMSMØTE 

31.10.2011 I Knut Helge Hegrenes OPPLYSNINGER 

31.10.2011 I Lena Norum Bergeng OPPLYSNINGER 

 
 
 
Kort sammendrag: 

mailto:postmottak@sor-varanger.kommune.no
http://www.sor-varanger.kommune.no/


Side 2 av 3 

 

 Kommunestyret skal velge eldreråd for perioden 2011 – 2015. Eldrerådet har foregående 
periode bestått av 8 representanter, hvorav 1 er politisk oppnevnt. Kommunestyret utpeker 
leder og nestleder. 
 
Faktiske opplysninger: 
Det er innkommet følgende forslag til representasjon i eldrerådet: 
 
Kirkenes Pensjonistforening: 

1. Henry Håkonsen, med personlig vara Evelyn Olsen Lid 
2. Roger Sivertsen, med personlig vara Roald Brækkan 
3. Eva Henriksen, med personlig vara Asmund Hansen 

 
Pasvikdalen Pensjonistforening: 

1. June Lillebil Danielsen, med personlig vara Arne Andersen 
2. Odd Emanuelsen, med personlig vara Nils Erlandsen 

 
Neiden Pensjonistforening: 

1. Rolf Arvola 
2. Liv Mikkola 

 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
 
 
Infrastruktur: 
 
 
Barn og ungdom: 
 
 
Kompetansebygging: 
 
 
Økonomi: 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
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Alternative løsninger: 
 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
 
 
 
 

Bente Larssen 
rådmann 
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                          SØR-VARANGER KOMMUNE         
Boks 406, 9915 Kirkenes 

Tlf. 78 97 74 00. Faks 78 99 22 12 
E-post: postmottak@sor-varanger.kommune.no 

www.svk.no   

 

 
 

SAKSFRAMLEGG  
Sak til politisk behandling 

 
 

Saksbehandler:  Siv Merete Wollmann 
Virksomhetsleder: , tlf.  

Dato:  31.10.2011 

Arkivkode:  K1-033 Arkivsaksnr.:  11/1987 

Saksordfører: 
Tove Alstadsæter, tlf. 482 80 810 

 
SAKSGANG 

Behandling: Møtedato: Saksnr.: 

Kommunestyret   

Valgkomiteen 07.11.2011 008/11 

 

 
  

VALG AV REPRESENTANT TIL STYRET OG 
REPRESENTANTSKAPET FOR NORA-SENTERET 2011 - 2015 
 
Vedlagte dokumenter: 
 
 
Dokumenter i saken: 

Dok.dato 
 

Type Avsender/mottaker Tittel 

26.10.2011 
 

I Ola Johansen OPPLYSNINGER 

28.10.2011 I Knut Mortensen VEDR. VALGKOMITÉEN OG 
REPRESENTANTSTØTTE 

29.10.2011 I Neiden 
Pensjonistforening 

INNSTILLING FRA MEDLEMSMØTE 

31.10.2011 I Knut Helge Hegrenes OPPLYSNINGER 

31.10.2011 I Lena Norum Bergeng OPPLYSNINGER 

 
 
 

mailto:postmottak@sor-varanger.kommune.no
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Kort sammendrag: 
 Kommunestyret skal oppnevne 1 medlem til styret og 1 medlem til representantskapet for 
Nora-senteret for perioden 2011 – 2015. Det skal også oppnevnes vararepresentanter for 
disse. 
 
Faktiske opplysninger: 
 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
 
 
Infrastruktur: 
 
 
Barn og ungdom: 
 
 
Kompetansebygging: 
 
 
Økonomi: 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
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Bente Larssen 

rådmann 
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                          SØR-VARANGER KOMMUNE         
Boks 406, 9915 Kirkenes 

Tlf. 78 97 74 00. Faks 78 99 22 12 
E-post: postmottak@sor-varanger.kommune.no 

www.svk.no   

 

 
 

SAKSFRAMLEGG  
Sak til politisk behandling 

 
 

Saksbehandler:  Siv Merete Wollmann 
Virksomhetsleder: , tlf.  

Dato:  31.10.2011 

Arkivkode:  K1-033 Arkivsaksnr.:  11/1987 

Saksordfører: 
Tove Alstadsæter, tlf. 482 80 810 

 
SAKSGANG 

Behandling: Møtedato: Saksnr.: 

Kommunestyret   

Valgkomiteen 07.11.2011 009/11 

 

 
  

VALG AV REPRESENTANT TIL MENIGHETSRÅDET 2011 - 2015 
 
Vedlagte dokumenter: 
 
 
Dokumenter i saken: 

Dok.dato 
 

Type Avsender/mottaker Tittel 

26.10.2011 
 

I Ola Johansen OPPLYSNINGER 

28.10.2011 I Knut Mortensen VEDR. VALGKOMITÉEN OG 
REPRESENTANTSTØTTE 

29.10.2011 I Neiden 
Pensjonistforening 

INNSTILLING FRA MEDLEMSMØTE 

31.10.2011 I Knut Helge Hegrenes OPPLYSNINGER 

31.10.2011 I Lena Norum Bergeng OPPLYSNINGER 

 
 
 
Kort sammendrag: 
 Kommunestyret skal velge 1 representant til menighetsrådet for perioden 2011 – 2015. 

mailto:postmottak@sor-varanger.kommune.no
http://www.sor-varanger.kommune.no/
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Faktiske opplysninger: 
 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
 
 
Infrastruktur: 
 
 
Barn og ungdom: 
 
 
Kompetansebygging: 
 
 
Økonomi: 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
 
 
 
 
 
 
 

Bente Larssen 
rådmann 
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Boks 406, 9915 Kirkenes 
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SAKSFRAMLEGG  
Sak til politisk behandling 

 
 

Saksbehandler:  Siv Merete Wollmann 
Virksomhetsleder: , tlf.  

Dato:  31.10.2011 

Arkivkode:  K1-033 Arkivsaksnr.:  11/1987 

Saksordfører: 
Tove Alstadsæter, tlf. 482 80 810 

 
SAKSGANG 

Behandling: Møtedato: Saksnr.: 

Kommunestyret   

Valgkomiteen 07.11.2011 010/11 

 

 
  

VALG AV KOMITE FOR SAMEFOLKETS DAG 2011 - 20153 
 
Vedlagte dokumenter: 
 
 
Dokumenter i saken: 

Dok.dato 
 

Type Avsender/mottaker Tittel 

26.10.2011 
 

I Ola Johansen OPPLYSNINGER 

28.10.2011 I Knut Mortensen VEDR. VALGKOMITÉEN OG 
REPRESENTANTSTØTTE 

29.10.2011 I Neiden 
Pensjonistforening 

INNSTILLING FRA MEDLEMSMØTE 

31.10.2011 I Knut Helge Hegrenes OPPLYSNINGER 

31.10.2011 I Lena Norum Bergeng OPPLYSNINGER 

 
 
 
Kort sammendrag: 

mailto:postmottak@sor-varanger.kommune.no
http://www.sor-varanger.kommune.no/
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 Kommunestyret skal oppnevne 2 representanter med vara til komite for Samefolkets Dag 6. 
februar. Valget skal gjøres for halve valgperioden. 
 
Faktiske opplysninger: 
 
 
Kommuneplanens hovedmål: 
Sør-Varanger kommune skal utvikles til et lokalsamfunn som gir grunnlag for 

befolkningsvekst i alle deler av kommunen. Arealdisponering og offentlig service og 

tjenesteproduksjon skal dimensjoneres ut fra en samlet befolkning på 12.000 innbyggere 

ved planperiodens utløp, og ha en kvalitet som gjør kommunen attraktiv som bosted og 

for etableringer og knoppskyting i privat næringsliv. 

 
Hovedmålet vil være retningsgivende for de politiske og administrative prioriteringer i hele 
den kommunale organisasjon i planperioden. Ut fra dette, skal det gjøres vurderinger i 
forhold til følgende satsingsområder: 
 
 
Næringsutvikling: 
 
 
Infrastruktur: 
 
 
Barn og ungdom: 
 
 
Kompetansebygging: 
 
 
Økonomi: 
 
 
Universell utforming, jfr. bestemmelser i plan- og bygningslov: 
 
 
 
Alternative løsninger: 
 
 
 
 
Forslag til innstilling: 
 
 
 
 
 
 
 

Bente Larssen 
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rådmann 
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