IMPLEMENTERINGSPLAN 2017
KNAUSEN BARNEHAGE

«SPRAKARBEID I LEK O6 RELASTONER»



INNLEDNING:

For & styrke sprdkarbeidet og arbeid med barns tidlige leseutvikling har regjeringen lansert en nasjonal strategi; sprakleyper.
Barnehagene i SVK sokte om @ veere med og ble valgt ut som en av 27 kommuner i landet.

Hele personalgruppa i barnehagen skal i 2017 arbeide med sprakleypa: «Sprdk og leseaktiviteter». Den bestdr av 3 kjernekomponenter:

Sprakleering Ulike mdter a lese pa Lesing for alle
* Barns sprakutvikling | * Samtalen som arbeidsform * Leselyst
* Sprék og lesing * A lese flere ganger * Leseblogg
* & lese bilder * Foreldresamarbeid

* Konkreter og ordforrddet
* A lese tekster med
gjentagende menster

FORMAL:

Barnehagen trenger a sikre at hver ansatt har kompetanse som styrker det enkelte barns sprdk, lese og skriveferdigheter, for @
arbeide mer systematisk og helhetlig for oppnd et kvalitetsmessig godt resultat.

MAL:

Barnehagen skal styrke det daglige arbeidet med sprdk, lesing og skriving til samtlige barn gjennom leseaktiviteter, lek og
relasjonsarbeid. Vi vil at arbeidet skal implementeres a bli en varig metode.



INNSATSOMRADER:
Kartlegging av sprdakmiljeet i Knausen barnehage ga oss tilbakemelding om at vi i personalgruppa trenger a :

o Delta aktivt og gi barna sprdklig stette i uteleken
e Arbeide med identitet og kultur; stgtte barnas morsmal og leke med spraket
e Ta barna med i planlegging/forberedelser av aktiviteter og lek, gjennomfering og i etterarbeidet/refleksjon

Vi har arbeidet i flere ar med vennskap og relasjonsarbeid. I var nye 3-drsplan vil vi arbeide mer med lek som metode.
Relasjons- og vennskapsbygging krever god kommunikasjon. Spraket har stor betydning for barnas helhetlige liv.

Vi har valgt @ kalle satsningsomradet vart de neste tre arene:

« Sprdakarbeid i lek og relasjoner»

RESULTATMAL:

e Ansatte far gkt kunnskap om barns sprakutvikling/Ieering

e Ansatte blir bevisste betydningen av beker og lesing som redskaper for & utvikle barnas sprak
e Ansatte far erfaringer om ulike mater a lese til barna pa og utvider barns begrepsforstaelse
e Ansatte og barnh opplever glede og knytter relasjoner ved a lese boker sammen

e Ansatte blir tryggere i valg av boker og mater a formidle fortellinger til barna pa

e Ansatte blir mer bevisste de barna som trenger ekstra stimulering

e Ansatte observerer, inspirerer og videreutvikler lek og samspill

e Ansatte tar aktivt del i lek inne og ute og knytter vennskapsrelasjoner mellom barna

e Ansatte ser barnet innenfra og seg selv utenfra



TILTAK:

System for sprakmateriell og konkreter; skap, hyller og kasser
Sortering og fornying av barnebgker; etter alder og fema

Lage lesekroker og lekemiljoer - fysiske miljo pa avdelinga
Tilgjengelige og synlige lekemateriell og baker

Digitale verktey for spraktrening og dokumentasjon

Dele barna inn i mindre grupper

Dele personalet inn i arbeidsgrupper

Tid til planlegging, gjennomfering og refleksjon sammen med barna
Ansatte fa tid til faglig pafyll og refleksjon

ROLLER OG ANSVAR:

Styrer:

Lede prosjektet, delegere ansvar og oppgaver og skape utvikling/leering i organisasjonen
Holde seg faglig oppdatert

Veere en motiverende og engasjerende rollemodell

Falge opp arbeidet og gi stette og tilbakemeldinger til de ansatte

Dele erfaringer og lede refleksjonsarbeid

Gjere prioriteringer underveis

Arbeide etter leerende nettverk som metode

Delta pa nettverk med andre styrere, rektorer

Ansvar for planarbeid, pedagogiske mater, personalmgter, planleggingsdager, kurs



Pedagogiske ledere:

- Motivere og folge opp arbeidet pd sin avdeling

- Organisere arbeidet/treningen for seg selv og de andre ansatte og gi tilbakemeldinger
- Veere en engasjert rollemodell og stattespiller

- Veere faglig oppdatert - lese fag og barnebgker

- Dele erfaringer og ideer

- Delegere, dele og skape utvikling pa avdeling og pa huset

- Bruke Ieerende nettverk som metode

- Ansvar for d tilrettelegge for det fysiske leeringsmiljoet; sprak, lek og relasjoner
- Bidra i lederteam og pa personalmgter og planleggingsdager

- Delta pd nettverk med andre pedagogiske ledere/barnehager

- Samarbeide og veere en stottespiller for styrer

Den enkelte ansatte:

- Ansvar for @ gke sin egen kompetanse i forhold til de ulike tfemaene som blir tatt opp og formidlet pa avdelingsmeter,
personalmeter, planleggingsdager

- @ve i praksis og fore logg i mellom gktene

- Lese fag og barnebgker

- Delta aktivt og veere oppdatert i oppdrag som blir tilfert arbeidsgruppa

- Dele sine erfaringer, kunnskap og ideer pd grupper og meter

- Folge opp og delta i arbeidet med system og rammer



SAMARBEID/RESSURSER:

- Biblioteket; baker, musikk og kunnskap (fa inn foreleser) til inspirasjon i personalgruppa, bruke biblioteket aktivt; motivere barn
og foreldre til ytterligere bruk

- Museum; bilder og konkreter, forming og forelesning om ulike tema

- Nettverk med andre barnehager; utveksle erfaringer

- Lokalmiljeet pa mange ulike omrader; yrker, lag og institusjoner



Tiltaksplan - Resultatmal: Vi har styrket personalets kompetanse innen sprak, lesing og skriving, giennom arbeid med spraklgyper.

Presentasjon av spraklgyper og kommunens strategier for Styrer Hele personalgruppa Januar 2017. 10.01.17.

2017 pa personalmgte

Kort presentasjon av spraklgyper. Valg av arbeidsgruppe og
gjennomgang av egenvurderingsanalysen. Utfylling av

skjemaet
Oppsummering av resultatet etter Egenvurderingen av Arbeidsgruppa Januar 2017
sprakmiljget — 4 mgter. Forslag til mal og tiltak pa
. Og Styrer

bakgrunn av resultat. Forberede fremlegg pa
personalmgte
Pedagogisk ledermgte: Bruk av pakken. Pedagogisk leders Styrer Pedagogiske ledere
roller og ansvar for giennomfgring av spraklgypene

Hele personalgruppa 31.01.17.
Personalmgte - Presentasjon av sprakanalysen. Valg av
mal og tiltak : IGP
Lederdag — lage implementeringsplan for sprakarbeidet i Styrer og Hele lederteamet Februar 2017 08.02.17.
Knausen barnehage pa bakgrunn av sprakanalysen og pedagogiske ledere
spraklgypen «Sprak og leseaktiviteter»
Fagnettverk for styrer — dele erfaringer i forhold til analysen Styrernettverket 14.02.17.

Styrer

og implementeringsplanen



Planleggingsdag for pedagogiske ledere og styrere:
«Lzerende nettverk»

Planleggingsdag for det gvrige personalet

Personalmgte - Styrer Hele personalgruppa Februar
Presentere implementeringsplan for 2017 Pedagogiske ledere

@kt 1, 2 og 3 i spraklgypa: «Sprak og leseaktiviteter»

Avdelingsmgter og pedagogiske ledermgter: Pedagogiske ledere Alle ansatte Mars
— oppdrag fra @KT 3 organiseres i praksis Alle
Og innfgring av metode:

Forberede/planlegge, gjennomfgre, etterarbeid/reflektere
sammen med barna

Arbeid med rammer og system: - arbeidsgrupper

Styrer Alle
e Tid til planlegging, etterarbeid/refleksjon
e System for sprakmateriell; konkreter/bgker osv,
hyller/kasser. Alder og avdeling.
e Sortering av leker og innredning av fysisk miljg
e  Musikk og bilder/film — innkjgp av mobiler med
kamera, nettbrett/iPad, spotify
Personalmgte — 4t
Styrer Alle

@kt 4 og gjennomgang av oppdrag i forhold til systemet



Leerende nettverk for styrere i barnehagen

Leerende nettverk for pedagogiske ledere

Avdelingsmgter — organisering av oppdrag fra @KT 4
Og arbeidsgrupper med oppdrag

Pedagogisk ledermgter — fast 15 min til sprakarbeid
Personalmgte — 3,5t

@KT 5

Arbeidsgrupper — Presentasjon av systemet, opplaering

Avdelingsmgter — organisering av oppdrag fra @KT 5
Og oppdrag UTELEK til arbeidsgruppene

Pedagogiske ledermgter — fast 15 min til sprakarbeidet
Personalmgte — 4t (ingen overtid)

PKT 6

Avdelingsmgter — organisering av oppdrag fra @KT 6

Og organisere uteleken
Sommerplan

Personalmgte — 3t
OKT 7
Rapporte status til Eva J

Ressursgruppa

Pedagogiske ledere

Styrer

Arbeidsgruppene

Pedagogiske ledere

Styrer

Pedagogiske ledere

Styrer

Styrer

Styrer

Styrere

Pedagogiske ledere

Alle April
25.04.17.

Alle

Alle Mai
23.05.17.

Alle Juni

Alle 13.06.17.

Alle



Felles planleggingsdag
Intern planleggingsdag

Personalmgte —
@KT 8

Avdelingsmgter — nye arbeidsgrupper
Mal/oppdrag: identitet og kultur, morsmal, lek med spraket
Pedagogiske ledermgter — 15 min sprakarbeid

Avdelingsmgter — organisering av oppdrag fra @KT 8

Personalmgte —

Organisering av arbeidet med malet: Identitet og kultur
Rammeplan — arsplan

Tilvenning

Avdelingsmgter —
Vinterlek

Pedagogiske ledermgter — 15 min til sprakarbeid

Personalmgte —

Lek med spraket, morsmal

@KT 9

Avdelingsmgter — organisering av oppdrag fra @KT 9

Og oppdrag utelek

Pedagogisk ledermgter — 15 min til sprakarbeid

Personalmgte —

@KT 10 Og evaluering av spraklgypa (rapport fra gkt 3)
Rapport — status til Eva J

Avdelingsmgter -

Pedagogiske ledermgter — 15 min sprakarbeid
Personalmgte — ny egenvurdering av barnehagens sprakarbeid

Ressursgruppa
Styrer

Pedagogiske ledere
Pedagogiske ledere
Arbeidsgrupper
Pedagogiske ledere
Styrer

Pedagogiske ledere
Arbeidsgrupper

Pedagogiske ledere

Styrer

Pedagogiske ledere

Styrer

Styrer

Alle ansatte i barnehagen

Alle

Alle

Alle

Alle

Alle ansatte

Alle

Alle

August

September

Oktober

November

Desember






